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 التنفيذي الملخص
 

، رب لله الحمد  ف عل  والسلام والصلاة العالمي   ، الأنبياء أشر  الل  عبد  بن  محمد  ونبينا  سيدنا  والمرسلي  
 وبعد: . والتسليم(.  الصلاة أفضل )عليه الأمي    الأمي 

ي 
  من  عليه تشتمل وما  الذاتية، الدراسة هذه إعداد  كيفية  العقيدة برنامج يعرض التنفيذي الملخص هذا  ف 

نامج، عن مهمة معلومات ز  البر بر
ُ
:  العرض خلال من وذلك وتطوره، تاريخه ت  

 الآنر

ي   البداية •
 أقسام  أحد   العقيدة(  )قسم  كان  عندما   ه؛1382  عام  إل   تعود   العقيدة  قسم  منها   انطلق  الت 

يعة كلية ي  المكرمة، بمكة الشر
 آنذاك.  بجدة العزيز  عبد  الملك لجامعة  تابعة كانت  والت 

ي  •
 ومن  المكرمة،  بمكة  القرى   أم  جامعة  بإنشاء  الكريم  الملكي   الأمر   صدر   ه،1401  عام  من  شعبان  وف 
ي   الدين  وأصول  الدعوة  كلية  إنشاء  تم  ثم

 أقسام  أحد   العقيدة  قسم  فأصبح  ه(؛1401)  نفسه  العام  ف 
 المباركة.  الكلية هذه

نامج  بدأ   وقد  ي   البر
ي   الاعتماد   متطلبات  تنفيذ   ف  امجر ي   المركز   بي     الاتفاقية  توقيع  بعد   -   البر

  للتقويم   الوطت 
 الجديدة.  المركز  نماذج وفق – والجامعة

نامج  فقام نامج  توصيف  بتحديث:   البر نامج  وتقرير   ،المقررات  وتوصيف  ،البر   ، المقررات  وتقارير   ،البر
ات ،وقياسها  التعلم مخرجات وصياغة ي  التقويم ومقاييس المرجعية، والمقارنة ،الأداء   ومؤشر

ها. . . الذات   وغب 

 معايب    كافة  بتحقيق  المتعلقة  والوثائق  مطلوبة،ال  الأدلة  جمع  عل  للعمل  وحداته  بتحديث  قام  كما 
ي  الاعتماد  امجر  الجديدة.  البر

 . الست المعايب   حسب عل بالقسم الجودة لجان بتحديث قام كما 

.  التقويم مقاييس بكتابة الجودة لجان وقامت ي
 الذات 

رسِل  كما 
ُ
نامج  التوصيف  أ اء  لأحد   الذاتية  والدراسة  التقويم  ومقاييس  والمقررات  للبر  للاستفادة  الجودة  خبر

 مستقل.  كرأي  ملاحظاته من

نامج  أن  وأدلتها   الذاتية  الدراسة  إعداد   خلال  من  ظهر   وقد      ستذكر   عديدة  قوة   بجوانب  يتمب     البر
ا
 تفصيل

ي 
 أبرزها:  من الدراسة، هذه نهاية ف 

نامج  تحقيق  • ات  لأغلب  البر ات  التشغيلية،  الخطة  مؤشر  تحقيق  نسبة  وبلغت  الأهداف،  ومؤشر
ات  . %80 يقارب ما  التشغيلية الخطة مؤشر

ات لجودة الطلاب تقدير  متوسط  • ي   التعلم خبر
نامج ف  ا  قريب البر

 
 الأربعة.  من جد

نامج المقررات لجودة الطلاب تقدير  متوسط •  الأربعة.  فوق بالبر

ا(.  40) بلغ بالصف الطلاب عدد  معدل •  طالب 

 أقسام:  ثلاثة من الذاتية الدراسة تقرير  ويتكون

نامج  بيانات  أبرز   الأول:   القسم   التدريس   هيئة  وأعضاء  الطلاب  وإحصائيات  الأساسية،  ومعلوماته   البر
  والخريجي   

ا
ا  الإحصائيات لتلك محلل  لتطوراتها.  ومتتبع 

:  القسم  
ي   القسم به قام ما  وتحليل وصف الثان 

ي  الاعتماد  معايب   ف  امجر  الستة:  البر

 والأهداف.  الرسالة الأول:  المعيار 

:  المعيار  ي
نامج إدارة الثات   جودته.  وضمان البر

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Eu4kvk3XqLZPjed6mvhFvlMBznlWaG63h3U_khAM8S2t9g?e=DNbl6w
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/ElMgn1zi4ylPp6cS0c82K-gBaPPs3ohNA4j57U2gIBI4Rg?e=YbXero
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EoSuIP8pxvhIt1H-LyB3HEsBorj7pR1MfUfPrygn2-0PrA?e=eKqBmH
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Em11mDXRkkxIvYmSgifYDlsBJqVGqpv6Y8fz6lh-MkPx6w?e=VgFGTj
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Eqn6cskAVZJGtNbQI-tlrjABoOXzCaU46yeJ8Kr4WAcdnw?e=6eaYXh
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Ei-pa0MO9X5KoCUnwCLamDwBRs3w3xrmDZM2zxizX7rSwA?e=OffzSz
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EomFWZypuMlOsJVJX13Ys54BV0jptF2EE9uk50EDx9HZFg?e=Ogb1lO
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EoNYqCLVMxdFtX2iUEqWMdoByEeEcaF5juRmBTrFu38N1Q?e=1lA5Us
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 والتعليم.  التعلم الثالث:  المعيار 

 الطلاب.  الرابع:  المعيار 

 التدريس.  هيئة الخامس:  المعيار 

ات.  والمرافق التعلم مصادر  السادس:  المعيار   والتجهب  

زا   التحليل  وجاء ا ي   القسم   جهود   أهم  مبر
ات  تحقيق  ف  ي   الأداء  ومحكات  مؤشر

  مع   معيار،  كل  ف 
ي  والجوانب القوة، نقاط إبراز 

، تحتاج الت  .  وأوليّات للتحسي    التحسي  

ات  الوصف  عالج  كما  ،  بتلك  المرتبطة  الأداء  مؤشر   الداخلية   المرجعية  المقارنة  مع  المعايب 
 تطوراته.   وتتبع الأداء لقياس مناظر  قسم مع والخارجية

ي   النتائج  أبرز   تناول  الثالث:   القسم
ا   الدراسة  هذه  عن  نتجت  الت 

 
نامج  قوة  جوانب  أهم  مبين  الجوانب  وأهم  البر

ي 
ي  الت 

نامج عل ينبغ  حات وتقديم وتحسينها  متابعتها  البر  ذلك.  حيال المطلوبة المقب 

 

 

  



 

7 

نامج ملف. 1  البر

نامج  رسالة 1.1  البر

ي علوم العقيدة الإسلامية والأديان   
ي إعداد متخصصي   ف 

والفرق والمذاهب وفق معايب  الجودة الشاملة ف 
ة لسد حاجات المجتمع وتحصينه من الانحرافات العقدية والفكرية محليا وعالميا    . بيئة علمية متمب  

نامج  أهداف 2.1  البر

ي العقيدددة وعلومهددا متمكنددة من أصدددددددددددددددول تخصدددددددددددددددصدددددددددددددددهددا، وقددادرة عل التعددامددل مع 1
ة ف  . إعددداد كفدداءات متمب  

ات المحلية والدولية.   المستجدات والمتغب 

. تكوين الملكة العلمية لدى الطلاب / الطالبات، المبنية عل التحليل والاسددددددددددتنباط والاسددددددددددتدلال ومناهج 2

 .  البحث العلمي

ي علوم التخصدددددددددددص بتطبيقاتها العملية مع العناية بالقضدددددددددددايا المسدددددددددددتجدة والنوازل  3
. ربط المعرفة النظرية ف 

 المعاصرة. 

ه والدعوة    . 4 ي نفوس الطلاب/الطالبات، وتوجيههم إل نشدددددددددددددددر
غرس القيم والأخلاق والمبادئ الإسدددددددددددددددلامية ف 

 إليها. 

ي مجالات التوظيف المناسدددددددددبة، كالتعليم والدعوة والحسدددددددددبة والإمامة  5
. سدددددددددد حاجة المجتمع السدددددددددعودي ف 

ي مجال التخصص، ونحوها. 
عية ف   والخطابة والاستشارات الشر

ي خدم6
عي بي   أفراده، وتحصينه من الانحرافات الفكرية والسلوكية  . الإسهام ف 

 ة المجتمع بنشر العلم الشر

 . تنمية مهارات القراءة والتواصل. 7

نامج أصددول الدين، يمتلكون مهارات التفكب  وأصددول  8 ي التخصددصددات الرئيسددة لبر
 
. إعداد جيل من الباحثي   ف

، بما يمكنهم من إكمال دراستهم العلي ي مجالات التخصص. البحث العلمي
 ا ف 

نة. 9  . ترسيخ قيم الوسطية والاعتدال والفهم الصحيح الموصل لبناء الشخصية الإسلامية المب  

ي العالمي وإثراؤه بالقيم الإسلامية. 10
 . السغي للتأثب  المنتج الثقاف 

ي ظل 11
ي حماية الأفراد والمجتمعات من الأفكار والتيارات المنحرفة ف 

ي والإعلامي . الإسددهام ف 
الانفتاح الثقاف 

 المصاحب لوسائل الاتصال والتطورات التقنية الحديثة والذي يتطلب التعامل مع الأفكار الأخرى ونقدها. 

ي العقيدة والإمامة 12
ي إعداد متخصصي   ف 

ي تلبية حاجة العالم الإسلامي والمجتمعات الأخرى ف 
. الإسهام ف 

ي مختلف أقطار  والخطابة والدورات والدروس العلمية، من
خلال المنح الدراسية لعدد من الطلاب ف 

 العالم. 
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نامج  تاريددددخ عن موجز   3.1  البر
 نامج، وسبب إنشائه بر تاريددددخ بداية تقديم ال

ي   إنشاؤه  تم  الدين،  وأصول   الدعوة  كلية  أقسام  أحد   العقيدة  قسم
 الملكي   الأمر   صدر   حيث  ه،1401  عام  ف 

نشئت  المكرمة،  بمكة  القرى  أم  جامعدددددة  بإنشاء  الكريم
ُ
  العقيدة   قسم  وأصبح   الدين،  وأصول  الدعوة  كلية  فأ

 العريقة.  الكلية هذه أقسام أحد 

ات 4.1 ي  التغب 
نامج  والخارجية الداخلية البيئة ف   للبر

نامج معها   نامج )حديثة أو متوقع حدوثها(، وكيفية تعامل البر ي البيئة الداخلية والخارجية للبر
ات ف   وصف موجز لأهم التغب 

ات    التغبر
 
نامج:  الخارجية البيئة ف  للبر

   التطور  •
 
:  التعليم قطاع ف ي  التوسع بدأ  العال 

ي  كبب    بشكل العالي  التعليم  ف 
ة، السنوات ف   حيث  الأخب 

نشئت
ُ
ي  الجامعات من العديد  أ

ا  ضمّت المملكة ف 
 
ي  الكليات من عدد

 . المختلفة التعليم مجالات ف 

:   التشجيع • وعات  دعم  عل  الحكومة  تعمل  الحكوم   المالي   الدعم  تقديم  خلال  من  البحثية  المشر

 . والاستشاري

انية   تشكل  حيث  ؛العال    التعليم  على  الحكوم    الإنفاق  زيادة • انية   ثلث   يعادل  ما   العالي   التعليم  مب    مب  

 . السعودية العربية المملكة

 التطوير   إل  مؤخرًا   الأكاديم    والاعتماد   للتقويم  الوطنية  والهيئة  العال    التعليم  وزارة   توجه •

 الأكاديمي   الاعتماد   عل  للحصول  العالي   التعليم  مؤسسات  بي     الجهود   توحيد   إل  وتسغ  ،والجودة

ي 
امج  ف  ا   وتتبت    المختلفة،  البر

 
ي   العمل  وورش  الدورات  من  عدد

ي   تسهم  الت 
 وحاجة   الجهود   تلك  دعم  ف 

ي  العمل سوق  الكليات.  لخريجر

ات    التغبر
 
نامج:  الداخلية البيئة ف  للبر

ي  الجامعة شهدته الذي التحول •
ة.  وخطتها  رسالتها  ف  اتيجيَّ  الاسب 

 ه.  1441/ 1439 عام للجامعة المؤسسي  الاعتماد  •

ي  التوسع •
 جديدة.  برامج استحداث خلال من العليا  الدراسات برامج ف 

 . والتدريب والتعليم التقويم هيئة قبل من مستحدثة نماذج إصدار  •

نامج تعامل ات مع البر  والداخلية:  الخارجية التغبر

.  للمركز  الحديثة النماذج مع يتوافق بما  المقررات توصيفات تحديث • ي
 الوطت 

نامج سغي  •  لذلك.  المعتمدة النماذج خلال من الأكاديمي  الاعتماد  عل للحصول البر

نامج إنجازات بأبرز  قائمة 5.1 ي  والجوائز  البر
 عليها  حصل الت 

نامج  هذا   من  الدارسي     من  كبب    عدد   تخرج • ي   رسالتهم  يؤدون  وخارجها،  المملكة  داخل  من  البر
 تقرير   ف 

ي   الشبهات  ورد   عنها،  والدفاع  الصحيحة  العقيدة 
ي   والإسهام   حولها،  تثار   الت 

ي   المستوى  رفع  ف 
  الثقاف 

ي   للمشاركة  مؤهلة  كوادر   وتوفب    للمجتمع،
 المحلية   والثقافية  الدعوية  والمنظمات   المؤسسات  ف 

  ،2030  المملكة  رؤية  وفق  والاعتدال  الوسطية  منهج  ونشر   الفكري،  الأمن  وتعزيز   والعالمية،
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ي   الإسلامية  والقيم  الأخلاق  ونشر   المجتمع،  ويحفظ  يقوي  بما   المنحرفة  للأفكار   والتصدي
 قامت   الت 

 .الدولة عليها 

ي   لكفاءة  التوظيف  جهات  تقويم  ارتفاع • ي عدد العقيدة  قسم  خريجر
نامج ف  ، حيث توظف خريجو البر

 من القطاعات والوزارات الحكومية والأمنية والقطاع الخاص. 

ة • نامج التدريس هيئة أعضاء من المنشورة العلمية الأبحاث كبر  .للبر

وعات  من  الكثب    إخراج • ي   العلمية  المشر
م  الت 

َّ
ي   العليا   الدراسات  طلاب  بها   تقد

ي   أطروحاتهم  ف 
 ف 

 .والدكتوراه الماجستب  

ي   التدريس  هيئة  أعضاء  مساهمة •
ي   الوعي   نشر   ف 

  مع  والتواصل  والعمرة،  الحج  أبحاث  خلال  من  الديت 
ة الجهات  .المعنيَّ

ي  بالقسم التدريس هيئة لأعضاء الفاعلة  المشاركة •
 .والإقليمية الوطنية  والمؤتمرات الندوات ف 

ي  بالقسم التدريس هيئة لأعضاء الفاعلة  المشاركة •
 .العمل ورش وإدارة العلمية الدورات تقديم ف 

، التمب    جائزة منها:  جوائز  عدة عل الحصول • ي
 . شمس منصة وجائزة البحتر

ي  التدريس هيئة أعضاء من عدد  اختيار  •
مة الهيئات ف 

ّ
ي  اللجان من لعدد  المحك

 الجامعة.  ف 

نامج الاعتماد  حالة  6.1    ( وجدت )إن سابقة  مراجعات أو  للبر

نامج  أسددس  وعملياته   مدخلاته  تجويد   عل  عليه  القائمون  وحرص  الجودة،  ومعايب    متطلبات  وفق  البر
  ولكن  بها،  العليا   بالدراسددددددات  والالتحاق  التوظيف  نسددددددب  وارتفاع  المخرجات  تجويد   عل   ذلك  أثر   ليظهر 
نامج    لم  البر

 
ي   وإنما   خارجية،  اعتماد   بزيارة  الآن  إل   يحظ

 التطوير   عمادة  قبل   من  داخلية  بمراجعات  حظ 
 بالجامعة. 

 المعتمدة  الساعات إجمالي   7.1

   ( ساعة 158 )         

ية السنة 8.1   وجدت( إن )  التأسيسة أو  التحضب 

 يوجد  لا         

نامج الرئيسة المسارات 9.1  وجدت(  )إن للبر

 المسار 
 المعتمدة  الساعات  إجمال  

 مسار( )لكل

  العقيدة   .1

  والأديان والفرق  .2

  والمذاهب والتيارات الفكرية .3

 وجدت(  )إن الممنوح المؤهل /الخروج نقاط  10.1

 المعتمدة  الساعات إجمالي  الممنوح المؤهل /الخروج نقاط

  يوجد لا  .1
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ي  الفروع 11.1
نامج:  تقدم الت   البر

م
َّ
نامج يقد ي  البر

 . بالزاهر  الطالبات شطر  مبت   -ب . بالعابدية الطلاب شطر  مبت   -أ خلال:  من الرئيس المقرّ  ف 

 

نامج الإحصائية البيانات 12.1  الأكاديم   للبر

نامج  قير  لتحالم الطلاب عداد أ تطور  1.12.1  بالبر

 الطلاب 
 عامير   قبل

41 
    العام

 الماض 
42 

 الحال    العام
43 

 المتوقع
 عام بعد 

 المتوقع
 عامير   بعد 

 الطلاب  عدد 
  التحاقهم المخطط

نامج   بالبر

 120 120 160 160 200 ذكور 

 120 120 160 160 200 إناث 

 240 240 320 320 400 الإجمالي 

 للطلاب  الكلى   العدد 
نامج  الملتحقير    بالبر

 93 100 107 124 228 ذكور 

 137 147 158 169 322 إناث 

 230 247 265 343 550 الإجمالي 

 الطلاب عدد 
 الدوليير  

نامج  الملتحقير    بالبر

 9 7 5 4 11 ذكور 

 7 6 5 5 30 إناث 

 16 13 10 9 41 الإجمالي 

 الطلاب  عدد  متوسط
  
 
عب ف

ُ
 الدراسية  الش

 35 30 28 48 34 ذكور 

 40 35 35 57.5 42 إناث 

 37.5 32.5 31.5 52.75 37.5 الإجمالي 

  الطلاب عدد  نسبة
 التعليمية  للهيئة

 1:20 1:20 1:16 1:28 1:37 ذكور 

 1:30 1:35 1:40 1:69 1:97 إناث 

 1:35 1:38 1:36 1:44 1:58 الإجمالي 

ي التناقص ثم  : البيانات على التعليق
نامج بدأ ف  فيما يتعلق بعدد الطلاب المخطط التحاقهم بالبر

نامج .  ي الجامعة ، وكذلك معدل التحويل للبر
الثبات ، وقد تزيد الأعداد بناء عل سياسات القبول ف 

ي الشعبة فهو عدد مناسب يتوافق مع ما قررته سياسة عمادة القبول بأن  
أما متوسط عدد الطلاب ف 

ي الشعبة الواحدة. ونسبة الطلاب للأعضاء مناسبة حيث أنه تتناقص لتجويد   40ل لا يزيد ع
طالب ف 

 العملية التعليمية. 
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:  ما  الجدول من يلاحظ ي
 يأت 

 :القوة نقاط

ي ازدياد عدد الطلاب   •
ي تساهم ف 

ي جودة العملية التعليمية وتنوع المقررات والت 
نامج ف  تمب   البر

ي 
 الالتحاق. الراغبي   ف 

   الجوانب
 :تحسير   إل تحتاج التر

تب التدريس هيئة لأعداد  بالنسبة الطلبة أعداد  زيادة •  التدريس هيئة أعضاء عبء زيادة عليه يب 

ة؛ ذوي من متعاوني    إل والاحتياج   حملة من التدريس هيئة أعضاء زيادة يجب  لذلك الخبر

هم الدكتوراه  .الملتحقي     الطلاب أعداد  مع لتتناسب وغب 

 العملية  ولتجويد  الطالبات لعدد  النسبة لتحسي    الإناث من التدريس هيئة أعضاء عدد  زيادة •

 .التعليمية

 :التوقعات 

 . التدريس هيئة أعضاء زيادة مع بالتوازي الملتحقي    عدد  تناقص عل العمل •

ي  والطالبات الطلاب عدد  بي    الموازنة •
 .القبول  ف 

 :التدخلات

ي  المتاحة  الوظيفية بالأرقام مرتبط التعيي    زيادة •
 .الجامعة إمكانات حدود  ف 

 

 

 

 

1442الفصل الثاني  1443الفصل الأول  1443الفصل الثاني 

ذكر  47 30 26

انثى 61 39 31

متوسط الفصل  54 34.5 28.5

متوسط العام 53 32
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حة العمل خطة  القادم للعام المقبر

 الدعم  التنفيذ  مسؤولية التحسينية  التوصيات

 الكلية   عمادة توصية الجامعة إدارة التدريس   هيئة وعضوات أعضاء  عدد  زيادة

نامج إدارة الطالبات   عدد  مع بالتوازي الطلاب  عدد  زيادة  القسم  مجلس توصية البر

نامج  فروع من فرع ولكل الرئيس للمقر  منفصل جدول إدراج يتم *  البر

  . الزاهر ومقر  العابدية  لمقر  جدول  :  (1) رقم  مرفق

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EXAbmLXlYtpLqhgiOBdAdCwBx4xiylFNLbOBhYWvBFMM5g?e=lejqls
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( العام  )خلال الدراسة نظام  حسب الطلاب تصنيف 2.12.1  الحال 

 التصنيف

 الطلاب  عدد 

الإجمال سعودي غبر  سعودي 
 الإجمالي  إناث  ذكور  الإجمالي  إناث  ذكور  ي

 نظام
 الدراسة 

 38 18 20 1286 825 461 انتظام 
1324 

 - - - - - - بعد عن تعليم

 : البيانات على التعليق

:  ما  السابق الجدول خلال من يلاحظ  يلى 

 
ا
نامجب  الالتحاق  عل   السعوديي     الطلاب  من  عدد   إقبال  -أول   1286   الإجمالي   العدد   بلغ  حيث  العقيدة،  بر

ا   وطالبة.  طالب 

ا ثا ،  غب    الطلاب  من  عدد   يوجد   -  ني   عدد   إجمالي   من  %   2.9  من  يقرب  ما   يمثل  العدد   وهذا   السعوديي  
 الطلاب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا
 
،  للطلبة  بالنسبة  -ثالث ي   العدد   السعوديي  

ي   العدد   من  أقل  الذكور   شطر   ف 
  نسبة  بلغت  فقد   الإناث،  شطر   ف 

؛  الطلاب  إجمالي   من  %(   64.2)  الإناث  نسبة  بلغت  فيما   %(،   35.8)   الذكور    بسبب   وذلك  السعوديي  
ية الموارد  ارتفاع ي  الدراسية والقاعات البشر

 الإناث.  شطر  ف 

،  غب    للطلبة  بالنسبة  الإناث  عدد   عن  بقليل  الذكور   عدد   زاد   فيما   •   نسبة   بلغت  حيث  السعوديي  
 %(.  47.4) والإناث %( 52.6) الذكور 
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نامج خريجر   عداد أ  تطور  3.12.1  البر

 ه 1443 ه 1442 ه 1441 ه  1439 الخريجون 

 أعداد الخريجي    

نقاط    ( المتوسط  فوق  دبلوم   / دبلوم 
 التخرج(

 
- - - 

 625 493 322 485 بكالوريوس

 625 493 322 485 المجموع 

 توظيف الخريجي    

نامج  ي البر  97 185 162 112 عدد الموظفي   من خريجر

 إل إجمالي الخريجي   
 %  14 %  28 %  32.5 % 31.5 نسبة الموظفي  

 %  6 %  9.3 %  9 - نسبة الملتحقي   بالدراسات العليا 

العليا  بالدراسات  الملتحقي    نسبة  إجمالي 
 والموظفي   

- 
41.5  % 37.7  % 20  % 

 الجدول:  على التعليق

ا   كان  التوظيف  عدد   أن  الجدول  خلال  من  يتضح ا   مناسب 
 
ي   قبول  ويوجد   وجيد

ي   الوظائف  ف  نامج،  لخريجر  إلا   البر
ي   انخفاض  يلحظ  أنه

ة  التوظيف  توقف  بسبب  وذلك    ه1442  عام  ف     ،الوقت  من  فب 
ا
  الاستبانة  أن  إل  إضافة

،  العدد   تمثل  لا  تكون  وقد   الاستبانة  عل  المستفيدين  استجابة  حسب   عل  كانت   فيه  فسيكون  هذا   ومع   الفعلي
ي  لاستقطاب والهيئات الوزارت مع اتفاقية بعمل تحسي    أولوية نامج خريجر    . البر

ي  التوظيف جهات استبانة)
 . (الخريجي    كفاءة  ف 

 

 

 

 

 

 

 

 

1442 1443

نسبة الموظفين إلى إجمالي الخريجين 23% 14%

نسبة الملتحقين بالدراسات العليا 9.30% 6%

إجمالي نسب الموظفين والملتحقين 
بالدراسات العليا

37.70% 20%

23%

14%

9.30%
6%

37.70%

20%

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EuL-cMg-P5ROheTpFSZva90B7MEwALrLZbgITsOQPIqCCg?e=aVZ3BK
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 القوة:  جوانب

ي  من عدد  توظيف – 1 نامج.  خريجر  البر

ي   العليا  لدراستهم الخريجي    من عدد  إكمال – 2
امج مختلف ف   الوطنية.  البر

:  توظيف ضعف أسباب من  الخريجير 

 . الخاص القطاع مع التوظيف عن الخريجي    عزوف - 1

نامج مع الخريددددج بعد التخرج عبر  - 2  وسائل التواصل. ضعف تفاعل الخريجي   مع تواصل البر

    . وبعده  التخرج  قبل  واللغوية  والتقنية  والعلمية  الإدارية  ممهاراته  تطوير   عل  الخريجي     بعض  حرص  عدم  -3

   الجوانب
:  إل تحتاج التر  تحسير 

ين  لطلبةا  استقطابب  التوصيةو   المعنية الحكومية  والهيئات  الوزارات  مع  التواصل  -  1 ي   من  المتمب     خريجر
نامج.   البر

 العمل.  سوق باحتياجات المتعلقة والكفاءات والمهارات بالمعارف الطلاب صقل - 2

 التوظيف.  لجهات السنوي اللقاء توصيات تنفيذ  متابعة - 3

احات  تحسينية:  اقبر

نامج تنسيق زيادة -1 .  من عدد  أكبر  لاستيعاب والخاصة العامة الخريجي    جهات مع البر  الخريجي  

نامج تحديث -2  العمل.  سوق  متطلبات مع يتناسب بما  البر

ا   الخريددددج  تأهيل   عل  العمل  -3 ا   إداري  ا   وتقني   الجهات  مع  التنسيق  خلال  من  التخرج  وبعد   قبل  ولغوي 
ي  متخصصة دورات لتوفب   الجامعة داخل المختصة

 الباب.  هذا  ف 

 وعمادة بالكلية الخريجي     وحدة مع بالتنسيق الخريجي    مع  للتواصل ومستمرة مضمونة وسائل إيجاد  -4
ي  الطلاب شؤون

 الجامعة.  ف 

ورة الخريددددج إقناع -5 ي  بالعمل والقبول وكفاءاته، مهاراته تطوير  بض 
 . والخاص العام القطاعي    ف 

:  أوليات    التحسير 

ي  الآليات تطوير   •
ي  تستقطب التوظيف جهات تجعل الت  نامج.  خريجر  البر
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حة العمل خطة  القادم للعام المقبر

 الدعم  التنفيذ  مسؤولية التحسينية  التوصيات

ي   الدعم  بالقسم الخريجي    لجنة الخريجي     بيانات قاعدة إنشاء
 التقت 

نامج إدارة   سنوي   بشكل  المهنة عن أنشطة تفعيل  القسم  مجلس قرار  البر

اكات عقد  نامج رئيس العلاقة   ذات والمؤسسات المكاتب  مع شر  البر
   عمادة  من الموافقة

  الجامعة وإدارة  الكلية

ين والتعريف دوري، بشكل  الخريجي    ملتق   إقامة ي  من بالمتمب     وتفعيل القسم  خريجر
نامج طلبة وبي    بينهم   الروابط  البر

 والكلية   القسم   توصية الخريجي    لجنة

 

 الظاهري التخرج /  الإتمام معدل 4.12.1
 

 
 التخرج  عام

 أعوام ثلاثة قبل
40 

 41 عامي    قبل
ي  العام

 الماض 
42 

 43 الحالي  العام

 طلاب عدد 
  الدفعة

  بدأوا  الذين
نامج   البر

 107 174 228 308 الطلاب 

 158 169 322 314 الطالبات 

 265 343 550 622 جمالي الإ 

 طلاب عدد 
  الدفعة
 الذين
 من تخرجوا 

نامج   البر

 150 234 159 96 الطلاب 
 364 391 334 226 الطالبات 

 514 625 493 322 جمالي الإ 

  المعدل
  الظاهري
 لإتمام
نامج   البر

 %  13.70 %  20.65 %  12.61 %  13.08 الطلاب 

 %  34.30 %  41.53 %  28.57 %  19.16 الطالبات 

 %  23.64 %  31.87 %  21.01 %  17.35 جمالي الإ 

   البيانات:  على التعليق

 عن   انخفضت  الظاهري الإتمام  لمعدل  الفعلي   الأداء  مستوى  أن  الذاتية  المقارنة  خلال  من  يلاحظ •

  الأداء   لمستوى  التدريجية  الزيادة  من  الرغم  عل  وذلك   (،%23.64)  بلغت  حيث  السابق  العام
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ي   الفعلي 
ي   السابقة،  الأعوام  ف 

ي   وارتفع   %17.35  الإتمام  معدل  كان  ه1440  عام  فق 
 الذي   العام  ف 

ي  وارتفع ،% 21.01 إل  ه1441 يليه
 %.  31.87  إل ه1442 يليه الذي العام ف 

ي  النسبة تزيد  أن ويتوقع •
نامج أن بعد  القادمة الأعوام ف  ، الإرشاد  تفعيل إل حرص البر  الأكاديمي

اتيجيات التدريس هيئة أعضاء واستخدام  المساندة، العمادات وتعاون  المتنوعة  التدريس اسب 

 الحديثة.  التقويم وأساليب

 

 

   الجوانب
 :تحسير   إل تحتاج التر

، الإرشاد  دور  تفعيل -1  .العلمي  مستواهم لتحسي    الطلبة ومتابعة الأكاديمي
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45.00%

1441 1442 1443

ذكور 12.61% 20.65% 13.70%

اناث 28.57% 41.53% 34.30%

اجمالي 21.01% 31.87% 23.60%

12.61%

20.65%

13.70%

28.57%

41.53%

34.30%

21.01%

31.87%

23.60%

معدل الاتمام الظاهري

ذكور اناث اجمالي
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اتيجيات استخدام عل التدريس هيئة أعضاء حث -2  المتنوعة؛  التقويم وأساليب التدريس اسب 

 .المستهدفة النتائج لتحقيق

ي  الطلبة  تهيئة -3
 .المستهدفة التعلم نتائج من كبب    قدر  لتحقيق الأول؛ المستوى ف 

امج من عدد  إقامة -4  .الطلبة مستوى لتحسي    المساندة؛ البر

 :التحسير   أوليات

 .لها الملائمة الحلول وضع عل والعمل الإتمام، تناقص أسباب دراسة •

 :التوقعات 

 .الإتمام معدلات ارتفاع  •

 :التدخلات

نا التحويل معدلات ارتفاع استمرار  •  مج أو النحويل منه. للبر

 

 القادمة  للسنة العمل خطط

 المطلوب الدعم التنفيذ  مسؤولية التحسير   توصيات 

نامج رئيس قرار  الإرشاد وحدة الإتمام  معدل انخفاض أسباب لدراسة  الإرشاد  وحدة توجيه  البر

نامج المحولي    بالطلبة الاهتمام نامج  رئيس توجيه الأكاديميي     المرشدين لهم المطلوب الدعم  وتقديم  للبر  البر

  مخرجات   لتحسي     الطلابية  المبادرات   وتفعيل  الصفيّة  الأنشطة  إقامة
 التعلم

  المجلس   التدريس  هيئة أعضاء
ي   الاستشاري   الطلاتر

ي  توصيات
  منسق 
 المقررات 

 

 التدريس  هيئة أعداد  5.12.1

 
  هيئة

 التدريس 

 سعودي غبر  سعودي
 التدريس  عبء متوسط
 التدريس  هيئة لإجمال  

 إناث ذكور 
إجما
 ل  

 إجمال   إناث ذكور  إجمال   إناث ذكور 

  أعضاء
 هيئة

 التدريس 

 ساعة  12 4 - 4 13 5 8 أستاذ 
 ساعة 16

ا   تقريب 
 ساعة  13

  أستاذ 
 مشارك 

ا ساعة 12 1 - 1 10 3 7  تقريب 
 ساعة 12

ا   تقريب 
 ساعة 12

ا   تقريب 

  أستاذ 
 مساعد

ا ساعة 15 1 - 1 13 8 5  تقريب 
 ساعة 15

ا   تقريب 
 ساعة 15

ا   تقريب 

ا ساعة 13 6 - 6 36 16 20 الإجمال    تقريب 
 ساعة 14

ا   تقريب 
 ساعة 13

ا   تقريب 

ا  ساعات 4 - - - 2 - 2 محاض    - - تقريب 
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  أعضاء
 هيئة

  التدريس
  غبر  من

  حملة
 الدكتوراه

ا  ساعات 9 - - - 13 5 8 معيد  تقريب 
 ساعات 10

ا   تقريب 

10 
  ساعات
ا   تقريب 

 - - - - - - - - - مدرس

ا  ساعات 9 - - - 15 5 10 الإجمال    تقريب 
 ساعات 10

ا   تقريب 

10 
  ساعات
ا   تقريب 

ي الإحصاء بالجامعة ثم   :   البيانات  عل  التعليق
تم الحصول عل البيانات من برنامج الأوراكل وهو المعتمد ف 

  : مجموع عدد الساعات الفعلي للرتبة العلمية مقسوما عل عدد  حساب متوسط العبء الفعلي التدريسي كالتالي
ساعة، بينما الأستاذ المشارك بلغ الإجمالي    13الي عدد ساعات من رتبتهم عل أستاذ إل  م بلغ إج  أعضاء الرتبة. 

ساعات   4ساعة . ومن هم عل محاصر  بلغت    15ساعة . بينما الأستاذ مساعد بلغت عدد ساعاتهم    12إل  
 عات تقريبا . سا 10تقريبا لارتباطهم الرسالة العلمية لدرجة الدكتوراه . وكانت ساعات من رتبتهم معيد 

 البيانات:  خلال من نلاحظ

نامج  حرص  عل   يدل  مما   التدريس؛  هيئة  أعضدداء  وجنسدديات  مؤهلات  تنوع •  الكفاءات   اسددتقطاب  عل   البر

ي 
 وتعيينهم.  التخصص ف 

ي   نقص  وجود  •
  أعضاء   أنصبة  عل  يؤثر   مما   والطالبات؛  الطلاب  لعدد   بالنسبة  التدريس  هيئة  أعضاء  عدد   ف 

 التدريس.  هيئة

:  أولويات  التحسير 

ة  ذوي  مع  التعاقد  • ي   الخبر
 يؤثر   مما   والطالبات؛   الطلاب  زيادة  عن  ينتج  الذي  العجز   لتغطية  التخصص،  ف 

.  العبء عل  التدريسي

ين المعيدين متابعة •  العليا.  دراساتهم لاستكمال والمحاصر 

نامج.  الدكتوراه حملة من الكفاءات استقطاب •  للبر

 القسم.  حاجة لسد  النظامية  التخصصات مختلف من الأساتذة من عدد  مع التعاقد  •

 : التدخلات

ين المعيدين من عدد  استكمال •  العليا.  لدراساتهم والمحاصر 

ي  والمالية الإدارية الضوابط •
 الإحلال.  أو  التعاقد  أو  التعيي    عمليات تحكم الت 

 

 القادمة للسنة العمل خطط

 المطلوب الدعم التنفيذ  مسؤولية التحسير   توصيات

 والكلية   القسم   مجلس توصية العلاقة  ذات الجهات مع  بالتفاهم   الكلية  إدارة الدكتوراه  حملة من تدريس هيئة أعضاء استقطاب

ين المعيدين من عدد  تعيي    نامج  رئيس توجيه العلاقة  ذات الجهات مع  بالتفاهم   الكلية  إدارة والمحاصر   البر

 

نامج.  فروع من فرع ولكل الرئيس للمقر  منفصل جدول إدراج يتم *  البر
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 الزاهر.  ومقر  العابدية لمقر  جدول (: 1) رقم مرفق
  التدريس هيئةل تفصيلي  بيان إرفاق يتم **

 
ي  الجامعة الدقيق، التخصص العام، التخصص العلمية، الرتبة ،بعد( عن تعلم )انتظام، الدراسة ونظام المؤهل ،الجنسية، الجنس )الاسم، ا متضمن

  الت 
ي  المقررات قائمة فيها، تخرج

ي  سها ر  يد الت 
 (. الحالي  العام ف 

 التدريس.  لهيئة تفصيلى   بيان (: 2) رقم مرفق
 

 

  التدريس هيئة صنيفت  6.12.1
ً
 الدراسة لنظام  ا وفق

 هيئة
 التدريس 

 بعد عن تعليم انتظام 

  بدوام
 كامل

   بدوام
 جزن 

 كامل   بدوام
   بدوام

 جزن 

العد
 د

  بالدوام يعادله ما 
 الكامل 

 العدد 
  بالدوام يعادله ما 

 الكامل 

 - - - - - 37 ذكور 

 - - - - - 22 إناث 

 - - - - - 59 الإجمالي 

 :  البيانات على التعليق

 :يلي  ما  الجدول خلال من يظهر 

 
ا
ي  الدراسة أن - أول

نامج ف   .الانتظام عل تعتمد  البر

ا  ي  التدريس هيئة أعضاء جميع أن - ثاني 
نامج ف   .الكامل الدوام بنظام يعملون البر

ا 
 
  الإناث   نسبة  بلغت  فيما   %(،  62.7)  الذكور  نسبة  بلغت  حيث  الإناث،  نسبة  من  أكبر   الذكور   نسبة  -  ثالث
(37.3  .)% 

37

22
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https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EZEuWXNjtcFHkWGuuPI4LGgBEmu9uT-0wFopeJK1QV1aDQ?e=GOrXTO
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EZEuWXNjtcFHkWGuuPI4LGgBEmu9uT-0wFopeJK1QV1aDQ?e=GOrXTO
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EelgrEaZSYtClKigz5iK4RUB2s1azKHAtavy4NiN_jepSQ?e=142FdM
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EelgrEaZSYtClKigz5iK4RUB2s1azKHAtavy4NiN_jepSQ?e=142FdM
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نامج  الإحصائية بيانات لل العام التقويم 7.12.1   : الأكاديم   للبر

 القوة:  جوانب

نامج مع المتوافق الدقيق التخصص •  التدريس.  هيئة أعضاء لجميع البر

نامج  حرص  عل  يدل  مما   التدريس؛  هيئة  أعضاء  وجنسيات  مؤهلات  تنوع •   وتعيي     استقطاب  عل  البر

ي  الكفاءات مع والتعاقد 
 مجالها.  ف 

ي   الراغبي     الطلاب  أعداد   ازدياد  •
نامج،  بهذا   الالتحاق   ف   المجتمع   لاحتياجات  مواءمته  عل   يدل  مما   البر

.  المحلي   والعالمي

ي  التدريس هيئة أعضاء جميع •
نامج ف   بعد.  عن وليس )انتظام(، دراستهم  نظام البر

   الجوانب
:  إل تحتاج التر  تحسير 

 تم  حيث  والمستقبلية،  الحالية  الاحتياجات  لتوافق  التدريس  هيئة  أعضاء  أعداد   زيادة   عل  العمل •

ي   التدريس  هيئة  أعضاء  قلة  ملاحظة
ي   المقبولي     أعداد   تزايد   مقابل  ف 

نامج،  ف  ا   يُحدث   مما   البر ي   عجز 
  ف 

 التعليمية.  الهيئة أعداد 

 المستهدفة.  النسب إل بالصف الطلبة ومعدلات الإتمام بمعدلات الوصول •

 تفاوت وجود  ملاحظة تم حيث لها، الملائمة الحلول وضع عل والعمل الإتمام، تناقص أسباب دراسة •

نامج  الملتحقي     أعداد   بي    ،  أعداد   وبي     بالبر  ما   الطلاب؛  بي     يسب    تشّب   وجود   عل   يدل  مما   الخريجي  

 القيد.  ومطوي منسحب، بي   

:  أولويات  التحسير 

ي   الحاصل  العجز   سد  •
  والاستعانة   أكفاء،  تدريس  هيئة   أعضاء  تعيي     خلال  من  التدريس  هيئة  أعضاء  ف 

ة.  بذوي  الخبر

.  الإرشاد  لجان عمل تفعيل •  الأكاديمي

 المتابعة.  تقارير  وطلب العمل، وورش التأهيلية  الدورات  بإقامة الأكاديمي  المرشد  دور  تفعيل •

ين المعيدين متابعة •  العليا.  دراساتهم لاستكمال والمحاصر 

 ولتوسيع  التدريس،  لهيئة  الطلاب  لعدد   المثل  النسب  لتحقيق   تدريس  هيئة  أعضاء  بتعيي     الاستمرار  •

  القبول
ا
نامج.  عل الإقبال يلائم بما  مستقبل  البر

اكات تفعيل •  وتوظيفهم  الخريجي    لتدريب الصلة ذات المؤسسات مع الشر
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نامج  الذاتية الدراسة. 2  للبر

 الذاتية  الدراسة عمليات 1.2
 

  الذاتية الدراسة وترتيبات لإجراءات موجز  وصف
ً
 . اللجان هيكلة ا متضمن

ي  التقويم لإجراءات تقرير  يرفق
نامج الذات    للبر

 
ي  والمسم ومهامها  العمل وفرق اللجان  عضوية ا )متضمن

 معيار(  كل  إعداد  لإجراءات  ووصف عضو  لكل الوظيق 

 
ا
 الجودة:  لجان تشكيل  - أول

ترتبط لجنة الجودة بالقسم برئيس القسم ومجلس القسم ووكالة الكلية للتطوير والجودة، حيث يشارك 
ي 
بمتابعة أعمال   كما تقوم وكالة الكلية للتطوير والجودة،  لكلية للتطوير والجودةا  اجتماعات وكالة أعضاؤها ف 

ومتابعتها  القسم  ي 
ف  التطوير  ،  الجودة  عمادة  بي    الوصل  حلقة  هي  والجودة  للتطوير  الكلية  وكالة  وتعتبر 

ا للجودة نت مستشار  عمادة التطوير والجودة بالجامعة عيّ  كما أن،  والجودة بالجامعة ولجنة الجودة بالقسم
ف عل أعمالها  ي مجال الجودة.  ،يشر

  ويقدم لها الدورات المتخصصة ف 

 . )الهيكل التنظيمي لكلية الدعوة وأصول الدين بجامعة أم القرى(

نامج العقيدة(.  )  الهيكل التنظيمي لبر

نامج إدارة قامتوقد  • نامج  البر  .   الجودة لجنة بتشكيلمن قبل رئيس البر

ي  الاعتماد  معايب  ل لجان تشكيل تم • امجر  . الست البر

ي   تمثلت  لجنة  لكل  محددة  مهام  توضيح  مع  اللجان  عل  العمل   توزيددددع  تم •
 وقياس  الأدلة  جمع   ف 

ات.   المؤشر

نامج  يضم • ا   الإداري  النظام  داخل  كذلك  البر
 
 الجودة،  منظومة  لاستكمال  تسغ  اللجان  من  عدد

،  والبحث  العليا،  الدراسات  مثل:  ،  والإرشاد   المجتمع،  وخدمة  العلمي ي   الشؤون  ولجان  الطلاتر
نامج لجانل الإداري الهيكل)  . التعليمية  (البر

 التقرير:  كتابة  - ثانيًا 

 من:  مكونة الذاتية الدراسة لإعداد  لجنة تشكيل تم - 1

  ا رئيس              بيومي  مصطق   د.محمد 

  ا عضو                                   نتو  د.مها 

   ا عضو                          طاس د.توفيق

ي  د.مريم    ا عضو                          الحرتر

ي   أ.جمانة   ا عضو                             كتتر

:  تحديد  -2  المعايبر

ي    المركز   معايب    عل  الدراسة  اعتمدت
ي   المحدثة  الأكاديمي   والاعتماد   للتقويم  الوطت 

 ستة  عددها   بلغ  والت 
 .  معايب 

 التخطيط:  - 3

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EcdOT4yF4d5Mt8kXM2mNdK8B4sK9ugejdc_14tcioTUcIA?e=uOWxUL
https://uqu.edu.sa/coldawa/Org
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EfbIdts16DxHpI-xtpWrNUIBlAEYxjXnePpF4sw0CahMSA?e=8cHBP1
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EmmVB3PZQbBElMVcI0El0x0BwtZzoz7up6htBLXNqHHSNg?e=5S6aFv
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EmmVB3PZQbBElMVcI0El0x0BwtZzoz7up6htBLXNqHHSNg?e=5S6aFv
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EmmVB3PZQbBElMVcI0El0x0BwtZzoz7up6htBLXNqHHSNg?e=uz4Ihf
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EmmVB3PZQbBElMVcI0El0x0BwtZzoz7up6htBLXNqHHSNg?e=uz4Ihf
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ي   وجدول  مفصلة  خطة  وضع  تم
ا   يشمل  محدد   زمت 

 
ي   للمشاركي     والوظائف  والأدوار   للمهام  تحديد

  عملية   ف 
 الذاتية.  الدراسة

:  التعميم  -4  الرسم 

ي   الموظفي     إبلاغ  تم
 وأعضاء  رؤساء  مع   التعاون  عل  وحثهم  المعايب    لجنة  تشكيل  بقرار   الإداري  الكادر   ف 

.  لجنة  المعايب 

 التدريب:  - 5 

  ومن   العنكبوتية  الشبكة  عبر   متنوعة  دورات  خلال   من  الذاتية  الدراسة  تقرير   كتابة  عل  الأعضاء  تدريب  تم
ي   الذاتية  الدراسة  تقرير   كتابة  دورة  أهمها 

، إضافة إل تواصلهم بالجامعة  والجودة  التطوير   عمادة  تعدها   الت 
نامج  الذاتية(.  الدراسة تقرير  كتابة  دراسة عمل )ورشة. مع مستشار البر

 التنفيذ:  -6 

ح وضع تم ي  المطلوبة والشواهد  بالأدلة مقب 
.  محكات  ف   المعايب 

  المعتمدة   للمحكات  التقويم  عناصر   حسب  المحكات  لكل   التقييم  نقاط  جمع  خلال  من  معيار   كل  تقييم  تم
ي   المركز   قبل  من

ي   الوطت 
ي   التقويم  مقاييس  نموذج  ف 

امج  الذات   للمعيار   المتوسط  احتساب  ثم  الأكاديمية،  للبر
 المنطبقة.  المحكات عدد  عل النقاط هذه مجموع قسمة خلال من

ي  القوة مواطن تحديد  تم
 المرتفع.  الأداء ذات المحكات عل بناء معيار؛ كل  ف 

ي  الضعف مواطن تحديد  تم
ي  تحسي    إل تحتاج الت 

 معيار.  كل  ف 

 المنخفض.  الأداء ذات المحكات عل بناء التحسي    أولوليات تسجيل تم

 حولها.  تقرير  لكتابة المستقل الرأي عل التقويم مقاييس عرض تم

،  المركز   قبل  من  المعد   المحدث النموذج  حسب  الذاتية  الدراسة  تقرير   كتابة  تم ي
 ملف  إعداد  فبعد    الوطت 

ات  من  الانتهاء  وبعد   درايف،  ورفعه  أدلته  وجمع  معيار   كل نامج  مؤشر  المرجعية،  المقارنة   وإتمام  البر
نامج  السنوي  والتقرير  ع  للبر ي   المعايب    رؤساء  رأسهم  وعل  الذاتية  الدراسة  فريق  أعضاء  شر

 الشطرين   ف 
ا   بهم،  الخاص  للمعيار   الذاتية  الدراسة   من  المخصص  الجزء  بكتابة

 
:   فيه  متضمن  التقويم  مقاييس  التالي

ي 
ا   ،ب  بالمعاي  المتعلقة  الذات 

 
ا   ووصف نامج  واقع  عن   موجز  ي   البر

ا   المعيار،  ف   الفرعية،  المعايب    عن  وتقرير 
ي  والجوانب للمعيار، القوة وجوانب

، إل تحتاج الت   . التحسي    وأولويات تحسي  

ها  الرئيسية المعايب   محكات جميع عُرِضت وقد  – 7  اللجنة.  عل وغب 

  الاعتماد   لمعايب    )رابط . المحكات  من  محك  لكل  المطلوبة  والأدلة  والشواهد   بالوثائق  قائمة  عُرضت  كذلك  -  8

ي  امجر نامج البر  . العقيدة( بكالوريوس لبر

  ثم   فيها،  الجودة  مستوى  بحسب  المحكات  لكل  التقييم  نقاط  جمع  خلال  من  معيار؛  كل  تقييم  تم  -  9
نامج.  عل المنطبقة المحكات عدد  عل النقاط هذه مجموع بقسمة المتوسط احتساب  البر

دت  -   10
 
ي  القوة  جوانب  حُد

ي   الجوانب  وكذلك  معيار،  كل  ف 
،  إل   تحتاج  الت   التحسي     أوليّات  وكتبت  تحسي  

 خلالها.  من

نامج  رئيس  قبل   من  اللجان  جميع  متابعة  تتم   -  11  . ، وتقييم عملها عبر اجتماعات متعددةاللجان  ورؤوساء  البر

ي   التقويم  إجراءات تقرير   :  (3) رقم  مرفق
  الذات 

https://uqu.edu.sa/quality/117706
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Ek_J5S9QJhJEr7BFt1dLRQsBMcKJh3diXbm11lwRZzDW2w?e=0Zo38A
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Ek_J5S9QJhJEr7BFt1dLRQsBMcKJh3diXbm11lwRZzDW2w?e=0Zo38A
https://drive.google.com/drive/folders/1AXdMLxKHTt2MVvE9Rl3H-j4VFYJApVeL?usp=share_link
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EoNYqCLVMxdFtX2iUEqWMdoByEeEcaF5juRmBTrFu38N1Q?e=zYkfIV
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ات  2.2   المرجعية والمقارنة الرئيسة الأداء مؤشر
نامج  منهجية 1.2.2    البر

 
  والخارجية الداخلية المرجعية المقارنة تحديد   ف

ً
  أسباب /ومعايبر   المقارنة جهة كذلك  ا متضمن

 الاختيار 

نامج  اعتمد  ي   الآتية  المعايب    البر
  الإسلامية   والثقافة  الدعوة  بكالوريوس  برنامج  مع  الداخلية  المرجعية  المقارنة  ف 

 القرى:  أم بجامعة الدين وأصول الدعوة بكلية

.  والاهتمام العلمي  المحتوى حيث من التخصصي    بي    التقارب - 1 ي
 البحتر

ي  يدرسون طلابه - 2
نامج التعليمية البيئة ف   نفسها.  العقيدة  لبر

 عليها.  الحصول وسهولة المقارنة البيانات توافر  - 3

ي  القسم بأداء المقارنة تمت بأن الذاتية، الداخلية المرجعية المقارنة إل بالإضافة وذلك
 سدددددددابقة.  سدددددددنوات ف 

ات  عل  الحصول  تم  فقد   الخارجية،  المرجعية  المقارنة  أما   •  الخارجية  المرجعية  المقارنة  مؤشر
نامجنا   المناظر   التخصص  لأنه  سعود؛  بن  محمد   الإمام  بجامعة  العقيدة  برنامج  من ي   لبر

 المملكة.   ف 

 

ات ملخص 2.2.2    المرجعية المقارنة و  الرئيسة الأداء مؤشر

ات قائمة ضع ي  الرئيسة الأداء بمؤشر
ي  استخدمت الت 

نامج الذاتية الدراسة تقرير  ف  ات )متضمنة للبر ي  المركز  من المطلوبة الرئيسة الأداء  مؤشر
(  والاعتماد  للتقويم الوطت   الأكاديمي

 م
 رمز 

 المؤشر 
   الأداء مؤشر 

 الرئيس  
 توضيح 

ات نتائج   الأداء مؤشر

مستوى  
الأداء 
 الفعلى  

مستوى  
الأداء 

 المستهدف

مستوى الأداء المرجع   
 الداخلى  

مستوى  
الأداء 
المرجع   
 الخارجر  

مستوى  
الأداء   

المستهدف  
 الجديد 

  
 الذانر

قسم 
الدعوة  
والثقافة 
الإسلامية 

42 

قسم 
العقيدة  
بجامعة  

 مامالإ 

1 
KPI- 
P- 1 

نسبة 
المتحقق 
من 

ات   مؤشر
أهداف 
الخطة 
 التشغيلية 

نسبة 
 مئوية

80 % 85 % 80 % 91 % 85 % 85 % 

2 
KPI- 
P- 2 

تقويم  
الطلاب 
لجودة  
ات  خبر
ي  
التعلم ف 
نامج  البر

معيار  
 خماسي 

3.94 4.25 3.62 4.05 4.25 4.25 

3 
KPI- 
P- 3 

تقييم  
الطلاب 

معيار  
 خماسي 

4.36 4.5 4.35 4.46 4.5 4.5 
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لجودة  
 المقررات

4 
KPI- 
P- 4 

معدل  
الإتمام  
 الظاهري

نسبة 
 مئوية

23.7  % 30 % 32 % 35.7  % 30 % 35 % 

5 
KPI- 
P- 5 

معدل  
استيفاء 
طلاب 
السنة 
 الأول

نسبة 
 مئوية

75.6  % 90 % 100  % 96.8  % 90 % 90 % 

6 
KPI- 
P- 6 

مستوى أداء 
ي 
الطلاب ف 

الاختبارات  
المهنية و/  
 أو الوطنية

نسبة 
 مئوية

تعذر  
قياسه؛ 
لعدم  
حصولنا  
عل نتائج 
ي 
الطلبة ف 

الاختبارات  
المهنية 
 والوطنية. 

65 % 

تعذر  
قياسه؛ 
لعدم  
حصولنا  
عل نتائج 
ي 
الطلبة ف 

الاختبارات  
المهنية 
 والوطنية. 

85 % 65 % 6 % 

7 
KPI- 
P- 7 

توظيف  
الخرجي    
والتحاقهم 
امج  ببر

الدراسات 
 العليا

نسبة من 
 توظف 

ونسبة من 
التحق 

بالدراسات  
 العليا

2 % 

النسب لا 
تعبر  

ورة   بالض 
عن الواقع 
؛  ي

الحقيق 
وإنما تم  
ذلك  
بحسب 
نسبة 
استجابة 
الطلاب 

للاستبانات 
 المرسلة

40 % 

25.8  % 
النسب لا 
تعبر  

ورة   بالض 
عن الواقع 
؛  ي

الحقيق 
وإنما تم  
ذلك  
بحسب 
نسبة 
استجابة 
الطلاب 

للاستبانات 
 المرسلة

النسبة  
المئؤية  
ي  لخريجر
نامج   البر
الذين  
توظفوا  
خلال  
السنة 

الأول من 
تخرجهم  
26.80 % 

النسبة  
  المؤية
ي  لخريجر
نامج   البر
الذين  
التحقوا 
نامج   ببر
الدراسات 
العليا 
خلال  
السنة 

الأول من 
تخرجهم  

9.78  % 

40 % 40 % 
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8 
KPI- 
P- 8 

معدل عدد  
ي 
الطلاب ف 
 الصف 

ا  40 مقابل 1 ا  40 طالب  ا  53 طالب  ا  47 طالب   طالب 
40  
ا  طالب 

ا  40  طالب 

9 
KPI- 
P- 9 

تقويم  
جهات 
التوظيف 
لكفاءة  
ي  خريجر
نامج  البر

معيار  
 خماسي 

تعذر  
قياسه؛ 
لعدم  
حصولنا  
عل نتائج 
الجهات 
لتقيم  
كفاءة  
ي  خريجر
نامج.   البر

3.5 

تعذر  
قياسه؛ 
لعدم  
حصولنا  
عل نتائج 
من 

الجهات 
لتقييم 
كفاءة  
ي  خريجر
نامج.   البر

4.12 

3.5 

3.5 

10 
KPI- 

P- 10 

رضا  
الطلاب عن 
الخدمات  
 المقدمة 

معيار  
 خماسي 

3.3 3.5 3.3 3.86 

3.5 

3.5 

11 
KPI- 

P- 11 

نسبة 
الطلاب إل 
هيئة  
 التدريس 

 1:  40 1:  40 1:  42 1:  37.14 1:  40 1:  37 مقابل 1

12 
KPI- 

P- 12 

النسبة  
المئوية  
لتوزيددددع  
هيئة  
 التدريس 

نسبة 
 الذكور
نسبة 
 الإناث

نسبة رتبة 
 أستاذ

نسبة رتبة 
أستاذ 
 مساعد

نسبة رتبة 
 محاصر  

نسبة رتبة 
 معيد 

أستاذ: 
20 % 

أستاذ 
مشارك: 

21 % 
أستاذ 
مساعد: 

35 % 
 : محاصر 

2% 
معيد: 
22 % 

- 

أستاذ: 
19 % 

أستاذ 
مشارك: 

23 % 
أستاذ 
مساعد: 

34 % 
 : محاصر 

2% 
معيد: 
22 % 

ذكور  
52.6 % 
إناث 
47.4 % 

أستاذ 
13.6 % 

أستاذ 
مشارك 
21.6 % 

أستاذ 
مساعد 
29.2 % 

محاصر  
2.15 % 
معيد 
33.45 % 

25 % 

أستاذ: 
21 % 

أستاذ 
مشارك: 

23 % 
أستاذ 
مساعد: 

35 % 
 : محاصر 

1% 
معيد: 
20 % 

13 
KPI- 

P- 13 

نسبة تشب 
هيئة  

التدريس  
نامج   من البر

نسبة 
 مئوية

2% 
تحويل  
إحدى  

المعيدات  
من كادر  
أعضاء  
هيئة  

0% 0% 1.19  % 0% 0% 
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التدريس  
إل الكادر  
الإداري 
بناءا عل  
ا  طلبها نظر 
لظروفها 
 الخاصة. 

14 
KPI- 

P- 14 

النسبة  
المئوية  
للنشر 
العلمي 
لأعضاء  
هيئة  
 التدريس 

نسبة 
 مئوية

ا  35 % 85.7
 
 %9 % 90 % 49.18 % 83.3 بحث

15 
KPI- 

P- 15 

معدل  
البحوث 
المنشورة  
لكل عضو  
هيئة  
 تدريس 

متوسط  
عدد  
 الأبحاث 

0.85  :1 0.35  :1 83.0  :1 0.49  :1 
0.90  
:1 

0.90  :1 

16 
KPI- 
P- 16 

معدل  
الاقتباسات 
ي المجلات 

ف 
المحكمة 
لكل عضو  
هيئة  
 تدريس 

- 

تعدذر  
قياسده؛ 
لعددم توفدر  
البيانات 
ي 
الكافيدة ف 
محركات  
البحث 
باللغة  
 العربية

- 

تعدذر  
قياسده؛ 
لعددم توفدر  
البيانات 
ي 
الكافيدة ف 
محركات  
البحث 
باللغة  
 العربية

تعدذر  
قياسده؛ 
لعددم  
توفدر  
البيانات 
ي 
الكافيدة ف 
  محركات
البحث 
باللغة  
 العربية

- - 

17 
KPI- 

P- 17 

رضا  
المستفيدين 
عن مصادر  
 التعلم

معيار  
 خماسي 

4.5 4.25 4.11 4.23 4.6 4.5 

  مهمة:  ملحوظات
    به المرتبط المعيار  تحت أداء مؤشر  لكل تحليل و  وصف تقديم يتم •

ات متكامل تحليلي  تقرير  يرفق • نامج الرئيسة الأداء  لمؤشر   للبر
 
   المرجعية والمقارنات الأداء إتجاهات )متضمنا

 
 المواقع(  /الفروع و  للجنس وفقا

ات تحليلي  تقرير  :  (4) رقم مرفق   الأداء.  لمؤشر
ات نتائج على العام التعليق  المرجعية:  نة والمقار  الأداء مؤشر

نامج  إدارة  حرص   الداخلية  المرجعية  المقارنة  أظهرت  • ات   مستوى  رفع  عل  البر  لتحقيق   المؤشر
 المستهدفات. 

ات  من  العديد   هناك  أن  النتائج  خلال  من  يظهر   •  فوق   نتيجتها   كانت  أو   المستهدفات  حققت  المؤشر
:  التفصيل عل وذلك المتوسط، ي

 الآت 

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EeRFK4PZ6wpKm4yAoDxud0YB5-xgz6wQTd3ZgzQoCOixSw?e=7KnjsN
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ات   من  المتحقق   نسبة   -  1 نامج  التشغيلية   الخطة   أهداف   مؤشر  بلغت   حيث   المتوسط،  من   أعل  للبر
 الصعود.   نحو   وتتجه  ( % 80) 

ات   لجودة   النهائية   السنة   لطلاب   العام   التقدير   متوسط   -  2 ي   التعلم   خبر
نامج   ف   يدل  مما   (؛ 3.94)   بلغ   البر

نامج   به   يقوم   الذي   المبذول   الجهد   عل ي   البر
 تجربتهم  عن   الطلبة   رضا   مستوى   لرفع  والتحسي     التطوير   ف 

 التعليمية. 

 مستوى  بلغ  حيث   المستهدف،   المستوى  من   قريب   المقررات   لجودة   العام   الطلاب   تقدير   متوسط  -  3
ي  الجهود   إل يشب   مما  (؛ 4.5)  المستهدف  والمستوى   ( 4.36)  الفعلي  الأداء 

نامج  إدارة  تبذلها  الت  ي   البر
 ف 

اك المقررات  تطوير  ي  دوري  بشكل   الطلبة   وإشر
 تقويمها.   ف 

 جيدة.   بنسبة   زال  ما   لكنه  السابق،  العام  وعن  المستهدف   عن   انخفض  الظاهري  الإتمام   معدل  - 4

 بنسبة   زال   ما   لكنه   السابق،  العام  وعن  المستهدفة   النسبة   عن  انخفض   السنة   طلاب   استبقاء   معدل   -  5
 . جيدة 

ي   المئوية   النسبة   - 6 نامج   لخريجر ا   قريبة  العليا   بالدراسات   التحقوا   والذين  توظفوا   الذين   البر
 
 النسبة   من   جد

 المستهدفة. 

ي  الطلاب   عدد   معدل  - 7
ق   الصف   ف 

ّ
 المستهدف.   الأداء   مستوى حق

ي  المختلفة   الخدمات  عن الطلاب   رضا   تقدير   متوسط  نسبة   - 8
نامج  يقدمها   الت   من  كبب    حد  إل  قريبة  البر

 المستهدفة.   النسبة 

 كامل   بدوام  التدريس   هيئة   عدد   إجمالي   إل   الطلاب   عدد   إجمالي   من  المستهدفة   النسبة   تحقيق   تم  -  9
 وزيادة. 

نامج   يغادرون  الذين  التدريس   هيئة   أعضاء   لنسبة   الفعلي   الأداء   مستوى   -  10 ا   البر  بلوغ  غب    لأسباب   سنوي 
ا  قريب  التقاعد   سن 

ًّ
 المستهدف.   المستوى   من  جد

ي   تصاعد   هناك  -  11
وا   الذين   التدريس   هيئة   لأعضاء   المئوية   للنسبة   الفعلي   الأداء   مستوى   ف  ا   نشر

 
ا   بحث

 
 واحد

 المستهدف.   المستوى  من قريب  وهو  التدريس،   هيئة   أعضاء   إجمالي   إل  السنة   خلال   الأقل  عل

 الأداء   مستوى  من أعل تدريس  هيئة  عضو  لكل  المنشورة  و  أو/  المحكمة  البحوث  عدد   متوسط  كان  -  12
 المستهدف. 

 المستهدف.   المستوى  من  أعل  التعلم  مصادر  عن  المستفيدين   لرضا  الفعلي   الأداء   مستوى   -13
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ا  التقويم. 3
ً
 الجودة ضمان لمعايبر  وفق

   (3 :  الإجمالية التقويم )درجة  والأهداف   الرسالة الأول:  المعيار 
 

ا  قدم. أ 
ً
ا  وصف

ً
نامج واقع عن وموضوعيًا  موجز    البر

 
 والأهداف  الرسالة مجال ف

ي   يسهم  بما   المؤسسة   ورسالة   الكلية   رسالة   مع  العقيدة   برنامج   رسالة   تتسق 
 التعلم  مخرجات   تحقيق  ف 

نامج   رسالة   العمل.وتركز   سوق  احتياجات   ويناسب   النوعية،   الجودة   ومتطلبات   المستهدفة   إعداد   عل  البر
ة؛   بحوث   وإنتاج   متخصصي    ا   والفكرية   العقدية   الانحرافات   من   وتحصينه   المجتمع   حاجات   لسد   متمب    محليًّ

ا، نامج   ولرسالة   وعالميًّ ي   حضورهما   وأهدافه   البر
 والبحثية   والإدارية   العلمية   وأنشطته   القسم   عمليات   جميع  توجه   ف 

نامج  وتوجد   والاجتماعية،  ات   وتؤكد   والمؤسسة،  الكلية   خطط  مع   تتسق  واضحة   تشغيلية   خطط   للبر  الأداء   مؤشر
ا   مستوى   تحقق   عل

 
نامج   رسالة   عن   عال   رض نامج   رسالة   وتعزز   وأهدافه،   البر  إليه   تدعو   ما   -   واضحة   بصورة   البر

 تحصي     عل  التأكيد   خلال  من   والغلو،  التطرف   ومحاربة   والاعتدال  الوسطية   من  -   وحفظها   الل  رعاها   الدولة 
 والفكرية.  العقدية   الانحرافات   من المجتمع

نامج  أهداف   وترتبط   ات   البر ا،   تقاس   محددة   أداء   بمؤشر  متسقة  مناسبة  تشغيلية   بخطط   كذلك   وترتبط سنوي 
راجع . الكلية   /   المؤسسة   خطط   مع 

ُ
نامج  رسالة   وت  تطويرها   ويتم   المستفيدين،   وبمشاركة   دورية   بصورة   وأهدافه   البر

د . ذلك   عل  بناء 
َّ
نامج   رسالة   وتحد نامج   أهداف   يناسب   وبشكل   تام   بوضوح   البر ؤثر   وأولوياته،   البر

ُ
ي   وت

 توجيه   ف 
ي  والعمل التخطيط 

نامج،   ف  راجع   البر
ُ
 . دورية   بصفة   وت

نامج  مكونات  عنوان  يمثل  المعيار   هذا   أن  وبما  ة  عناية  المعيار   هذا   وجد   فقد   وجوده،  وأساس  البر     كببر
 
  ف

:  النحو  على وذلك أدلته، وجمع ممارساته، تحقيق  
 الآنر

ي  الأول المعيار  لجنة تشكيل - 1
 . والثات 

نامج رسالة وواقع المعيار  متطلبات  ودراسة العمل خطة  لوضع اللجنة اجتماع - 2  الجامعة  رسالة مع واتساقها  البر
 والكلية. 

ي  خاصة عمل ورشة عقد  - 3
 محددة.  بنتائج والخروج اللجنة رفعته ما  لمناقشة  القسم ف 

نامج  برسالة  الخاصة  الاستبانات  تحليل  -  4 ي   البر
ي   الراجعة  التغذية  من  والاستفادة  السابقة  الأعوام  ف 

  مراجعة   ف 
ا  أكبر  لتكون والأهداف الرسالة صياغة ا.   وضوح   وإحكام 

نامج  رسالة   عن  إليه  التوصل  تم  ما   خلاصة  عرض  -  5  واعتمادها.   لمناقشتها   والكلية  القسم  مجلسي   عل  وأهدافه  البر

 والمؤسسة.  الكلية رسالة مع والأهداف الرسالة اتساق مدى لدراسة مصفوفة عمل - 6

نامج  رسالة   عن   الإعلان  -  7 ي   والإعلانات  القسم،  موقع  خلال  من  متنوعة  بطرق  وأهدافه  البر
 التواصل،   مواقع  ف 

 للقسم.  الرسمية والأوراق الإعلانية، واللوحات

حها   الرسالة  توضيح  -  8   المتعددة،  اللقاءات  خلال   من  متنوعة،  وسائل  خلال  من  المستفيدين  وكافة  للطلاب  وشر
 والندوات. 

اهي    والشواهد  الأدلة جمع - 9 ي  والبر
ي  جاء ما  جميع  تؤكد  الت 

 والأهداف.  الرسالة معيار  محكات ف 

ي   التقويم  مقاييس  عمل  من  الانتهاء  -  10
  أدلة   من  توفر   ما   وفق  المحكات،   نقاط  وضع  طريق  عن  للمعيار،  الذات 

 محك.   لكل وبراهي    وشواهد 

، وجوانب القوة، نقاط أبرز  رصد  - 11 .  وأولويات التحسي    التحسي  
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 المعيار:  عن تقريرًا  اكتب.  ب

ي 
نامج  وضددددع  المعيار   هذا   ف  قا   رسددددالته  البر

 
 وحرص  وأهدافها،  الجامعة  ورسددددالة  والكلية،  القسددددم  رسددددالة  من  منطل

نامج  الثلاث.  الرسائل بي    الاتسدددداق أوجه بيان عل البر

ي  الجدول ويوضح
 الثلاث:  الرسائل بي    العلاقة أوجه الآت 

 الجامعة رسالة
ة،  علمية  وأبحاث  تعليم  تقديم ي   وتسهم  والعمرة،  والحج  المجتمع  تخدم  ممب  

ي   الاقتصاد   تنمية  ف 
 المعرف 

 . 2030 رؤية وفق

 الكلية رسالة
ي   رائدة  دعوية   علمية  منارة

ة  الكفاءات  وبناء  العلمي   والبحث  التأصيل  ف  اكات  عبر   المتمب     مجتمعية   شر
 . فاعلة وعالمية

نامج  رسالة  البر
ي   متخصصي     إعداد 

  الشاملة  الجودة   معايب    وفق   الفكرية،  والمذاهب  والفرق   والأديان   العقيدة   علوم  ف 
ي 
 والفكرية.  العقدية  الانحرافات من وتحصينه المجتمع حاجات لسد  علمية؛ بيئة ف 

  بير   العلاقة
 الرسائل

نامج  رسالة   بي     تام  اتساق  وجود   بالمقارنة  يتضح   جميعها   ترتكز   حيث  والجامعة،  الكلية  ورسالة  البر
ي   التمب     تحقيق  حول

  البحث   وتطوير   المؤهلة،  بالكوادر   والعالمي   المحلي   المجتمع  وخدمة   التعليم  ف 
ا   العلم،

 
  العمل   سدددوق  مسدددتجدات  ومواكبة  التعليم  مخرجات  بتحسدددي     2030  رؤية   لتطلعات  تحقيق

عية  الأصالة   بي     يجمعون  أكفاء   خريجي     إل  يحتاج   الذي ي   المتخصص  والتأهيل  الشر
  علوم   مجال   ف 

 الفكرية.  والمذاهب والفرق  والأديان الإسلامية العقيدة
نامج  حرص  كما   إقرارها   وبعد   قبل  آرائهم  ويأخذ   المسدددددتفيدين  من  عدد   لأكبر   رسدددددالته  ينشدددددر   أن   البر

ي   ويعتمدها 
ها   ثم   المختصة،   المجالس   ف    رسالة   نشر  تؤكد   صور   )مرفق  (1-1)  . النشر   وسائل بمختلف  نشر

نامج   الرسائل(   بمختلف  البر

 

نامج أهداف أن كما  ة منها  منطلقة تكون وأن  والكلية، الجامعة أهداف مع التوافق فيها  روعي  البر   فيما  عنها  معبر

نامج يخص ي  يتضح كما   البر
:  الجدول ف  ي

 الآت 

  أهداف
 الجامعة 

  رسالة تبليغ •
  الخالدة الإسلام

 أجمع العالم  إل
 خلال من

  العلمية الريادة
ي 
  العلوم تعليم  ف 

يعة   الشر
  والدراسات
 الإسلامية. 

  معايب   تطبيق •
  دعم الجودة، 
  الإنتاج وتحفب   
،  العلمي  ي

  والبحتر
 واستقطاب

  وتحفب    وتأهيل
ية  الكوادر    البشر
ة.   الممب  

  الأنشطة دعم •
  العلمية،
ي  والإسهام
ي  ف 

  رف 
  لعلمي ا  الحراك

 إقامة خلال من
  المؤتمرات
  والندوات
  ومختلف
 الفعاليات. 

اكات إقامة •  شر
اتيجية   اسب 
 فاعلة واتفاقيات

  الجامعات مع
  العلمية والمراكز 
 لجمع  والبحثية
اث    الإسلامي  الب 

  وتحقيقه
ه.  وحفظه  ونشر

اكة  تعزيز  •   الشر
  الجامعة   بي   

 والمجتمع
  بكافة المحلي 

 قطاعاته، 
  الروابط وتعزيز 
  العلمية

ا  والثقافية   محلي 
ا  ا  وإقليمي   وعالمي 

ي 
  مجالات ف 

.  البحث   العلمي

 

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EmQtITljW4NCpYXGie222eoBWfRN9S1ya8uMGB_1nCoLVA?e=MVuEej
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EmQtITljW4NCpYXGie222eoBWfRN9S1ya8uMGB_1nCoLVA?e=MVuEej
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  أهداف
 الكلية 

ي  الإسهام •
  رفع ف 

ي   الوعي 
  الديت 
 للمجتمع 

امج   تطوير  •   البر
  يتلاءم بما 

 واحتياجات
  العمل  سوق

 الاعتماد   ومعايب  
 الأكاديمي 

 فاعلة آلية بناء •
  مع للتواصل 
  الطلاب 

 والخريجي   

 استقطاب •
  وتأهيل وتحفب   
ية   الكوادر   البشر

  نظام تطبيق •
  الجودة 
  الشاملة،
  وتحقيق
 الاعتماد 
 الأكاديمي 

  منظومة تطوير  •
  للبحث فاعلة
 العلمي 

اكات إقامة •  شر
اتيجية   اسب 

ة  مع متمب  
  ذات الجهات 
 العلاقة 

  الموارد  تنمية •
 المالية

  البنية  تطوير  •
  التعليمية
 والخدمية 

  أهداف
نامج  البر

  كفاءات  إعداد  •
ة ي  متمب  
 ف 
  العقيدة 
 متمكنة وعلومها 

 أصول من
  تخصصها، 

 عل وقادرة
  مع التعامل

  المستجدات 
ات    والمتغب 
  المحلية
 والدولية. 
 

  الملكة تكوين •
  لدى العلمية
  /  الطلاب 

  الطالبات،
 عل المبنية
  التحليل

  والاستنباط
  والاستدلال

  البحث ومناهج 
 .  العلمي

  المعرفة ربط •
ي  النظرية
  علوم ف 
  التخصص
  بتطبيقاتها 
  مع العملية
  بالقضايا  العناية

  المستجدة
  والنوازل

 المعاصرة. 
  حاجة سد  •

 المجتمع
ي  السعودي
  ف 
  مجالات
  التوظيف
 المناسبة، 
  كالتعليم
  والدعوة 
  والحسبة 
  والإمامة
  والخطابة

  والاستشارات 
عية ي  الشر
  ف 

 مجال
  التخصص، 
 ونحوها. 

  القيم غرس •
  والأخلاق
 والمبادئ
ي  الإسلامية
  ف 

  نفوس
الطلاب/الطالب 

  وتوجيههم   ات، 
ه إل   نشر

 إليها.  والدعوة 

  مهارات تنمية •
  القراءة

 والتواصل. 

 من جيل  إعداد  •
ي  الباحثي   
  ف 

  التخصصات
نامج  الرئيسة   لبر
  الدين،  أصول

 يمتلكون
 التفكب   مهارات
  البحث وأصول
،   بما  العلمي
 من يمكنهم
 دراستهم إكمال
ي  العليا 
  ف 
  مجالات

 التخصص
 

  قيم ترسيخ  •
  الوسطية
  والاعتدال 
  الصحيح  والفهم 
 لبناء  الموصل

  الشخصية
  الإسلامية
نة.   المب  

  للتأثب    السغي  •
ي   المنتج 

  الثقاف 
  وإثراؤه  العالمي 
  بالقيم

 الإسلامية. 
 

ي  الإسهام •
  ف 
  الأفراد  حماية

  والمجتمعات
 الأفكار  من

  والتيارات 
ي  المنحرفة
  ف 

  الانفتاح ظل
ي 
  والإعلامي  الثقاف 

  المصاحب
  الاتصال  لوسائل

  والتطورات 
  الحديثة التقنية
  يتطلب  والذي 
  مع التعامل
  الأخرى الأفكار 
 ونقدها. 
 

ي  الإسهام •
  تلبية  ف 
  العالم  حاجة

  الإسلامي 
  والمجتمعات

ي  الأخرى
  إعداد   ف 

ي  متخصصي   
  ف 

  العقيدة 
  والإمامة
  والخطابة
  والدورات 
  والدروس
 من العلمية،
  المنح خلال

  لعدد   الدراسية
ي  الطلاب  من

  ف 
  أقطار  مختلف
 العالم. 
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ي  الإسهام •
  ف 
 المجتمع خدمة
  العلم  بنشر 

عي 
  بي     الشر

  أفراده، 
  من وتحصينه
  الانحرافات

  الفكرية
 والسلوكية

 العلاقة
  بير  

 الأهداف 

ي  الإسهام •
ي   الوعي  رفع ف 

 أجمع.  والعالم  للمجتمع الديت 

ا  المؤهلة والكفاءات الكوادر  تأهيل • ا  علمي   العمل.  سوق واحتياجات يتلاءم  بما  وبحثيًّ

ي  يسهم الذي  النقدي  التفكب    تنمية عل العمل •
 الباطلة.  الأفكار  من  التحصي    ف 

اكات بناء •  وخارجه.  المملكة  داخل الفاعلة الشر

نامج عل القائمون حرص كما  نامج أهداف تكون  أن عل البر ة البر  لها.  ومحققة الرسالة عن معبر

نامج رسالة بي    الاتساق التالي  الجدول ويوضح  وأهدافه:  البر

 الأهداف  الرسالة

 متخصصي    إعداد 
 بحوث وإنتاج
ة ي  متمب  
  علوم ف 
  الإسلامية العقيدة
 والفرق والأديان
  الفكرية، والمذاهب

  الجودة معايب   وفق
ي  الشاملة
  بيئة ف 

ة؛ علمية  لسد  متمب  
 المجتمع حاجات

  من وتحصينه
  العقدية الانحرافات
ا  والفكرية  محليًّ

ا   وعالميًّ

ة  كفاءات  إعداد . 1 ي   متمب  
 وقادرة  تخصصها،  أصول  من  متمكنة  وعلومها   العقيدة  ف 

ات المستجدات مع التعامل عل  والدولية.  المحلية والمتغب 
 والاستنباط  التحليل  عل  المبنية  الطالبات،  /   الطلاب  لدى  العلمية  الملكة  تكوين. 2

.  البحث ومناهج والاستدلال  العلمي
ي  النظرية المعرفة ربط. 3

  بالقضايا  العناية مع العملية بتطبيقاتها  التخصص علوم ف 
 المعاصرة.  والنوازل المستجدة

ي   الإسلامية  والمبادئ  والأخلاق   القيم  غرس . 4
 
  الطلاب/الطالبات،  نفوس  ف

ه إل وتوجيههم  إليها.  والدعوة نشر
ي   السعودي  المجتمع  حاجة  سد . 5

  والدعوة   كالتعليم  المناسبة،  التوظيف  مجالات  ف 
عية  والاستشارات  والخطابة  والإمامة  والحسبة ي   الشر

 التخصص،  مجال  ف 
 ونحوها. 

ي   الإسهام. 6
عي   العلم  بنشر   المجتمع  خدمة  ف 

  من   وتحصينه  أفراده،  بي     الشر
 والسلوكية  الفكرية الانحرافات

 والتواصل.  القراءة  مهارات تنمية. 7
ي  الباحثي    من جيل إعداد . 8

نامج الرئيسة التخصصات ف   يمتلكون الدين، أصول لبر
،  البحث  وأصول  التفكب    مهارات ي   العليا   دراستهم  إكمال  من  يمكنهم  بما  العلمي

  ف 
 التخصص.  مجالات

  الشخصية   لبناء  الموصل  الصحيح  والفهم  والاعتدال  الوسطية  قيم  ترسيخ. 9
نة.  الإسلامية  المب  

ي  المنتج للتأثب   السغي . 10
 الإسلامية.  بالقيم وإثراؤه  العالمي  الثقاف 
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ي   الإسهام. 11
ي   المنحرفة  والتيارات  الأفكار   من   والمجتمعات  الأفراد   حماية  ف 

  ظل   ف 
ي   الانفتاح

  التقنية   والتطورات  الاتصال  لوسائل  المصاحب  والإعلامي   الثقاف 
 ونقدها.  الأخرى الأفكار  مع التعامل يتطلب والذي الحديثة

ي   الإسهام. 12
ي   الأخرى  والمجتمعات  الإسلامي   العالم  حاجة  تلبية  ف 

  إعداد   ف 
ي   متخصصي   

 من  العلمية،  والدروس  والدورات  والخطابة  والإمامة  العقيدة  ف 
ي  الطلاب من لعدد  الدراسية المنح خلال

 العالم.  أقطار  مختلف ف 

 

نامج:  أهداف تقويم. 1  البر

ات الأهداف   الأداء  مؤشر

 مستوى
  الأداء 

المستهد 
 ف

 مستوى
  الأداء 
 الفعلى  

ة  كفاءات  إعداد . 1 ي   متمب  
 وعلومها   العقيدة  ف 

 عل  وقادرة  تخصصها،  أصول  من  متمكنة
ات  المستجدات  مع  التعامل  المحلية  والمتغب 
 والدولية. 

 لجودة الطلاب تقييم
 المقررات 

4.5 4.36 

نامج أهداف اتساق   بأهداف  البر
 الجامعة

4.30 4.20 

 4,17 4.20 أرباب العمل للخريجي   تقييم 

 4.24 4.3 الإجمالي 

 ومناهجه الأديان دراسة بعلم الطالب تعريف
لة   والوقوف الديان سائر  بي    الإسلام دين ومب  
ي  القرآن منهج عل

ي  الكتاب أهل مجادلة ف 
  بالت 

 أحسن هي 

 لجودة الطلاب تقييم
 المقررات 

4.5 4.36 

ات الطلاب تقييم  3.94 4.25 التعلم لخبر

 4.15 4.375 الإجمالي 

 الطالبات، /  الطلاب لدى العلمية الملكة تكوين. 2
  والاستدلال والاستنباط التحليل عل المبنية
.  البحث ومناهج  العلمي

ي  النظرية المعرفة ربط. 3
  التخصص علوم ف 

  بالقضايا  العناية مع العملية بتطبيقاتها 
 المعاصرة.  والنوازل المستجدة

 مصادر  عن المستفيدين رضا 
 التعلم

4.25 4.5 

ي مجالات  5
.سد حاجة المجتمع السعودي ف 

التوظيف المناسبة، كالتعليم والدعوة  
والحسبة والإمامة والخطابة والاستشارات  

ي مجال التخصص، ونحوها. 
عية ف   الشر

نامج بأهداف   اتساق أهداف البر
 الجامعة

4.30 4.20 

 لجودة الطلاب تقييم
 المقررات 

4.5 4.36 
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ي  الإسهام. 6
عي  العلم بنشر  المجتمع خدمة ف 

 الشر
  الفكرية الانحرافات من وتحصينه أفراده، بي   

 والسلوكية 
 والتواصل.  القراءة  مهارات تنمية. 7
ي  الباحثي    من جيل إعداد . 8

  التخصصات ف 
نامج الرئيسة  مهارات  يمتلكون الدين، أصول لبر
، البحث وأصول التفكب    من  يمكنهم بما  العلمي
ي  العليا  دراستهم إكمال

 التخصص.  مجالات ف 

 مصادر  عن المستفيدين رضا 
 التعلم

4.25 4.5 

 4.43 4.37 الإجمالي 

.ترسيخ قيم الوسطية والاعتدال والفهم  9

الصحيح الموصل لبناء الشخصية الإسلامية  
نة.   المب  

ي 10
العالمي وإثراؤه .السغي للتأثب  المنتج الثقاف 

 بالقيم الإسلامية. 
ي حماية الأفراد والمجتمعات من 11

.الإسهام ف 

ي ظل الانفتاح 
الأفكار والتيارات المنحرفة ف 

ي والإعلامي المصاحب لوسائل الاتصال 
الثقاف 

والتطورات التقنية الحديثة والذي يتطلب  
 التعامل مع الأفكار الأخرى ونقدها. 

ي تلبية حاجة 12
العالم الإسلامي .الإسهام ف 

ي 
ي إعداد متخصصي   ف 

والمجتمعات الأخرى ف 
العقيدة والإمامة والخطابة والدورات  

والدروس العلمية، من خلال المنح الدراسية 
ي مختلف أقطار العالم. 

 لعدد من الطلاب ف 

نامج بأهداف   اتساق أهداف البر
 الجامعة

4.30 4.20 

تقييم الطلاب لجودة 
 المقررات 

4.5 4.36 

 4,17 4.20 تقييم أرباب العمل للخريجي   

 4.24 4,3 الإجمالي 

 

 النتائج:  على التعليق

نامج   أهداف  اتساق  يلاحظ ي   برسالته  البر
نامج   أهداف  جميع  أن  كما   والكلية،  المؤسسة  أهداف  مع  تتسق  الت    البر

ي   الخدمات  خلال  من  والنسب  الرضا   معدلات  أخذ   تم  وقد   للقياس،  قابلة
  بالإضافة  ،التطوير   عمادة  تقدمها   الت 

نامج المتعلقة السنوية للإحصاءات   . السنوي التقرير  خلال من بالبر

 الرأي(.  استطلاعات كتيب  - الاتساق مصفوفة - التشغيلية الخطة تقرير  )مرفق: 

   قدم
ا
ا   تفصيليًا   تحليل

ً
 والأدلة   اللازمة  بالبيانات  ذلك  واربط  ومناقشتها   المعيار   تقويم  لنتائج  ناقد

ات   .والمؤشر

ي خدمة المجتمع، وأن 
نامج لتوضيح سياسته ف  يُقاس بشكل دوري ودائم أثر هذه الأنشطة  يحتاج البر

نامج.   لتوضيح مدى تحقيقها لأحد أهم أهداف البر

ي 
 آلية مراجعة وتحديث رسالة وأهداف برنامج البكالوريوس بقسم العقيدة: فتأت 

اتيجية للجامعة وفق الخطوات  ا، مع تحديث الخطة الاسب  نامج دوريًّ يتم تحديث رسالة وأهداف البر
 التالية: 

اتيجية للجامعة.   -1 نامج بعد اعتماد الخطة الاسب   يتم تحديث رسالة وأهداف البر

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EgH17-VKmZZKvpstKWhnDLMBq0ZhjmzGRsuLI-KjcMketQ?e=Pyw9xI
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نامج.  -2  عقد اجتماع للجنة الجودة بالقسم لوضع خطة عمل تحديث رسالة وأهداف البر

عقد ورشة عمل تضم عينة من المهتمي   والمستفيدين لتحديث وصياغة الرسالة والأهداف الجديدة،   -3
 برسالة وأهداف الكلية و الجامعة. وربطها 

 مراجعة الصياغة الجديدة للأهداف والرسالة من قبل لجنة الجودة.  -4

 وضع استبانة لاستطلاع رأي المستفيدين والمهتمي   حول الرسالة والأهداف.  -5

 دراسة وتحليل نتائج استطلاع الرأي، والتعديل بناء عليها.  -6

 لة والأهداف المحدثة من قبل لجنة الجودة. اعتماد الصياغة النهائية للرسا -7

ي مجلس القسم.  -8
 إرسال الصياغة النهائية للرسالة والأهداف المحدثة لرئيس القسم لعرضها ف 

ي مجلس القسم لدراستها واعتمادها.  -9
 عرض الرسالة والأهداف المحدثة ف 

 جلس القسم. اعتماد الرسالة والأهداف المحدثة بعد مصادقة العميد عل توصية م -10

نامج وأهدافه عمليات اتخاذ القرار والتخطيط والتعيي   وتطوير الخطط الدراسية.   كما توجه رسالة البر

ز ذلك من خلال:   ويبر

ا من خطة القسم، ولا تؤخذ من برامج  • ي الخطة، وأن تكون جزء 
الاهتمام بعدد الساعات المعتمدة ف 
. مشابهة حت  يتحقق التعليم النوعي    الممب  

الاهتمام بتنوع أعضاء هيئة التدريس وتنوع تخصصاتهم لتحقيق رسالة القسم فيكون التعيي    •
نامج.  ا عل رسالة البر  والاستقطاب والتعاقد مبني 

نامج لأعضاء هيئة التدريس والطلبة للمساهمة الفعالة بخدمة المجتمع والتطوع.  •  دعم البر

نامج بخطط تشغيلية سنو  ي  وترتبط أهداف البر
ات لقياس الأداء ف  ية تنطلق منها مبادرات وتتضمن مؤشر

ي )
ي العام الماض 

ات الخطة  80( ما يقارب 1443الخطة التشغيلية، وتحقق ف  % من مؤشر
 مصفوفة الاتساق(.  –)مرفق: تقرير الخطة التشغيلية التشغيلية. 

ات الأداء الخاصة بها، ومن خلال  نامج مدى تحقق الأهداف من خلال مؤشر ويتابع القائمون عل البر
نامج خطط تحسي    ، ولدى البر ات العامة للمعايب  ات  المؤشر ي تظهر من خلال المؤشر

لجوانب النقص الت 
ات والتقارير السنوية  الخطة التحسينية(.  –.)مرفق: كتيب المؤشر
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ي الخطط التشغيلية لتشمل جميع أهداف القسم، مما يتطلب من 
إلا أنه يلاحظ عدم كفاية المبادرات ف 

ها بشكل واضح بي   الأعضاء ليعمل الجميع وفق رؤية واضحة.   القسم إعداد تلك الخطط ونشر

ي عام 
ي  ه جرت مراجعة الرسالة ومناقشتها لتتواءم مع1441ف 

رسالة المؤسسة والكلية، والتعديل ف 
إل  -كما توفر من فحص الوثائق   -الرسالة، واعتمدت من المجالس المختصة.وتحتاج المراجعة الدورية  

ي ورش العمل 
توسيع نطاق المشاركة بي   مختلف أنواع المستفيدين، وتوثيق الآراء المقدمة منهم ف 

 المختلفة. 

ي وتمت بها الإجراءات اللازمة من مناقشة  كما تمت مراجعة أخرى بناء عل ت وصيات المراجع الخارجر
نامج مع توسع واضح لاستشارة أصحاب المصلحة.  )مرفق: الاستبانات  واعتماد، وتوصيف واضح لدور البر

نامج(.   الخاصة برسالة البر

وى %(  وهو مست79حصول هذا المعيار عل مستويات جيدة بلغ ) استطلاعات رأي المستفيدينوتظهر 
ي التعريف بالرسالة من خلال الوسائل والآليات  

فوق المتوسط؛ مما يدعو إل بذل المزيد من الجهد ف 
نامج ، والتعريف بها عبر اللقاءات والاجتماعات ووسائل التواصل  المتاحة   . كموقع البر

نامج بمختلف الرسائل  .مرفق صور تؤكد نشر رسالة البر

 المعيار:  لجودة العام التقويم. ج

 :القوة جوانب

نامج رسالة تتسق •  . التعليمية المؤسسة رسالة مع البر

نامج  تطوير   اتجاهات  الرسالة  تحدد  • ي   البر
نامج،  طبيعة  مع  تتناسب  الت  ي   الطلبة  احتياجات  ومع  البر

 ف 
 . السعودية العربية المملكة

 . الإسلامية والقيم المعتقدات مع الرسالة تتسق •

نامج من للمستفيدين الرسالة توضيح يتم •  . مناسبتها  تبي    بطرق البر

ي   مؤثرة  تكون  بحيث  كاف    بقدر   محددة  الرسالة  صيغة •
  بي     من  والاختيار   القرار   صنع  عمليات  توجيه  ف 

اتيجيات  . البديلة التخطيط اسب 

نامج( العلاقة )ذوي المستفيدين مع بالتشاور  الرسالة تحديد  يتم • ، بالبر  . منهم وبدعم الأساسيي  

نامج رسالة اعتماد  يتم • ا  البر  . المؤسسة داخل المعنية السلطة بواسطة رسميًّ

ي   حسبما   -  تعديلها   أو   اعتمادها   وتأكيد   للرسالة  الدورية  المراجعة  تتم •
ي   -  الأمر   يقتض 

 الظروف  ضوء  ف 
ة  . المتغب 

نامج، برسالة المستفيدين تعريف يتم • ات بأي إخطارهم ويتم البر  . عليها  تطرأ  تغب 

نامج،  علاقة  لهم  من   بي     النطاق   واسع  بشكل  الرسالة  عن  الإعلان  يتم •  اللازمة  الإجراءات  وتتم   بالبر
 . والطلاب والموظفي    التدريس هيئة ودعم بتأييد  وتحظ   معروفة الرسالة أن لضمان

نامج تطوير  غايات تتسق •  . وتدعمها  رسالته مع البر

نامج  غايات  صياغة  تتم • ي   استخدامها   من  تمكن  واضحة  بصورة  البر
 القرار،  وصنع  التخطيط  عمليات  ف 

نامج رسالة مع يتسق بشكل  . البر

نامج  غايات  مراجعة  تتم • ا،  وأهدافه  البر ي   المراجعة  نتائج  عل  بناء  الأمر   لزم  إذا   تعديلها   ويتم  دوري 
 ضوء  وف 

ة الظروف  . المتغب 

ات  بتوصيف  مصحوبة  الرئيسة  الأهداف  صياغة •   للحكم   تستخدم  للقياس  وقابلة  بوضوح  محددة  لمؤشر
 . الأهداف تحقق مدى عل
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   الجوانب
 :تحسير   إل تحتاج التر

نامج احتياج • اكات  لمتابعة البر ات وفق وتقييمها  وتفعيلها  والبحثية التعليمية الشر  محددة.  مؤشر

اكات تقييم  •  معتمدة.  خطط وفق وتوسيعها  المجتمعية الشر

 بالشطرين.  الإداري الكادر  أفراد  جميع التطوير  اشتمال  •

ة كفاءات  ضم  •  للجامعة.  نفعها  يتعدى متمب  

 بالقسم.  والأساتذة والموظفي    القيادات لتقييم واضحة آليات إعداد   •

ي  التقييم نتائج من الاستفادة  •
.  خطط وضع ف   للتحسي  

نامج أهداف تحقق مدى متابعة  • ات خلال  من البر  .المعتمدة الأداء مؤشر

ات ومتنوعة عديدة بطرق المستفيدين إعلام • ي  بالتغيب 
نامج، رسالة ف   .فيها المشاركة دائرة وتوسيع البر

نامج رسالة ارتباط مدى توضيح  •  .والعمليات  بالقرارات البر

ي  للتخطيط كأساس  الرسالة استخدام  • اتيجر  . المتوسط المدى عل الاسب 

ا  باعتبارها  الرسالة استخدام  •
ًّ
ي  للنظر  محك

حات  أي ف  نامج متعلقة رئيسة مقب   . بالبر

 :التحسير   أولويات

 .المستفيدين  كافة  بي    الرسالة لنشر  آلية وضع  •

نامج رسالة مراجعة  •  .المستفيدين كافة  مع والتواصل  دورية بصورة وأهدافه البر

ات ملف إنشاء  • ي  التشغيلية للخطط أداء مؤشر
نامج أهداف تقيس الت   .البر

ة وربطها  التخطيط عمليات خلال من وتطلعاتها  بالرسالة الأهداف ربط  •  .زمنية بفب 

نامج  رسالة  توجيه  مدى  لمراقبة  آليات  وضع  •  التخطيط،   :مثل  وأنشطته،  عملياته  لجميع  وأهدافه  البر
 . ذلك وغب   الدراسية، الخطة وتطوير  الموارد، وتخصيص القرارات، واتخاذ 

 
ات  والأهداف(  )الرسالة الأول المعيار  أداء مؤشر

 

 والأهداف(  )الرسالة الأول المعيار  تحسي    خطة
 الأول  المعيار  أدلة
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:  المعيار   
نامج إدارة الثان   (  3 :  الإجمالية التقويم )درجة  جودته  وضمان البر

 

ا  قدمأ  . أ 
ً
ا  وصف

ً
نامج واقع عن وموضوعيًا  موجز    البر

 
نامج إدارة مجال ف  جودته.  وضمان البر

ة،  بصورة المعيار  هذا  محكات بتطبيق  العقيدة برنامج قام  منها:  ذلك، تؤكد  وشواهد  أدلة وتوافرت  كببر

نامج من قبل مجلس مكون من   • البر فيُدار  نامج،  البر ي 
ف  الجودة  لتحقيق نظام  القسم  الشطرين،  سغي 

 يملك صلاحيات بقوة الأنظمة واللوائح العامة والخاصة، ومرتبط بمجلس الكلية. 

نامج تحقيق خططه التشغيلية   • الكلية ، يتيح للبر بإدارة  ي القسم  ومرتبط 
ويوجد هيكل إداري ممب   ف 

 والتطويرية من خلال أهدافه الفرعية والتنفيذية. 

فة عل القسم )الكلية( بشكل دوري بطلب وتقوم المؤسسة العليا )إدارة الجامعة( وا • لمؤسسة المشر
ي الشطرين وفق استبانات مؤتمنة عبر منظومة وموقع الجامعة، ويتاح بعض 

نامج ف  تقييم لقيادات البر
نامج.  ي الاستبانات الموجهة للأعضاء العمداء والرؤساء عل البر

 بياناتها بشكل دوري للجميع، كما ف 

ي قد تتطلب تعديل الهيكلة والصلاحيات،  وقد تم تحديث هيكل القسم ب •
تيجية الت  حسب الخطط الاسب 

السياسات   دليل  بحسب  وذلك كله  ومنسوبيه،  نامج  البر قيادات  صلاحيات  ي 
ف  وضوح  ا 

 
أيض وهناك 

ي القسم
 . والإجراءات ف 

نامج  ويقوم • ا   البر   الرضا   معدل  بلغ  حيث  ،الأكاديمي   المناخ  عن  التدريس  هيئة   أعضاء  رضا   بقياس  دوري 
ي 
، معيار  عل (3.76) التدريس هيئة لأعضاء الوظيق  ا  خماسي ب    ( 5من 4)  المستهدف المستوى من مقب 
ا 
 
 . التشغيلية الخطة معدل مستوى عل  %94 :نسبة ومحقق

  . الرأي استطلاعات كتيب  مرفق 
 ذلك:  ومن ،المشكلة لتوزيددددع المهاموكذلك قراراته  القسم لجان وتتعدد  •

خلال   -  1 من  وتقويمها  لمراجعتها  أخرى  ولجان  المقررات  توصيف  مهمتها  نامج  البر ي 
ف  لجان  وجود 

حاتها  ي تقارير المقررات ومقب 
 . توصيات الأعضاء والعضوات ف 

نامج يقومان بمتابعة تنفيذ معايب  الجودة    -  2 ي البر
وتحسي   الأداء، وإعداد وجود منسق ومنسقة للجودة ف 

ي المقررات بداية كل فصل، ويتم تشكيل لجان الجودة المختلفة، وعقد الاجتماعات  
جدول لمنسق 

 . الدورية لأعضاء القسم لمناقشة تطوير خططه وتقييم مخرجاته

اتيجيات التدريس    -  3 وجود لجان خاصة لمراجعة وتحديث مصفوفة نواتج التعلم، ووضع أدلة لاسب 
اتج التعلم، وأخرى لمتابعة ملفات المقررات والتأكد من استيفائها لجميع متطلبات الملف وقياس نو 

 .وتشكيل لجنة خاصة لمتابعتها

وأهدافه،  • لتحقيق رسالته  المناسبة  الأكاديمية والإدارية  ة  الخبر فيها  يتوافر  قيادة فعالة  نامج  البر لدى 
وتقوم بالتخطيط والتنفيذ والمتابعة وتفعيل   وتقوم بتطبيق الأنظمة والسياسات واللوائح المؤسسية،

اهة والشفافية والعدالة والمناخ التنظيمي  ي إطار من الب  
ي تحقق التطوير المستمر لأدائه ف 

نظم الجودة الت 
 الداعم للعمل . 

نامج من قبل مجالس متخصصة )مجلس القسم( ذات مهام وصلاحيات محددة، وتتخذ جميع  • يدار البر
ي اللجان والوحدات المختصة بعد تشاور ودراسة من خلال مجلس القسم الذي القرارات بعد دراس

تها ف 
ي التسلسل الإداري . 

، وتعرض عل مجلس الكلية بعد ذلك لارتباط القسم بالكلية ف   ينعقد أسبوعي

ي الشطرين يتكون من ست وحدات، يتفرع من كل وحدة عدد من اللجان،  •
نامج  هيكل تنظيمي ف  للبر

. يشارك فيها جم ات والعطاء المتمب   أسها أصحاب الخبر
 يع أعضاء هيئة التدريس، ويب 
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ي تقييمه   •
نامج، للمساهمة ف  ي تخصص البر

اء ف  نامج لجنة استشارية تضم أعضاء من المهنيي   والخبر للبر
ات.  ي كثب  من المستجدات والمتغب 

 وتطويره وتحسي   أدائه، ويتم أخذ رأيها ف 

ي  •
ي تتعلق بإدارته ووحداته ولجانه. تم إعداد دليل لضمان الجودة ف 

نامج يحوي جميع المهام الت   البر

ا لمستوى رضا المستفيدين من أساتذة وموظفي   وطلبة عن مستوى أداء  • ا مستمر  نامج تقويم  يجري البر
 قيادته. 

•  .  لضمان الجودة وإدارتها، يتسق مع نظام الجودة المؤسسي
ا
ا فاعل نامج نظام   تطبق إدارة البر

ي عمليات التخطيط وضمان الجودة وصنع القرار. يشارك هيئة  •
 التدريس والموظفون والطلاب ف 

ي جميع  •
ا لمنسوبيه يضمن قواعد الممارسات الأخلاقية والسلوكية القويمة ف  ا أخلاقي 

 
وضع القسم ميثاق

 المجالات. 
نامجمرفق ) ي حصل عليها فريق البر

 )الدورات الخاصة بالجودة والت 
 الرأي(.  استطلاعات كتيب  – الجودة  لجان تشكيل – بالشطرين اللجان تشكيل)

 :  الفرعية المعايبر  عن تقريرًا  اكتب.  ب
  )قدم

ا
  تحليل

ا
ا  تفصيل

 
ات(  والأدلة اللازمة بالبيانات ذلك  واربط ومناقشتها  التقويم   لنتائج ناقد  والمؤشر

نامج:  إدارة 2-1  البر

ي 
نامج يدار :  المعيار  هذا  ف   ويجتمع  دوري، بشكل الكلية مجلس إل  توصياته ويرفع مختص، مجلس قبل من البر

 القسم  ولرئيس  القسم  ولمجلس  الشطرين،  من  أعضاؤه  ويتكون  القضايا،  لمناقشة  أسبوعي   بشكل  القسم  مجلس
ي   وبرامجه  قسمه  القسم  رئيس  ويمثل  ومحددة،  واضحة  صلاحيات

 الجهة   القسم  مجلس  ويعد   الكلية،  مجلس  ف 
ي 
ي   القرارات  خلالها   من   تتخذ   الت 

را   التدريس  هيئة  وأعضاء  المجلس  وأمي     القسم  رئيس  من  ويتألف  القسم،   ف   ذكوا
ا،
 
ا   مرتي     دوري  بشكل  ويجتمع  وإناث ي   القضايا   لمناقشة  الأقل  عل  شهريًّ

 كما . بشأنها   القرارات  واتخاذ   القسم  تهم  الت 
ي 
   الأدلة ف 

 . ولوائحه( العالي  التعليم مجلس نظام  الجودة، دليل )مرفق: 

ي  بها  المعمول واللوائح الأنظمة وفق بعناية ووكلائهم الأقسام رؤساء ويُختار 
ي  تتوافر  كما   المؤسسة، ف 

  قيادة  ف 
نامج نامج، لقيادة  اللازمة المؤهلات الشطرين من البر ة ويتمتعون البر ي  الكافية بالخبر

 
 مجالهم.  ف

شيح  ويتم نامج  لقيادة  الب   واضحة  قواعد   وفق  وأنظمتها   الجامعة  لوائح  حسب  الكلية  عميد   قبل  من  البر
نامج  إدارة  مسؤولية  عاتقه  عل  القسم  رئيس  ويحمل  ومعلنة،   ويلزم   والإدارية،  والمالية  التعليمية  والنشاطات  البر

ي   يسب    العمل  أن  من   يتأكد   أن
نامج  ف   القسم  رئيس  ويقوم  ولوائحهما،  والجامعة  الكلية  نظم  مع  يتوافق  بما   البر

ي  وقضاياه القسم احتياجات بمناقشة كذلك
ي  يستأثر  ولا  القسم، مجلس ف 

 القسم.  مجلس دون عمل ف 
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نامج وتوجد   الجامعة.  وقواعد  وأنظمة سياسات من مستمدة  للصلاحيات واضحة سياسة بالبر

نامج  إدارة  وتعمل ي   البر
ة  بصورة  وتتجاوب  تام،  وتوافق  بتنسيق  الشطرين  ف   وتمارس   الجودة،  متطلبات  مع  كبب 

  وهي   القسم،  لرئيس  والمحددة  الواضحة  والإجراءات والسياسات اللوائح  وفق  ونزيددهة،  عادلة  بصورة  صلاحياتها 
ي   دراستها   بعد   القرارات  جميع  تتخذ   كما . والمؤسسية  الشورى  تدعم  لوائح

 بعد   المختصة   والوحدات  اللجان  ف 
ا  يُعقد  الذي القسم مجلس خلال من ودراسة تشاور   . لذلك أسبوعي 

ي  كما 
 الأقسام..(.  رؤساء تقييم  استبانة – التدريس هيئة لأعضاء الذاتية السب   )رابط الأدلة ف 

نامج  ولدى   الأداء   ميثاق  وفق  رؤسائهم،  قبل  من  الإداريي     مهام  وتحدد   ومدربة،  مؤهلة  إدارية  كوادر   البر
، ي
  إدارة  مع بالتشاور   الموظفي    بشؤون يتعلق ما  ومساعدوه الإدارة مدير  ويتابع إنجازهم، معدل ويقاس الوظيق 
نامج   القواعد   ووفق  القسم،  يتطلبه  ما   وفق  صلاحياتهم  وتوضيح  عليهم  المهام  توزيددددع  يتم  كما   بشطريه،  البر
 بالجامعة.  الإداري للعمل المنظمة

ي مرف 
 . ق دليل الميثاق الوظيق 

ا  نامج  العمل،  لبيئة  ودعم  ي   تنظيمي   هيكل  فللبر
 جميع  فيها   يشارك  اللجان،  من  عدد   من  يتكون  الشطرين  ف 

أسها  التدريس، هيئة أعضاء ات، أصحاب يب    . ووحداتها  الكلية لجان مع اللجان هذه وتتكامل الخبر
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ي   مهامه   وإداري   عضو   كل  ويعرف  الأعضاء   بي     اللجان  مهام   وتتوزع
 المرسلة،  القرارات  خلال  من  اللجان  ف 

نامج  إدارة وتحرص ا  والتحسي    التدريس هيئة أعضاء استبانات نتائج دراسة عل البر
 
 لذلك.  وفق

نامج  وأعضاء ي   البر
ي   يسهمون  واحد   فريق  هم   الشطرين  ف 

  ولجانه   مجلسه  عن   يصدر   الذي  الموحد   القرار   صنع  ف 
ي  ذلك ويظهر  ووحداته،

اكهم ف  ا   اشب  ي  جميع 
 القسم.  مجلس قرارات  عل ويصوتون والفرعية، الرئيسة اللجان ف 

اكهما  إل إضافة ي  اشب 
 متكافئة.  بطريقة اللجان جميع ف 

  استكمال   مع  معيد   رتبة  عل  الأعضاء   من   عدد   تعيي     تم  هذا   ولمعالجة  القسم،  أعضاء   عدد   قلة  يلاحظ  أنه   إلا 
  والدكتوراه   الماجستب    حملة  من  عدد   مع  التعاقد   يجري  كما   القسم،  تجاه  بواجبهم  وقيامهم  العليا،  دراستهم
ا.   حالي 

  الطالبات  شطر   وإمكانيات   وضع  يناسب  بما   العضوات  بمعاونة  العمليات  بإدارة  الطالبات  شطر   إدارة  وتقوم
 الطلاب.  شطر  مع وبالتنسيق خاصة ولجان مساندة أنشطة من القسم طالبات احتياجات وبحسب

ي   اللجان  من  عدد   يوجد   كما 
ها   الجودة  لجان  مثل  فيها   الشطرين  تمثيل  يتم  الت  ي   اللجان  من  وغب 

  تحتاج  الت 
 المستمر.  للتنسيق

نامج لدى ويوجد  .  الجودة دليل مع يتواءم جودة دليل البر  المؤسسي

نامج لدى ويوجد   له.  التابعة الجودة لوحدة دليل البر

نامج لدى ويوجد  ي  للجودة لجان البر
 القسم.  مجلس من بقرار  تشكل الشطرين ف 

نامج  لدى  ويوجد  ي   المختلفة  الرأي  استطلاعات  البر
نامج  إليها   يحتاج  الت    قرارات   واتخاذ   أدائه  لتقييم  البر

 .  التحسي  

نامج لدى ويوجد  ه.  برامج من مرجعية مقارنات البر  نظب 

نامج لدى ويوجد   المرشد.  ومهام الأكاديمي  للإرشاد  لجنة البر
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نامج لدى ويوجد   أدائه.  عن سنوي تقرير  البر

م  كما  نامج  العمل  بيئة  تقيَّ ي   الاستبانات  خلال  من  بالبر
 بلغت  وقد   بالجامعة،  والجودة  التطوير   عمادة  توفرها   الت 

  لشطر   (3.46)و  %(،  75.4)  بمعدل  الطلاب  لشطر   ( 3.77)  خماسي   مقياس  عل  العمل  بيئة  عن  الرضا   نسبة
نامج  إدارة  قبل  من  التحسي     جرى  وقد   %(،  69.2)  بمعدل  الطالبات ا   البر

 
ات،  لتلك  وفق   عملت   حيث  المؤشر

نامج  إدارة  من  ينقص  ما   توفب    جرى  كما   الأعضاء،  جميع  بي     وتوزيعها   وتحديدها   اللجان  مهام  توصيف  عل  البر
ات  للأعضاء.  التعليمية البيئة ودعم التجهب  

نامج  يددهتمو  اكات البر ي  بالشر
  عل يحرصو  ، والتدريبية  التعليمية مؤسساتال من عدد  مع الجامعة  تعقدها   الت 

ي  المشاركة
اكات تلك ف   . الشر

ي   القسم  هيئة  أعضاء  يشارك  كما 
 الخدمات  ويقدمون  ،بالتخصص  العلاقة  ذات  والندوات  المؤتمرات  ف 

 وخارجها.  الجامعة داخل الجهات لمختلف والبحثية الاستشارية

نامج يقوم كما  ي  بدوره البر
م بالمؤسسة، العلمي  البحث خطة ف  ي  تقرره بما  ويلب  

 والأولويات النشر  بيانات قواعد  ف 
نامج البحثية،  بالقسم.  والمسجلة المناقشة الرسائل تضم بحثية بيانات قاعدة وللبر

ي   أنه  إلا 
اكات  فاعلية  زيادة  عل  العمل  ينبغ  ا   الشر ي   خصوص 

ات  وفق  وتقييمها   الخريجي     تدريب  مجال  ف   مؤشر
اكة  موضوعات  تمب     ومع  محددة، ي   المجتمعية  الشر

نامج  يقدمها   الت  ي   فإنه  البر
اكة   واضحة  خطة  رسم  ينبغ   للشر

 المجتمعية. 

نامج عل القائمون وحرص ا  والتطوير  للتحسي    المناسبة القرارات  اتخاذ  عل البر
 
  لهم، المتاحة للصلاحيات وفق

  التدريس  أساليب  ثي حدت  تم  كما   بها،  المتعلقة  الأنظمة  لتغب    استجابة  المقررات   بعض  مفردات  ثيحد ت  تم  فقد 
نامج والتقييم ا  بالبر

 
ي  كما . بالجامعة  الصلاحيات لمصفوفة وفق

 الجودة(.  التحسي    خطة )مرفق:  الأدلة ف 

طبق
ُ
نامج  إدارة  وت اهة  ةالعدال  لتحقيق  واضحة  سياسات  البر  الجدول  سياسات  توضيح  خلال  من  والمساواة  والب  

،  الساعات  وإعلان  الأعضاء،  جميع  عل   القسم   لجان  خلال  المسؤوليات  وتوزيددددع  الدراسي   العبء  وتوزيددددع  الدراسي
 بخصوص  المنصفة  القرارات إصدار   بالكلية  الطالب  حقوق  لحماية  الفرعية  اللجنة  تتول  كما   للأعضاء،  المكتبية
  أنظمة   ووفق  ومقابلات  اختبارات  وبعد   معلنة  سياسة  وفق  والتوظيف  التعيي     ويجري  المختلفة،  التظلمات
ي  كما . الجامعة ولوائح

 
 الدراسية(.   الأعباء توزيددددع  )جدول الأدلة ف

نامجال لدى يوجد  كما  نامجيها  استشارية هيئة بر ،  من مكونة لبر اء، مهنيي     توظيف  جهات من  عمل وأرباب وخبر
ات،  مستجدات  من  يتعلق  فيما   رأيها   أخذ   ويتم  متنوعة، نامج  تطوير   إل  تؤدي  وتغب   أوصت  وقد . أدائه  وتحسي     البر
اكات  بتفعيل   اللجنة ي   مهارات  لتطوير   الشر نامج،  خريجر نامج  عليه  حرص   ما   وهذا   البر   فرص   إتاحة  خلال  من   البر

ا  التدريب
 
ي  خبب   منصة عبر  للطلبة لاحق

اكات من عدد  عقد  وعبر  المظالم، ديوان ف  ي  الشر
  تفعيلها.  يجري الت 

 مرفق ما يخص الهيئة الاستشارية
نامج  حرصيو   حرص  كما   والكلية،  بالقسم  والوحدات  للجان  وانضمامهم  المساندة  الإدارية  الكوادر   تطوير   عل  البر

نامج ي  المختلفة للدورات ترشيحهم عبر  لهم المناسب والتطوير  التدريب تقديم عل البر
  إدارة   تنسيقها  تتول الت 

 الإداري.  التطوير 
نامج  ويتيح ي   للطلبة  المعلومات  المختلفة  الاتصال  وسائل  وعبر   موقعه  عبر   البر

نامج  توصيف  تتضمن  الت   البر
 عل   يحتوي  للمقرر   ملخص  الطلبة  عل  يوزع  كما   الإرشاد،  وخطط  التدريسي   والكادر   الطلبة،  وأدلة  والمقررات

نامج  يشارك  كما  وأساليبه،  التقييم  ووقت  والمخرجات   المفردات  من  المقرر   يتطلبه  ما  ا   البر ي   سنويًّ
 ملتق    ف 

نامج عل التعرف للطلبة حيتي الذي المستجدين  للطلبة.  المقدمة والخدمات البر
نامج  إدارة   وتشجع ،  والطلاب  الأعضاء  من  المقدمة  التطويرية  المبادرات  البر   تحفب     يجري  كما   والموظفي  

ين  والتقدير.  بالشكر  منهم المتمب  
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نامج   قيادة  عليها   وتطلع  الجامعة،  فئات  لجميع  الاستبانات  خلال   من  الأداء  لتقييم  فعال  نظام  وللمؤسسة   البر
ي   نظام  خلال  من

وت  نامج  قيادات  تقييم  يتم   و   موقعهم،   خلال  من  تقييمهم  عل  الأساتذة  يطلع   كما   إلكب   من  البر
أ   استبانات   خلال عبَّ

ُ
  الأداء   ميثاق  خلال  من  الموظفي     تقييم  يتم  كما   التدريس،  هيئة  أعضاء  قبل  من   دوري  بشكل  ت

ي 
  و   بذلك،  الخاصة  والاستبانات  الطلبة  خلال  من  الأساتذة  تقييم  ويتم  المستفيدين،  رضا   خلال  ومن  الوظيق 
نامج يحسن ا  أدائه من البر

 
 والتطوير.  للتحسي    كأولويات  الضعف جوانب ويدرج التقييم  لنتائج وفق

،  وطلاب  التدريس  هيئة  أعضاء  من  منسوبيها   جميع  عل  تطبق  لوائح  بوضع   الجامعة  قامت  وقد   حيث  وموظفي  
ي   والمشاكل  القضايا   مع  التعامل  إجراءات  يوضح  بشكل  مفصلة  وهي   للجميع،  العدالة  اللوائح  هذه  تكفل

  الت 
ض ي   العمل  سب    تعب 

 لجميع  الوصول  ويمكن  دوري،  بشكل  والأنظمة  اللوائح  تحديث  كذلك  ويتم  الجامعة،  ف 
 الجامعة.  موقع خلال من اللوائح
م نامج  إدارة  وتلب     قواعد   منسوبيها   عل  ويجري  الفكرية،  الملكية   وحقوق  العلمية  الأمانة  قيم  بتفعيل  البر

،  البحث  وأخلاقيات ي   القويم  السلوك  قواعد   أنشطتها   كافة  عل   يجري  كما   العلمي
 الأكاديمية  المجالات  جميع  ف 

نامج،  موقع  عل  ذلك  وتنشر   والخدمية،  والبحثية ي   الطلبة  مناقشة  تجري  كما   البر
  ومتابعة  وواجباتهم  أبحاثهم  ف 

ام لضمن تقدمهم .  البحث بقيم الالب    العلمي

نامج  إدارة  وتطبق م  المؤسسة  تقرره  ما   البر  والأدلة  اللوائح  تلك   وتنشر   المختلفة،  إجراءاتها   خلال  به  وتلب  
م  الطالب،  حقوق  كلائحة  منها   للمستفيدين   وطرق  المقررات،  تطوير   كدليل  للجامعة  الإجرائية  بالأدلة  وتلب  

 والشكاوى.  التظلم

نامج  إدارة  وتتعاون ي   الكلية  إدارة  مع  البر
  البيئة  لتحسي     واستخدامه  المالي   والإنفاق  الضف  أوجه  تحديد   ف 

 التعليمية. 

ي 
نامج  قيادة  عن  الرضا   حول  التدريس  هيئة  لأعضاء  استطلاع  وف    معايب    وكانت  ممتازة،   النتيجة  جاءت  البر

:  وفق التقويم ي
 الآت 

 

 الكل  إناث ذكور التقييم  معايبر 

 4 3.2 5 القسم/العميد  رئيس  المباشر  الرئيس  مع التعامل - 1

 3.89 3 5 لعملك  أدائك لمتابعة   رئيسك يتبعه  الذي المتابعة  أسلوب - 2

ي  التعليمات وضوح  درجة - 3
 3.78 3 4.75 الكلية /  القسم  عن تصدر   الت 

ي  الإدارة  ايجابية مدى - 4
حات مع  التعامل ف   3.78 3 4.75 التدريس  هيئة مقب 

ي  الإدارة  ايجابية مدى - 5
 3.78 3 4.75 التدريس  هيئة شكاوى  مع  التعامل ف 

ي  الإدارة  ايجابية مدى - 6
حات مع  التعامل ف   3.67 3 4.5 التدريس  هيئة مقب 

ي  المشاركة - 7
ي  العمل أهداف وضع ف 

 3.78 3 4.75 القسم  ف 

ي  العدالة تحقق - 8
 3.67 3 4.5 التدريس  هيئة بي    العمل  أعباء  توزيددددع  ف 

ي  التوصيف  وضوح - 9
 3.89 3 5 التدريس  لهيئة المطلوبة  والمهام الوظيق 

 3.78 3 4.75 بالقسم/الكلية إضافية بأعمال التكليف - 10
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 3.78 3 4.75 التدريس  لهيئة الكافية الصلاحيات توفر  - 11

ي  المتاحة التدريبية الفرص - 12
 3.44 3 4 العمل  مجال  ف 

 3.78 3 4.75 بأدائك  يتعلق القسم/العميدفيما  رئيس من تتلقاه  الذي التقدير  - 13

قية إجراءات - 14 ي  الب 
 3.56 3.4 3.75 العمل  ف 

 3.44 3.8 3 به  أقوم الذي العمل حجم إل بالنسبة الراتب  مقدار  - 15

 3.33 3.2 3.5 التدريس  هيئة بي    المالية المكافآت توزيددددع عدالة - 16

 3.56 3.2 4 التدريس  هيئة عل الدوام خارج العمل توزيددددع - 17

ي  الزملاء التدريس بهيئة العلاقة - 18
 4.22 3.8 4.75 القسم/الكلية ف 

 4.11 4 4.25 العمل  حجم زيادة عند  لك   زملائك التدريس هيئة مساعدة - 19

 4.11 3.8 4.5 بك  الموكلة الأعمال إجادة  عند  لك زملائك  التدريس  هيئة تقدير  - 20

 4.11 3.8 4.5 القسم/الكلية مع  بالمتعاملي    العلاقة - 21

ي  الأخرى بالأقسام/الكليات العلاقة - 22
 4.11 3.8 4.5 الجامعة ف 

ي  المشاركة - 23
ي  الأنشطة ف 

 3.67 3 4.5 الكلية إدارة تنظمها  الت 

ات - 24  3.67 3.4 4 المكتبية  التجهب  

ي  للنظافة العام المستوى - 25
 3.67 3.6 3.75 العمل  مكان ف 

ي  التهوية - 26
 3.33 3.2 3.5 العمل  مكان ف 

ي  الإضاءة - 27
 
 3.78 3.6 4 العمل مكان  ف

ي  والسلامة الأمن وسائل - 28
 4.11 4 4.25 العمل  مكان ف 

 3.33 3.2 3.5 العمل  لأداء اللازمة المكتبية التقنية وسائل توفر  - 29

 3.76 3.31 4.32 المتوسط

 

 :الاستبيان على التعليق

ي   الرضا   معدل  متوسط  ارتفاع  يلاحظ
   جيد   معدل  وهو   ،((3.76   بلغ  حيث  التدريس،  هيئة  لأعضاء  الوظيق 

نامج  إدارة نجاح عل يدل ي  والجامعة والعمادة البر
ا، وإرضائهم التدريس هيئة أعضاء مع  التعامل ف    أن  إلا   وظيفي 

ا   هناك
 
،  إل  تحتاج  نقاط  التدريس{،   هيئة  بي     المالية  المكافآت  توزيددددع  عدالة  (: 16)  }النقطة  أهمها:   تحسي  
ي   التهوية  (: 26)  و}النقطة

 العمل{،  لأداء  اللازمة  المكتبية  التقنية  وسائل  توفر   (: 29)  و}النقطة  العمل{،  مكان  ف 
ي   للمعيار   التحسينية  الخطة  ستتضمنه  ما   وهو   (3.33)  جميعها   تقييم  معدل  بلغ  حيث

ي   سنوردها   الت 
  نهاية  ف 

 .المعيار عن الحديث
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نامج  لدى  )يتوفر   أنه:   عل  ينص  الذي  (2 –  1 –  3)  المحك  وأما  ي   العدد   البر
 للقيام   المؤهلة  الكوادر   من  الكاف 

نامج  حقق  فقد   محددة(  وصلاحيات  مهام  ولهم  والفنية  والمهنية  الإدارية  بالمهام ا   البر ا   جزء    يوجد   حيث  منه،  كبب  
ي   المؤهلة  الإدارية  الكوادر   من  ثلة  لديه

 داخل  والموظفات  الموظفي     عل   الإداري  الكادر   يقتض   ولا   الشطرين،  ف 
ي   يسهمون  الذين  الموظفي     كل  إل ذلك  يتعدى  بل  القسم،  مكتب

نامج  إدارة  ف    سواء   أعماله،  وإنجاز   وخدمته  البر
؛  غب    أو   مباشر   بطريق  ذلك  كان ي   مباشر

ي   ولاسيما   الجامعة،   حت    أو   الكلية  كموظق 
  الطلاب   شؤون  عمادات  ف 

ها   المالية  والشؤون  التدريس  هيئة  وأعضاء نامج  باعتبار   الصلة  ذات  والإدارات  العمادات  من   وغب   لا   وحدة  البر
 . ككل  الجامعة نظام من تتجزأ 

نامج:  جودة ضمان 2-2  البر

م نامج  يلب   ام  وهذا   وتحسينها،  الجودة  عمليات  بمتابعة  البر ام  عن  متفرع  الالب     بكافة  الجامعة  إدارة  الب  
ي   المساندة  والعمادات  المعينة،  الوكالات  عبر   ذلك  ومتابعة  الجودة،  بتحقيق  مستوياتها 

 الكليات   عمل  تتابع  الت 
ا  الجودة نظم أهم لتحقيق وفعال مستمر  بشكل والأقسام ا  إداريًّ ا، وعلميًّ   إصدار  عل الجامعة  تحرص كما   وبحثيًّ
ي   الدعم  وتقديم  والوثائق  الأدلة  الجودة  عمليات  وتدار . والمستمرة  الدائمة  بالجودة  يتمب     لنموذج  للوصول   التدريتر
 :التالية اللجان من

ك  لجان  خمس  وهي   :الست  المعايبر   لجان  • نامج،   أعضاء  جميع  فيها   يشب   معايب    متطلبات  وتدرس  البر
 .لها المتوافرة والأدلة والوثائق تحقيقها  وسبل الأكاديمي  الاعتماد 

ي   وتتمثل  :المقررات  تطوير   لجنة •
نامج   بناء  ف  نامج  توصيف  من  منطلقة  وتطويره  وتحسينه  البر  حسب  البر

ي   المركز   نماذج
ي   الأكاديمي   والاعتماد   للتقويم  الوطت 

  المقررات   توصيف   تنفيذ   الدراسية  المقررات  ومنسق 
ي  المركز  نماذج وفق وتقاريرها،

 .للتقويم الوطت 

زاد   قد   كما   لأعمالها   المستمر   والتقييم  للمراقبة  اللجان  تلك  وتخضع  :والخريجير    الإرشاد   لجنة  •
ُ
 أو   ت

ص
ّ
 .الحاجة بحسب تقل

نامج  يطبق ي   المركز   معايب    البر
اته،  ونماذجه  الأكاديمي   والاعتماد   للتقويم  الوطت  ات  إل  إضافة  ومؤشر  مؤشر

ات بالمعايب   الخاصة الأداء  . التحسي    وخطة التشغيلية الخطة تضمنتها  أخرى أداء ومؤشر

نامج السنوي )التقرير   (  الجودة دليل  – للبر

نامج  ويحرص ام  عل  البر ي   التدريب  تقديم  خلال  من  المستمر   الأداء  وتحسي     الجودة  بعمليات  الالب  
  الكاف 

ي   لمنسوبيه
 الأعضاء  ويشارك. العلاقة  ذات  الجهات  مع  بالتعاون  والتقنية  والتدريس  الجودة  مجالات  ف 
ي   والطلاب  والموظفون

  لجان   لمختلف  مشاركتهم  خلال  من  الجودة  وضمان  والتقييم  التخطيط  عمليات  ف 
نامج، نامج   ويقوم  الاستبانات،  خلال  من  بآرائهم  والإدلاء   البر  التخطيط  عمليات  لتحسي     متتالية   بجهود   البر
  عدة  التشغيلية  الخطة  عن  وتنبثق  والجامعة،  الكلية  خطط   مع  يتوافق   بما   وخططه  برامجه  وتطوير   وتفعليها،
 .مبادرات

ي   الإداري  التطوير   جوانب  تشمل
ي   والطلاب  للأعضاء  والتعليمي   والتقت  نامج  ومنسوتر  أهدافه   مع  يتوافق  بما   البر

ي   الجودة  لضمان  دليل  إعداد   تم  كما   ورسالته،
نامج،  ف  ي   المهام   جميع  يحتوي  البر

  ووحداته،   بإدارته،   تتعلق  الت 
 .ولجانه

ي   المتنوعة  واللجان  القسم  مجلس  خلال  من  القسم أعضاء  ويشارك
حات  التخطيط  عمليات  ف   التطوير   ومقب 

نامج  وحرص. الكلية  لجان  لدى  القسم وتمثيل ي   البر
  من  والطلبة الأساتذة  رأي استطلاع  عل  التخطيط  عمليات   ف 

ي  التقييم أدوات خلال
وت  ي  الإلكب 

نامج، الجودة وحدة إنشاء خلال ومن. بالجامعة التطوير  عمادة توفرها  الت   بالبر
ي   ويلاحظ
ا   الأعضاء  لكل  استيعابها   الجودة لوحدة  التابعة  اللجان  تشكيل  ف  ا   ذكور 

 
 وبمختلف   وإناث

 . العلمية الرتب

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EqYZ3W30BDxOj8gPBXQoc6sBMjWuUSuj2r5jNozkCJ2xQg?e=qJ76ZH
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 الرأي(.  استطلاعات كتيب  – الجودة  لجان  تشكيل – بالشطرين اللجان تشكيل) 

ونية  والإجراءات التسهيلات من عدد  عل يشتمل فعال  جودة نظام تكوين  عل  الجامعة حرصت وقد   الإلكب 
ي 
ونية،  الإدارية  والمراسلات  الرأي،  استطلاعات  وقياس  والإحصاءات  للبيانات  الوصول  تسهل  الت   تقوم  كما   الالكب 

ي  الدعم بتوفب   بالجامعة التطوير  عمادة
امج الاستشارة وتقديم النماذج وترجمة للتدريب، الكاف   .المختلفة للبر

ي   كالتعلم  المساندة  العمادات  تقوم  كما 
وت  ي   الدعم   بتقديم  الطلاب  وشؤون  الإلكب    والطلاب  للأعضاء  التدريتر

ي  والتحول
ي  والأنظمة اللوائح ووضع التقت 

ي  تساهم الت 
 .وشامل  فعال جودة ونظام صحية بيئة خلق ف 

نامج، جوانب معظم الجودة ضمان عمليات وتغظي   :وتشمل البر

نامج  التخطيط  • ي   والتطوير   التحسي     وطرق  وتقويمه  تنفيذه  وعمليات  وتحسينه،  وتطويره  للبر
  ترد   الت 

 المعنية.  والأطراف المستفيدين من الراجعة التغذية نتائج من

ي   العمليات  تقويم  •
نامج  مخرجات  عل  تجري  الت  اتيجيات  التعلم  )نواتج  البر  وأدوات  التدريس   واسب 

 التقويم(. 

 وسجلاتهم   للمقررات  العامة  النتائج  واقع  من  والمهارات(  المعارف  وامتلاكه  )الطالب  المخرجات  تقويم  •
 خلال   ومن التدريس،  هيئة  أعضاء  وآراء  أنفسهم  الخريجي     وآراء  العمل  جهات  آراء  واقع  ومن  الأكاديمية

ي  القياس خطة
 . تطبيقها  بدأ  الت 

نامج  وضع  كما  نامج  خاصة  مقننة  اختبارات  طريق  عن   التعلم  مخرجات   لقياس  طريقة  البر  مدى   تقيس  بالبر
 .باستمرار تطويرها  عل ويعمل المطلوبة التعلم لمخرجات النهائية السنة طلاب تحصيل

نامج ي   لا   والبر
ي   مشكلة  يعات 

ا   به؛  المعدلات  أعل  قبول   يتم  حيث   المدخلات؛  ف    مما   عليه،  الإقبال  لشدة  نظر 
نامج مسؤولية يجعل  .المخرجات وتجويد  العمليات لتحسي    مضاعفة البر

نامج  ويتابع ات   خلال  من  أدائه  تقدم  البر نامج  مع  ذاتية  مقارنة  ويقيم  أداء،  مؤشر   ماضية،  أعوام  خلال  البر
ات  حسب  النقص  جوانب  معالجة  عل  التحسي     خطط  اشتملت   كما   مناظر،  برنامج  مع  خارجية  ومقارنة  . المؤشر

ات )كتيب نامج المؤشر  التحسينية(.  الخطة –  للبر

ا   الجامعة  وفرت  وقد  ا   نظام  ونيًّ ،  )طلبة،  المستفيدين  كافة  آراء  واستطلاع  لقياس  إلكب  ،   خريجي     موظفي  
ي   الجوانب  لكافة  التدريس(  هيئة  أعضاء

  الاستبانات   وتصل  الدراسية،  المقررات  وكافة  الجودة  عملية  تضمن  الت 
 .فصلي  بشكل المتوسط وحساب تحليلها  بعد  الأقسام إل

نامج  ويقوم    البر
ّ
  عل   للحصول  موضوعية   بصورة  وتعبئتها   الاستبانات  هذه  مع  التجاوب  عل  مستفيديه  بحث

ة راجعة تغذية  .الواقع عن معبر

ات  هذه  من  ويستفاد  ي   المؤشر
ي   والأنشطة  والمتابعة  التحسي     وخطط  التشغيلية  الخطط  وضع  ف 

  تقدم  الت 
 التشغيلية(  الخطة – التحسينية )الخطة . للطلبة

نامج  ويعتمد  اهي     الأدلة  من   متعددة  مصادر   عل  البر   مناسبة   عل  ويطمي     مخرجاته  جودة  ليضمن  والبر
 :ومنها إجراءاته،

نامج الذاتية الدراسة تقرير  -1  .للبر

اتيجية الأهداف تقويم  -2 ي  الاسب 
ي  العقبات هي  وما  عليها  اعتمد  الت 

 .المحتملة والتحديات الخطة تواجه الت 

ي   العمليات  تقويم  -3
جرى   الت 

ُ
نامج  مخرجات  عل  ت اتيجيات  التعلم  )نواتج  البر   وأدوات   التدريس  واسب 

 .والمهارات للمعارف الطالب امتلاك ومدى التعلم نواتج وتقويم  ،(...التقويم

 .الأكاديمية والسجلات للمقررات العامة النتائج -4

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EmmVB3PZQbBElMVcI0El0x0BwtZzoz7up6htBLXNqHHSNg?e=9fX8d5
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EhPS596-bcRKuV7ekIGBUr4B0-Gr8tMTx6ulgbotVS7AcQ?e=eTG7rG
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EhPS596-bcRKuV7ekIGBUr4B0-Gr8tMTx6ulgbotVS7AcQ?e=eTG7rG
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Ejm9az25Nt1EhGCS4gslm94B-pLh5oqhCru1bzNfEdSnlA?e=qTbbE0
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ي  الطلاب استطلاعات -5
 .مستوياتهم مختلف ف 

 .التدريس  هيئة أعضاء آراء استطلاعات -6

 .الخريجي    آراء استطلاعات -7

 .العمل جهات آراء استطلاعات -8

نامج بدأ  كما     .تخرجهم المتوقع للطلاب المخرجات قياس لاختبار  خطة بوضع البر

نامج  يستعي     كما    ة  وذوي  المتخصصي     من  مستقلي     بمراجعي     البر   استعان   فقد   الجودة،  بمتطلبات   الخبر
اء من بمستشارين ي  للنظر  الأكاديميي    الخبر

نامج خطة ف     . البر

نامج( خطة تحكيم )  البر

ا  العمادة وفرت كما  نامج مستشار  نامج له يرجع ،للبر ي  البر
ي  تفيده استشارات ف 

 .  والتطوير  الجودة ف 

 المعيار لجودة العام التقويم. ج

 :  القوة جوانب

ي  تتوافر  •
نامج قيادة ف  ة البر نامج رسالة لتحقيق المناسبة والإدارية الأكاديمية الخبر  وأهدافه.  البر

نامج إدارة تعمل •  داعمة.  أكاديمية وبيئة تنظيمي  مناخ توفب   عل البر

ي   يوجد  •
نامج  ف   للمهام  توضددديح  وفيه  المؤسدددسدددة،  جودة  نظام  من  مسدددتمد   الجودة  لنظام  دليل   البر

  جميع  وتدار   وموظفيه  ولجانه،  ووحداته  ووكيلته  ورئيسه  القسم  بمجلس  يتعلق  فيما   والصدددلاحيات
 خلاله.  من القسم أعمال

نامج  قيادة  يتول •  عل   وتعمل  المؤسدددددسددددددية،  واللوائح  والسددددددياسددددددات  الأنظمة  بتطبيق  تقوم  فاعلة  إدارة   البر
 الدورية.  والمتابعة والتنفيذ  التخطيط

نامج منسوبو  يشارك • ي  البر
ي  الشطرين ف 

نامج وحدات  جميع ف   ولجانه.  البر

ي   للشددددطرين  عادل  تمثيل  يوجد  •
  خلال   من  الأنشددددطة،  وكافة  واللجان،  والوحدات،  القسددددم،  مجلس  ف 

كة.  المهام إنجاز  شعة عل عملت ومتطورة حديثة تواصددددل وسددددائل  المشب 

ات الخدمات تكافؤ  •  والطالبات.  الطلاب شطري بي    والوظائف والموارد  والتجهب  

نامج  تقويم  يتم • ونية،  بصدددددورة  البر   راجعة  تغذية  وتعظي   ومعلنة،  واضدددددحة  ومحكات  معايب    وفق  إلكب 
 والشفافية.  بالعدالة تتسدددددم للمنسدددددوبي   

نامج  منسوبو   جميع  يشارك • ي   البر
حات  القرارات،  وصنع  الجودة،  وضمان  التخطيط،  عمليات  ف   ومقب 

 التطوير. 

نامج  يعتمد  • ي   البر
  ومقارنات   وفاعلة  واضددحة  أداء  مؤشددرات  عل  أدائه  وتطوير   المسددتمر   التحسددي     ف 

 واضحة.  محكات ذات دورية استبانات وتحليل وخارجية، داخلية مرجعية

نامج   بإدارة  القائمي     مسؤوليات  تحديد   يتم • ه  أو   القسم  )رئيس  بوضوح  البر  الآخرين(  المسؤولي     من  غب 
ي 
 . الوظيفية المهام توصيفات ف 

نامج  بإدارة  القائمون  يعمل •   المبادرات  ويتخذون  المحتملة،  والفرص  القضايا   توقع  أو   تصور   عل  البر
 . لها  المناسبة

نامج  بإدارة القائمون  يضمن • ي  أنه البر
ي   بفاعلية تنجز  فإنها  ما،  بإجراءات  للقيام الحاجة حالة  ف 

 الوقت وف 
 . المناسب
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نامج  بإدارة  القائمون  يتحمل • ي   والأعمال  الأنشطة  فاعلية  عن  المسؤولية  التعليمي   البر
ي   تتم  الت 

 نطاق   ف 
ا   بواسطتهم  تنفذ   الأعمال  هذه   كانت  إذا   عما   النظر   بغض  صلاحياتهم   يعملون  آخرين  بواسطة  أو   شخصيًّ

 . مسؤوليتهم تحت

هم التدريس  هيئة أداء حول الراجعة التغذية تقدم •  . القسم رئيس طريق عن الموظفي    من  وغب 

ا   محددة  التفويضات • ي   رسمي 
 المفوض  الشخص  ومن  المفوض  الشخص  قبل  من  موقعة   وثائق  ف 

ي   القرارات  عن  التقارير   تقديم  ومسؤوليات  المفوضة  المسؤوليات  حدود   بوضوح  وتصف  بالصلاحية،
 الت 

خذت
ُّ
 . ات

حات تقديم يتم • نامج تطوير   مقب    باتخاذ  المعنية الجهات إل والسياسات  القضايا   بشأن والتوصيات البر
ي  القضايا  تلك بوضوح يحدد  بشكل القرار،

تب ما  و  بشأنها، قرارات إصدار  تتطلب الت   . بدائلها  عل يب 

ات  عن  منتظمة  بصفة  تقارير   إعداد   التخطيط  عملية  تتضمن •   العليا   للقيادات  تقدم  الأساسية  الأداء  مؤشر
 . بالمؤسسة

م • هم  التدريس  هيئة  أعضاء  يلب   ي   والطلبة  الموظفي     من  وغب 
نامج  ف   المتعلقة  السلوك  بقواعد   البر

ي   البحوث،  إجراء  عند   الأخلاقية  بالممارسات
 القيام   وعند   الأداء،  تقويم  و   والتقييم،  التدريس  مجال  وف 

 . والخدمية الإدارية بالأنشطة

ي   المستخدمة  والمواد   الإعلانات  تعكس •
ويددددج  ف  نامج  الب    عبارات  أي  استخدام  وتتجنب  صادقة  صورة  للبر

  أو  مؤسسات حول سلبية عبارات أي كذلك  وتتجنب فيها، مبالغ ادعاءات أي أو  فهمها، يُساء أن يمكن
 . أخرى تعليمية برامج

 

   الجوانب
:  إل تحتاج التر  تحسير 

ي   القسم  مستوى  عل  المرونة  من  كاف  قدر  •
نامج  تقدم  الت    لتقويم   الشيعة  بالاستجابة  يسمح  البر

امج المقررات ات والبر ي  والتغب 
نامج تعلم نواتج متطلبات ف   . البر

 الأعل   الإداري  المجلس  قبل  من  عليها   وموافق   التعليمية  بالمؤسسة  السلطة  تفويض  تحكم  أنظمة •
 . الأمناء( مجلس أو  الجامعة، )مجلس التعليمية بالمؤسسة

 القريب  المدى  عل  سواء  النتائج  أفضل  عل  الحصول  أجل  من  به  القيام  يجب  عمل  كل  لتطوير   أولويات •
 البعيد.  أم

  المقررات،   ومحتويات   للطلاب  المستهدفة  التعلم  )مخرجات(  نواتج  عل  تركز   التخطيط  عملية •
اتيجيات ي   والتقييم  التعليم  واسب 

   تعكس  الت 
ا
  أنماط  حول  والأبحاث  والنظريات  الطلاب  خلفية  من  كل

 . المختلفة التعلم

،  قبل  من   ومراعاتها   الضعف،  نقاط   تحديد  •   كأساس  ذلك  عن  الناتجة  المعلومات  واستخدام  المعنيي  
، التخطيط لعمليات  . التنفيذ  وترتيبات للتحسي  

ات  اختيار  • (  ونقاط  أداء  مؤشر نامج  خاصة  إضافية  مرجعية  مقارنة  )معايب  ،  بالبر ّ ي
  استخدامها   يتم  المعت 

ي 
نامج  تقويم  ف    الخاصة   للمقارنة  المرجعية  النقاط  تلك  عل  الموافقة  وتتم  به،  الخاصة  التقارير   وإعداد   البر

نامج،  . المخولة الجهات قبل من وذلك بالبر

(  النقاط   من  عدد   اختيار  •   السابق   الأداء  مع  الحالي   الأداء  جودة  بمقارنة  الخاصة  المرجعية،   )المعايب 
نامج نامج  ومقارنة  للبر ي   مشابهة  أخرى  برامج  مع  البر

ي   وتستخدم  أخرى،  مؤسسات  ف 
 التقويم  عمليات  ف 

 . التقارير  وإعداد 

ات  صحة  من  التحقق • اهي     الأدلة  تفسب   أشخاص  من  مستقلة  استشارة  طريق  عن  بالجودة  الخاصة  والبر
، النشاط بنوع دراية ذوي ّ ي

ة غب   آليات  تستخدم كما   المعت   . المختلفة الآراء بي    التعارض لإزالة متحب  
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:  أولويات  التحسير 

ي   صلاحية  هناك  يكون  أن  عل  العمل •
ي   المراجع،  وقوائم  المقررة  الكتب  تغيب    ف 

اتيجيات   تعديل  وف   اسب 
ام وضمان المقررات، محتوى وتحديث التقييم مهام وتفاصيل لها، المخطط التعليم  . بذلك الالب  

اتيجيات  المقررات  ومحتويات  للطلاب  المستهدفة  التعلم  )مخرجات(  نواتج  عل  التخطيط •  واسب 
ي   والتقييم  التعليم

   تعكس  الت 
ا
 . المختلفة  التعلم  أنماط  حول  والأبحاث  والنظريات  الطلاب  خلفية  من  كل

نامج،  بخطط  الإعلام •   المدى  قريبة  الأهداف  تحقق  مدى  من  والتأكد   الخطط،  تلك  تطبيق  ومراقبة  البر
 . الخطط هذه آثار  وتوضيح النواتج، تقويم يتم كما   المدى ومتوسطة

 واللوائح  السياسات  كذلك  الأمر،  يتطلب  ما   حسب  التصحيحية  القرارات  اتخاذ   مع   الخطط  مراجعة •
نامج  بإدارة  المتعلقة  والمسؤوليات  الصلاحيات  ونطاق  التنظيمية ا،  وتنفيذه  البر   للتطورات  استجابة  دوريًّ

ي 
، التقويم ولنتائج التنفيذ، عند  تحدث الت  ي

ة وللظروف البنات   . المتغب 

ا   بوصفها   المخاطر   إدارة   لعمليات  التخطيط •
 
ا   مكون ي   أساسيًّ

اتيجيات  ف    الآليات   ووضع  التخطيط،  اسب 
ي  آثارها  من والتقليل المخاطر  لتقدير  المناسبة

 حدوثها.  حالة ف 

ي   للتحسي     والتخطيط  التقويم  عمليات  دمج •
ا   تصبح   بحيث  المعتادة   التخطيط  عمليات  ف   منها،   جزء 

ي  الجودة ضمان عل والعمل
 . وتنفيذها  ترتيبها  ف 

اكات إقامة • نامج  أهداف تخدم وبحثية تعليمية شر  ومنسوبيه.  وخريجيه البر

اكات تقييم متابعة • ي  والبحثية المجتمعية الشر
ات ضوء ف   محددة.  مؤشر

ي  العمل سوق  ومستجدات التقييم نتائج من الاستفادة •
ات إحداث ف  نامج.  وتطوير  تغيب   للبر

نامج.  الاستشارية اللجنة اجتماعات زيادة •  للبر

 العمل.  احتياجات وفق مهاراتهم وتنمية الموظفي    بتدريب الاهتمام •

 وقدراتهم.  مهاراتهم وتطوير  لتنمية خطة ورسم المساندة  والإدارية الفنية الكوادر  احتياجات حض  •
 

نامج وضمان جودته(  ي )إدارة البر
 خطة تحسي   المعيار الثات 

ي 
 أدلة المعيار الثات 
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 (  3 :  الإجمالية التقويم )درجة  والتعلم  التعليم :  الثالث المعيار 

 

ا  قدم. أ 
ً
ا  وصف

ً
نامج واقع عن وموضوعيًا  موجز    البر

 
 والتعلم.  التعليم مجال ف

امج  عليده  تقوم  الدذي  الرئيسي   المحور   والتعلم  التعليم  معيدار   باعتبار  نامج   إدارة   أولدت  فقدد   ككدل؛  الأكداديميدة  البر   البر
نامج عالج وقد  خاصة، أهمية لده ي  المحاور  البر

 خلال:  من المعيار  هذا  عليها  اعتمد  الت 

 الثالث.  المعيار  لجنة تشكيل •

ي   النظر  •
ي   التقويم  مقاييس  نموذج  بمراجعة  وذلك  المعيار   متطلبات  ف 

ي   المركز   وكتابات  الذات 
  للتقويم  الوطت 

.  والاعتماد   الأكاديمي

 المعيار.  متطلبات لإنجاز  عمل خطة وضع •

 ومخرجاتها.  التعليمة بالعملية المتعلقة الوثائق كافة  مراجعة •

ي   التقييم  اللجنة  أنهت  وقد 
  الضدددددعف  ونقاط  القوة  نقاط  الآتية:   الجوانب  مظهرة  البيانات  نتائج  عل  معتمدة  الذات 

، وأولويات نامج واقع التحسددددددي   ي  البر
نامج إدارة  حرصدددددددت وقد . والتعلم التعليم معيار  ف   عل:  البر

 التدريس هيئة وأعضاء الطلبة آراء واستطلاع استبانات عمل . 
  ي  المقررات لجميع توصيف وجود

 . القسم ف 
 اء  قبل من الدراسية المقررات توصيف مراجعة ي  من تربويي    خبر  . الكلية منسوتر
  بالقسم المقررات لجميع تقارير  وجود . 
 نامج الاستشاري الفريق تشكيل  . للبر
 نامج من الخريجي    خصائص مطابقة ي  الخريجي     خصائص مع البر

ي  الإطار  ف 
 . للمؤهلات الوطت 

 كي     التدريس  هيئة  أعضاء  أسماء  تسجيل
ي   المشب 

 الجودة  وحدة   قبل  من  دراسي   فصل  لكل  الدورات  ف 
 . بالكلية

  القسم خطة تطوير . 
 هم(  )السعوديي     التدريس  هيئة  أعضاء  مؤهلات  تكون  أن نامج.   التدريسي   للمستوى  مناسبة  وغب   للبر
 الكامل الدوام  بنظام التدريس هيئة أعضاء جميع يعمل أن . 
 والإرشاد   للاستشارة  وذلك  التدريس،  هيئة  أعضاء  تواجد   انتظام  حول  الطلبة  آراء  استطلاع  يتم  أن  

نامج الأكاديمي   . للبر
 ي  الموجودة الطلبة تعلم مخرجات وكفاية مة،ءملا  ضمان إجراءات توصيف

نامج.  هذا  ف   البر
    محط أصحاب الرغبة والمستوى التحصيلي العالي  القسم جعل مما  محدود  لعدد  القبول تقني . 
  ا  وتطويرها  التعلم ومخرجات الخريجي    خصائص تحديد

 
 للمستجدات.  وفق

 دورية.  بصورة  وقياسها  والخصائص المخرجات إعلان 
  المحصلة  تكون  كي   تقييم؛  وأساليب  تدريس  وطرق  منهج  خلال  من  التعليمية  العمليات  تجويد 

ة مخرجات ي  المنافسة عل قدرة ذات ،متمب  
 العمل.  سدوق ف 

 نامج  تعلم  بمخرجات  المقررات  تعلم   مخرجات  ارتباط هذا    البر لتحقيق  وفق مصفوفة مخصصة 
 . الارتباط

نامج إدارة حرصت  كما   على:  البر

 ي  الأنشدددددددطة تفعيل
 بالتوصددديفات.  المحددة التدريس أسددداليب وفق التعلم مخرجات تدعم الت 

 ام  متابعة  التعليم  وجودة  المقررات  بتقييم  الخاصدددة  والاسدددتبانات  التقارير   خلال  من  الأعضددداء  الب  
نامج.   بالبر
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 التصدددحيح  خلال  من  وموضددددوعيته  التقييم  عدالة   ، ي
  ومتابعة   الطلبة  أبحاث   ومناقشددددة  العشددددوات 

 فيها.  تقدمهم

ات  قياس  نتائج  أظهرت  وقد    والمقررات   التعليم  جودة  عن  المستهدف  من  وقريب  عال    رضا   مستوى  المؤشر
ات  به.  التعلم وخبر

 :  الفرعية المعايبر  عن تقريرًا  اكتب. ب
  )قدم

ا
  تحليل

ا
  تفصيل

 
ات(  والأدلة اللازمة بالبيانات ذلك  واربط ومناقشتها  التقويم   لنتائج ناقدا  والمؤشر

 التعلم ومخرجات الخريجير   خصائص تصميم 3-1

ي   خصائص   تحديد   تم نامج  خريجر نامج  رسالة  مع  يتسق  بما   المستهدفة  التعلم  ومخرجات  البر   وأهدافه   البر
ي   ورد   ما   عل  وبناء

ي   خصائص  وثيقة  ف  ت  الجامعة،  خريجر ّ
نامج  رسالة  عن  الخريجي     خصائص  وعبر   وأهدافه  البر

ي   بخصائص  وارتبطت  لهم،  والمتمب     النوعي   التعليم  بتقديم   المعرفة   توافر   حيث  من  القرى  أم  جامعة  خريجر
ي   والمهارات  المعارف  وتوظيف  التخصص،  بمفردات  الشاملة

ام   المشكلات،  حل  ف    والقيم   بالأخلاق  والالب  
ي  الخصائص من ذلك وغب   الإسلامية،

نامج اعتمدها  الت  ي  وبثها  البر
  الموقع  خلال من وأعلنها  تعلمه، مخرجات ف 

، ي
وت  نام وتوصيف الطالب، ودليل الإلكب   . جالبر

ي   )خصائص  .  نامج   خريجر نامج   ورسالة  رؤية  –  البر   وثيقة   –  والرسالة  الرؤية  وثيقة  –  القسم  وأهداف  رسالة  –  الكلية  ورسالة  رؤية  –  البر

ي  خصائص   . الجامعة(  خريجر
 
نامج  تعلم  مخرجات  صممت  كما   )سقف(   للمؤهلات  السعودي  الإطار   مع  لتتواءم  خريجيه  وخصائص  البر
ي   الأكاديمية  والمعايب    كفاءات(  مهارات،  )معارف،  التعلم  لمخرجات  الرئيسة  المجالات  حدد   الذي

امج،  بناء  ف   البر
نامج  تعلم   مخرجات  وجاءت ة  والمقررات  البر  ومع   )سقف(  متطلبات  مع  متسقة  المجالات،  تلك  عن  معبر
ة الأكاديمية المعايب   ي  كما   المعتبر

نامج اتساق نموذج) ف    )سقف(.  للمؤهلات( السعودي الإطار  مع البر
نامج )) الأعمال أرباب )استبانات  (  توصيف البر

 

نامج  إدارة  وقامت نامج  تعلم  بمخرجات  المقررات  تعلم  مخرجات  بربط  البر ي   بثها   و   البر
ي   المقررات  ف 

  يدرسها   الت 
 تعلم   مصفوفة  ترتيب  و   الثامن،  إل  الأول  المستوى  من  بتدرج  المخرجات  كافة  اكتسابهم  تضمن  بطريقة  الطلبة،
نامج  .الأساس ذلك وفق البر

ي   المخرجات  مناقشة  تم
ي   "سقف"  متطلبات  وفق  صياغتها   وإعادة  تحديثها   تم  الت 

 القسم   مجلس  ف 
 .واعتمادها

نامج حرص وقد   :منها أدوات، بعدة التعلم لمخرجات وتحقيقهم الخريجي    الطلبة  تحصيل قياس عل البر

ي   الاختبارات نتائج •
نامج نهاية  اختبار  تقرير ) مرفق . للطلبة عالية معدلات تظهر  الت   (. البر

نامج  تقييم  استبانات • ،  قبل  من  البر   بتحصيل   المتعلقة  الاستبانات  فقرات  ظهرتأ  حيث  الخريجي  
نامج  مخرجات   . المتوسط  فوق  مستوى  النهائية  السنة  لطلاب  والموجهة  وكفاءات(  ومهارات  )معارف  البر

 العليا(  الدراسات وطلاب الخريجي    )استبانة رفقم
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 العليا  والدراسات بالعمل الالتحاق بيانات لجمع الخريجير   رأي  استطلاع تحليل نتائج 

 ه1443 - 1442 عام السابق  العام  خريجو 

 %   14 يعمل 

 %   80 يعمل  لا 

 %  6  العليا  بالدراسات الالتحاق

 %  20 العليا بالدراسات والملتحقير   للموظفير   الإجمال  

 

   العقيدة قسم خريجر   رأي استطلاع تحليل نتائج
 
نامج ودةج ف  البر

 ه1443 - 1442   عام يالرأ استطلاع بنود 

ي  العلمي  تخصصك من استفدت هل
 % 50 وظيفتك؟ مهام إنجاز  ف 

ي  الجامعية الدراسية البيئة دور  تقيّم كيف
 %  70 لوظيفتك؟  تهيئتك ف 

 %  60 المتوسط

 

ي الاستبيان و   الخريجي   عدد    نسب  وتعد 
ا   العليا   دراستهم  أكملوا   أو   توظفوا   الذينالمشاركي   ف  ا    مقياس 

 
   جيد

ي   الجيدة  للمواصفات  الخريجي     وامتلاك  التعلم  مخرجات  لتحقق
 العمل.   بفرص  والفوز   المنافسة  من  تمكنه  الت 

   رسم
 العليا بالدراسات والالتحاق التوظيف بنسب بيان 

 

نامج  بدأ   وقد   وتحديد   المخرجات،  جميع  لتغظي   رُسمت  قياس  خطة  بوضع  ه(1440)  أعوام  عدة  منذ   البر
ي   المواد 

ي   مخرجات  عدة  عل  تنفيذها   وتم  القياس،  وأساليب  تقاس  الت 
 من  بداية  فصل  كل  ف 

ي   الفصل  وعدلت  ه(1441  )  لعام  الأول  الفصل
 جائحة   بسبب  بعد   عن  التعليم  يناسب  بما   الثات 

1442 1443

نسبة الموظفين إلى إجمالي الخريجين 23% 14%

نسبة الملتحقين بالدراسات العليا 9.30% 6%

إجمالي نسب الموظفين والملتحقين 
بالدراسات العليا

37.70% 20%

23%

14%

9.30%
6%

37.70%

20%
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ي   للطلبة  ملحوظا   تقدما   الخطة  تقارير   وتظهر   كورونا،
  التوصيات  بعض  عنها   نتج  كما   المخرجات،  تحقيق  ف 

ي   التحسينية
  قياس   تقرير   –  المخرجات  قياس  )خطة  )قرار تشكيل لجنة خطة قياس المخرجات(   . بعد   فيما   تطبيقها   تم  الت 

 المخرجات(

 ثلاثة  المعيار   هذا   استحق   المخرجات  قياس   دورة  تكتمل  ولم   ه1441  عام  تنفيذها   بدأ   قد   القياس  خطة  ولأن
 .نقاط

 

  :القوة جوانب

امج وضع • ي  البر
ي  للتعلم نواتج مهنية مؤهلات إل تؤدي الت 

ي   المهنية الممارسة متطلبات تستوف 
 المملكة  ف 

ي   السعودية  العربية
،  الاعتماد   متطلبات  المتطلبات  هذه  )وتتضمن  المعنية  التخصصات  حقول  ف  ي

 الوطت 
ي   تأخذ   كما 

،  المجال  لذلك  العالمي   الاعتماد   متطلبات  الاعتبار   ف   احتياجات  أو   سعودية  أنظمة  وأي  الدراسي
 إقليمية(. 

نامج  يحددها   أو   لخريجيها   التعليمية  المؤسسة  تحددها   طلابية  خصائص  أي  تضمي     يتم •  ضمن  لهم،  البر
ي   المستهدفة  التعلم  نواتج

ي   الصلة  ذات  الدراسي   المقررات  كل  ف 
  وتستخدم   المطلوبة،  الطلابية  الأنشطة  وف 

اتيجيات  .لهم المناسبة الطلبة تقييم وأنواع التعليم اسب 

ي  الإطار  مع التعلم  نواتج اتساق •
 . المطلوب بالمستوى للمؤهلات الوطت 

 . التوظيف وجهات الخريجي    آراء استطلاع تم •

   الجوانب
   :تحسير   إل تحتاج التر

اء رأي دراسة بعد  المستهدفة التعلم مخرجات تحديد  •  . العلاقة ذوي الأكاديمي    الخبر

كات استبانات عمل •  . أوسع نطاق عل الأخرى التوظيف وجهات للشر

اء  لجنة  دور   تفعيل •  نواتج  تحديد   حيال  مستقل  رأي  لإبداء  وخارجها   الجامعة  داخل   من   الأكاديمي     الخبر
 . المستهدفة التعلم

   :التحسير   أولويات

اء لجنة دور  تفعيل •  نواتج تحديد  حيال مستقل رأي لإبداء وخارجها؛ الجامعة  داخل  من الأكاديميي    الخبر
 . المستهدفة التعلم

كات استبانات تصميم •  . أوسع نطاق عل الأخرى التوظيف وجهات للشر

 الدراس   المنهج 3-2

 :يلي  ما  حسب والقسم، والكلية الجامعة متطلبات بي    المنهج يتنوع

 

:  المنهج  الدراس 

 الدراسية:  الخطة مكونات. 1

 المئوية  النسبة المعتمدة الساعات المقررات  عدد  اختياري /  إجباري الدراسية  الخطة مكونات

 % 25.3 40 19 إجباري الجامعة  متطلبات
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 -- -- -- اختياري

 الكلية  متطلبات
 % 40.5 64 30 إجباري

 - - -- اختياري

نامج متطلبات  البر
 % 34.2 54 23 إجباري

 - - - اختياري

وع      التخرج  مشر

ي   التدريب
     الامتياز  سنة /  الميدات 

     أخرى

 % 100 158 72 الإجمالي 

 

نامج:  مقررات. 2  البر

 المقرر  اسم المقرر  رمز  المستوى
 إجباري

 اختياري أو 
  المتطلبات
 السابقة

  الساعات
 المعتمدة 

 المتطلب  نوع
 /  كلية  /  )جامعة

 برنامج(

 المستوى
1 

 جامعة  2 - إجباري العربية  اللغة 501101-2

 كلية 2 - إجباري الإسلامية  الثقافة 601101-2

 كلية 2 - إجباري الكريم  القرآن  لعلوم مدخل 602102-2

 كلية 2 - إجباري الحديث   لعلوم مدخل 602103-2

 كلية 2 - إجباري العظيم القرآن تفسب   602121-2

 كلية 2 - إجباري العقيدة  لدراسة المدخل 603105-2

 برنامج  1 - إجباري الأديان لدراسة مدخل 603140-1

 برنامج  1 - إجباري الفرق  لدراسة مدخل 603150-1

 كلية 2 - إجباري الكريم  القرآن 605101-2

 كلية 2 - إجباري القراءات  لعلوم مدخل 605108-2

 المستوى
2 

 جامعة  2 - إجباري العبادات  فقه 101141-2

ة 102101-2  كلية 2 - إجباري النبوية  السب 

يعة لدراسة المدخل 103106-2  جامعة  2 - إجباري الشر

 جامعة  2 2-501101 إجباري العربية  اللغة 501102-2

 كلية 2 2-602102 إجباري الكريم  القرآن  م علو  602112-2

 كلية 2 2-602103 إجباري الحديث   علوم 602132-2

يف  الحديث 602141-2  كلية 2 - إجباري الشر

 كلية 2 2-602121 إجباري الكريم القرآن تفسب   602222-2

 كلية 2 2-603105 إجباري العقيدة  603110-2

 برنامج  2 2-603105 إجباري وبحث   مكتبة 603209-2

 المستوى
3 

 جامعة  2 - إجباري الفقه أصول 101131-2

 جامعة  3 2-102101 إجباري الراشدين عض  تاريددددخ 102113-3

 جامعة  2 - إجباري 1  المواريث 103361-2

 جامعة  2 2-501102 إجباري عربية  لغة 501103-2

 برنامج  2 - إجباري العقيدة  وأحاديث  آيات 603121-2
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 المقرر  اسم المقرر  رمز  المستوى
 إجباري

 اختياري أو 
  المتطلبات
 السابقة

  الساعات
 المعتمدة 

 المتطلب  نوع
 /  كلية  /  )جامعة

 برنامج(

 برنامج  4 2-603110 إجباري العقيدة  603213-4

 برنامج  3 1-603140 إجباري اليهودية 603241-3

 كلية 2 2-605101 إجباري الكريم  القرآن 605201-2

ية اللغة 701101-2  جامعة  2 - إجباري الإنجلب  

 المستوى
4 

 جامعة  2 2-101141 إجباري العبادات  فقه 101142-2

 جامعة  2 2-103361 إجباري 2  المواريث 103362-2

 جامعة  2 2-501103 إجباري عربية  لغة 501205-2

 كلية 2 2-601101 إجباري الإسلامية  الثقافة 601201-2

 كلية 2 2-602121 إجباري التفسب   602323-2

 كلية 2 2-603110 إجباري العقيدة  603214-2

 برنامج  2 - إجباري العقيدة  وأحاديث  آيات 603222-2

 برنامج  2 1-603140 إجباري النضانية  603342-2

 كلية 2 2-605201 إجباري الكريم  القرآن 605301-2

 المستوى
5 

 جامعة  2 2-101131 إجباري الفقه أصول 101231-2

 جامعة  2 2-101141 إجباري الفقه 101241-2

 كلية 3 2-601201 إجباري الإسلامية  الثقافة 601301-3

 كلية 2 - إجباري الفكري الغزو  601331-2

 كلية 2 2-602141 إجباري الكلم جوامع 602261-2

 برنامج  3 1-603150 إجباري الإسلامية  الفرق 603251-3

 برنامج  3 2-603214 إجباري العقيدة  603313-3

 برنامج  2 - إجباري العقيدة  وأحاديث  آيات 603323-2

 كلية 2 2-605201 إجباري الكريم  القرآن 605401-2

 المستوى
6 

 جامعة  4 2-101131 إجباري الفقه أصول 101232-4

 جامعة  2 2-101141 إجباري الفقه 101242-2

 جامعة  2 2-501205 إجباري الضف  501121-2

 كلية 2 - إجباري والخرافات  البدع  نقد  601371-2

 كلية 2 2-602261 إجباري 2 الكلم جوامع 602362-2

 برنامج  3 4-603213 إجباري العقيدة  603314-3

 برنامج  2 - إجباري المنطق  نقد  603331-2

 برنامج  3 3-603251 إجباري الإسلام  إل المنتسبة  الفرق 603352-3

 كلية 2 2-605201 إجباري الكريم  القرآن 605202-2

 المستوى
7 

 جامعة  2 2-101241 إجباري الفقه 101341-2

 كلية 2 2-601201 إجباري الإسلامية  الثقافة 601401-2

 كلية 2 - إجباري فكرية مذاهب 601406-2

 كلية 2 - إجباري الإسلامي   العالم  حاصر   601483-2

 كلية 4 2-602103 إجباري الأسانيد  ودراسة  التخريددددج 602438-4

 برنامج  2 - إجباري الفلسفة نقد  603361-2

 برنامج  3 3-603313 إجباري العقيدة  603415-3

 كلية 2 2-605201 إجباري الكريم  القرآن 605302-2

 المستوى
8 

 جامعة  2 2-101242 إجباري الفقه 101342-2

 كلية 2 - إجباري المعاصرة   الإصلاحية الدعوات 601431-2

 كلية 2 - إجباري التصوف  نقد  601472-2

 برنامج  4 3-603314 إجباري العقيدة  603416-4

 برنامج  2 - إجباري العقيدة  وأحاديث  آيات 603424-2
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 المقرر  اسم المقرر  رمز  المستوى
 إجباري

 اختياري أو 
  المتطلبات
 السابقة

  الساعات
 المعتمدة 

 المتطلب  نوع
 /  كلية  /  )جامعة

 برنامج(

 برنامج  2 3-603241 إجباري الوضعية   الأديان 603443-2

 برنامج  2 - إجباري الكلام   علم  نقد  603462-2

 كلية 2 2-605201 إجباري الكريم  القرآن 605402-2

 

نامج   راع • ي   البر
ي   النظر   خطته   بناء   ف 

امج  الخطط  بناء  ضوابط  ف    متطلبات   عل  واشتمالها   الدراسية  والبر
نامج  رسالة  مع  ومتسقة  متوازنة  تكون  وأن  الجامعة، م  وقد   وأهدافه،  البر نامج  الب   ي   الإجرائية  بالأدلة   البر

 الت 
 .وتطويرها تعديلها  أو  الخطط لبناء التعليمية الشؤون وكالة أصدرتها 

نامج   مقررات  جميع  توصيفات  تطوير   تم • نامج  توصيف  مع  كاملة  بصورة  يتوافق  بما   البر ا   البر
 
  لمتطلبات   ووفق

ام  للمؤهلات  السعودي  الإطار  ي   المركز   من  المعتمدة  المطورة  بالنماذج  والالب  
 والاعتماد   للتقويم  الوطت 

 .الأكاديمي 

ا   والمراجع  المناهج  تحديث  يجري •
 
اتها،  الأنظمة  لمستجدات  طبق ات   الأساتذة  ويوضي   ومتغب    بالتغيب 

حة ي  المقب 
 .بشأنها  التوصيات وتتخذ  المقررات تطوير  لجنة من دراستها  وتجري المقرر  تقرير  ف 

اتيجيات  توضيح  تم • نامج  لمخرجات  المناسبة  التقييم  وأساليب  التدريس  اسب  ا،  البر   كل   ولمخرجات  عموم 
 .مقرر

نامج  تعلم  مخرجات  ترتبط •   بمجالاتها   المخرجات  فيها   تتوزع  بمصفوفة  المقررات  تعلم  بمخرجات  البر
 .ومستوياتها

اتيجيات التعلم مخرجات ربط تم • ي  كما   تقويمها، وأساليب تدريسها  باسب 
ي  الجدول ف 

 : الآت 

 
 

   التعلم مخرجات
 
نامج ف اتيجيات البر ة التقويم وطرق التدريس  واسبر ة  وغبر  المباشر  المباشر

  
 
 التقويم:  هيئة معايبر  وفق العقيدة  برنامج  ف

اتيجيات المخرج  نص المعارف  التدريس اسبر
ة التقويم طرق   وغبر  المباشر

ة   المباشر

عية  بأدلتها  مقرونة العقيدة مسائل يذكر  أن 1ع  الشر
ة   المحاصر 
 المساندة  القراءة

 والتحريرية الشفهية الاختبارات

عية  الأدلة  يبي    أن 2ع  تفصيلا   العقيدة مسائل عل الشر
ة   المحاصر 
 المساندة  القراءة

 والحوار  المناقشة

 والتحريرية الشفهية الاختبارات
 الشامل الاختبار 

 الاستبانات

 مقالاتها  و  والأديان  الفرق أهم يحدد  أن 3ع

ة   المحاصر 
 المساندة  القراءة

 والحوار  المناقشة
ي   التعلم 

 التعاوت 
ي   العصف

 الذهت 

 والتحريرية الشفهية الاختبارات
 الشامل الاختبار 

 الاستبانات

 آراءها و  الفكرية والمذاهب الفلسفات أهم  يعدد  أن 4ع

ة   المحاصر 
 المساندة  القراءة

 والحوار  المناقشة
ي   التعلم 

 الذات 
ي   التعلم 

 التعاوت 

 والتحريرية الشفهية الاختبارات
 الشامل الاختبار 

 الاستبانات

عية  العلوم  أصول عل  يتعرف أن 5ع  المساندة   والعربية الشر
ة   المحاصر 
 المساندة  القراءة

 والحوار  المناقشة

 والتحريرية الشفهية الاختبارات
 الشامل الاختبار 

 الاستبانات
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 نامج  حرص اتيجيات  توافق  عل  البر  التعلم  مخرجات  مع  المستخدمة  التقييم  وطرق  والتعلم،  التعليم  اسب 
نامج  مستوى  عل اتيجيات  وتمركزت  ،والمقررات  البر  هو   الطالب  فكان  ،الطالب  حول  والتعلم  التعليم  اسب 

اتيجيات   هذه  لتحقيق  المحورية  الفكرة ال  هولتشجيع،  الاسب    مهارات   اكتسابه  ولضمان،  النشط  تعلمعل 
ي  والتعلم العليا  التفكب  

 .البحوث إجراء عل القدرة ولتعزيز  الذات 

 م نامج  الب   نامج  وتوصيف  الدراسية  للخطة  الموحد   بالتطبيق   البر ي   وتقاريرها   والمقررات  البر
ي   تقدم   الت 

 ف 
 .دورية بصورة ذلك ويتابع الشطرين

 تقييم  استبانات خلال من الطلاب من الراجعة والتغذية المقرر، تقرير  خلال  من المقرر  تقويم  عملية تجري  
ي   التقارير   المقررات  منسقو   يجمع  ثم  المقرر،  تقرير   بتعبئة  أستاذ   كل  ويقوم  المقرر،

 للشطرين،  واحد   مقرر   ف 
ا  القسم مجلس ثم المقررات تطوير  لجنة عل لعرضها  التطويرية التوصيات تجمع ذلك وبعد 

 
 .لاحق

 

 القسم  أداء طالبات  طلاب  التقويم معايبر 

اتيجيات المخرج  نص المهارات   التدريس اسبر
ة التقويم طرق   وغبر  المباشر

ة   المباشر

 وأدلتها  العقيدة  مسائل يحلل أن 1م

ة   المحاصر 
 المساندة  القراءة

 والحوار  المناقشة
ي   التعلم 

 الذات 
ي   التعلم 

 التعاوت 
ي   العصف

 الذهت 

 والتحريرية الشفهية الاختبارات
 الشامل الاختبار 

 الاستبانات

عي   النص  من العقدية  المسائل يستنبط أن 2م
 الشر

ة   المحاصر 
 والحوار  المناقشة
ي   التعلم 

 التعاوت 
ي   العصف

 الذهت 

 والتحريرية الشفهية الاختبارات
 الشامل الاختبار 

 الاستبانات

 العقدية القضايا   موضوعات عن يكتب أن 3م
ي   التعلم 

 الذات 
ي   التعلم 

 التعاوت 
 المشكلات   حل أسلوب

 الأداء وتقويم  الملاحظة
 الشامل الاختبار 

 الاستبانات

 العقدية  والمخالفات  الشبهات ينقد  أن 4م
 المساندة  القراءة

 والحوار  المناقشة
ي   العصف

 الذهت 

 الأداء وتقويم  الملاحظة
 الشامل الاختبار 

 الاستبانات

 5م
  الفكرية والمذاهب   والأديان الفرق   بي     يقارن أن

 والفلسفية

ة   المحاصر 
 والحوار  المناقشة
ي   التعلم 

 التعاوت 
ي   العصف

 الذهت 

 الأداء وتقويم  الملاحظة
 الشامل الاختبار 

 الاستبانات
 المستقل  التقويم

اتيجيات المخرج  نص القيم  التدريس اسبر
ة التقويم طرق   وغبر  المباشر

ة   المباشر

 1ق
م الآخرين مع للتفاعل يستجيب أن   البناء  بالحوار  ويلب  

ي   والعرض  والأفكار  للآراء الإيجاتر
 والحوار  المناقشة
ي   التعلم 

 التعاوت 
 الأداء وتقويم  الملاحظة

 

ي  والاعتدال  الوسطية يتبت   أن 2ق
 وسلوكه  معتقده ف 

 المساندة  القراءة
ي   التعلم 

 الذات 
ي   التعلم 

 التعاوت 

 الأداء وتقويم  الملاحظة
 

 3ق
ي  والجماعية  الفردية  مسؤوليته يتحمل أن

  العلمية البيئة  ف 
 والعملية 

 المساندة  القراءة
ي   التعلم 

 الذات 
ي   التعلم 

 التعاوت 

 الأداء وتقويم  الملاحظة
 
 

 الإسلامية  والأخلاق بالقيم يتحل  أن 4ق
 والحوار  المناقشة
ي   التعلم 

 التعاوت 
 الأداء وتقويم  الملاحظة
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ي   الأشدددددددياء  سددددددداعدت
ي  طلبت  الت 

ي   مت 
ي  وهكذا(  الصدددددددفية،  )الأنشدددددددطة  المقرر  هذا  ف 

 ف 
ي  تطوير 

ي  معرفت 
ي  ومهارات 

 لتعليمها المقرر  يهدف الت 
4.15 4.35 4.32 

ا  وجدت ي  الخاصة أفكاري وتطوير  الأسئلة لإلقاء  تشجيع 
 4.29 4.31 4.16  المقرر  هذا  ف 

ي 
ي  تحسي     عل المقرر  هذا  ساعدت 

  المشكلات وحل التفكب   عل قدرت 
ا
  من بدل

 فقط  المعلومات حفظ
4.16 4.34 4.31 

ي 
ي  تحسي     عل المقرر  هذا  ساعدت 

ي  مهارات 
 4.27 4.31 4.08 الجماعي  العمل ف 

ي 
ي  تحسي     عل المقرر  هذا  ساعدت 

 4.3 4.33 4.12 بفاعلية  الاتصال  عل قدرت 

ي  يقدم ما  كل  كان
ا  حديثا  المقرر  ف 

 
 التلخيصات، المقروءة،  )النصوص  ومفيد

 شابهها(.  وما  المراجع،
4.27 4.41 4.39 

 

 الاستبيان:  على التعليق

ي  والطالبات للطلاب الرأي استطلاعات نتائج تظهر 
  )مفردات  المقررات بناء طريقة أن المختلفة المقررات ف 

اتيجيات ي   والتعلم  العليا   التفكب    مهارات  لاكتساب  مناسبة  كانت  التعليم(  واسب 
  وتنمية  المشكلات،  وحل  الذات 

 .والاتصال التواصل مهارات

 نامج  تقرير   مراجعة  تتم ا،  البر ا،  المقررات  وتقارير   سنوي   التحسي     وجوانب  القوة  جوانب  وتحدد   فصلي 
.  وأولويات  التحسي  

 

 

 

 

 

 :القوة نقاط
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 الجدد  التدريس لهيئة فاعلة برامج تقديم . 

 اتيجيات تناسب نامج المستهدفة التعلم نواتج من المختلفة الأنواع مع التدريس اسب   .للبر

 ام اتيجيات  التدريس  هيئة  أعضاء  قبل  من  الالب   ي   الواردة  والتقييم  التدريس  باسب 
نامج   المقررات  توصيف  ف    والبر

 . الطلبة من المختلفة المجموعات  احتياجات لتحقيق الكافية؛ المرونة وجود  مع

 المقررات توصيف ومع للطلبة المعطاة  المفردات مع المقررات تدريس اتساق . 

   ي   التطورات آخر  متضمنة المقررة الكتب توفب
 . الدراسة مجال ف 

 والتدريس المقررات لتقويم فعالة نظم استخدام . 

  نامج  بإدارة  القائمي     تزويد  عل  التقارير   هذه  تشتمل  أن  عل  المقررات،  من  مقرر   كل  تدريس  عن  بتقارير   البر
ي   ذاته  المقرر   محتويات  حول  تفاصيل

  مواجهتها   تمت  صعوبات  أي  وعل  تدريسها،  يتم  ولم   لها   خطط  الت 
اتيجيات استخدام عند  ي  التدريس اسب 

 .لها خطط الت 

 المقررات تقارير  تظهره ما  عل بناء الأمر، لزم إذا  المقررات تدريس  خطط عل المناسبة  التعديلات إدخال . 

   الجوانب
   :تحسير   إل تحتاج التر

   الدراسة بدء قبل كافية  بكميات الحديثة والمراجع المقررة الكتب توفب. 

 اتيجيات  مراجعة ي   المستخدمة،  المختلفة  التعليم  اسب 
ي   قبل  من   لها   خطط  والت 

ي   التعلم  نواتج  تحقيق  ف 
 ف 

ي   عليها   المناسبة   للتعديلات  إجراءات  عمل  كذلك  ومنتظمة،  فاعلة  بصورة  المختلفة  التعلم  مجالات
 ضوء   ف 

اتيجيات تلك فاعلية حول الأدلة من يتوافر  ما   . الاسب 

   :التنفيذ  أولويات

   ووضع  مستمر،  بشكل  وتحديثها   الدراسة  بدء  قبل  كافية  بكميات  الحديثة  والمراجع  المقررة   الكتب  توفب 
 .لذلك مناسبة آليات

 اتيجيات ومنتظمة فاعلة مراجعة  .المستخدمة المختلفة التعليم لاسب 

 ي  تقدم ما  كل
ات، وأدلة، بيانات، عل مبت   :مثل مناسبة، وأدوات ومؤشر

ي  الدليل •
امج لإعداد  الإجرات   . للمؤهلات السعودي الإطار  ومتطلبات وتطويرها  الأكاديمية البر

 .المقررات عل التعلم مخرجات مصفوفة •

نامج  إدارة   من  الموجهة  التعاميم • ي   البر
،  فصل  كل  ف    خلال  من  الدراسية   الطالب  خطة  متابعة  وكذا   دراسي

ي  متعددة لجان
 .الشطرين كلا   ف 

 الطلاب  وتقييم التدريس جودة 3-3

نامج يحرص  خلال:  من  التدريس جودة ضبط عل البر

نامج  توصدددددديف  • ا   جاء  الذي  البر
 
  وخصدددددددائص  الجامعة،  ومتطلبات  الوطنية،  المعايب    متطلبات  مع   متسددددددق

 ذلك.  كل  مع تتواءم ومخرجاته وأهدافه خطته وكانت خريجيها،

ي   وتقاريرها   المقررات  توصيف •
 المخرجات  فيه  ووضحت  )سقف(،  السعودي  الإطار   فيها   رُوعي   الت 

اتيجيات  التقييم.  وأساليب التدريس واسب 

ي   وروعي  •
ك  جهد   التوصديفات  وكانت  والتتابع،  التكامل  المقررات  بناء  ف   كل  التدريس  هيئة  أعضداء  بي     المشدب 

ي 
نامج  إدارة  وتحرص  القسددددددم،  مجلس  من  اعتمدت  ثم  اختصداصده،  مجال  ف  ام   عل  البر  الب  
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ها   بينهم،  نشددددددرها   خلال  من  بالتوصدددددديفات  الأعضددددددداء ا   لهم   وتوفب  ا،   ورقيًّ ونيًّ   المقررات  منسقو   يتابع  كما   وإلكب 
ام  . المختلفة التقارير  متابعة خلال من بالتوصيفات الالب  

 المخرجات( قياس خطة  تقرير   – للشعب  عامة )تقارير  

ي   الأداء  لتطوير   التدريس  هيئة  أعضاء  من  كثب    تدريب  تم  حيث  التدريب؛ •
ظهر   التعليمية،   العملية  ف 

ُ
  تقارير   وت

نامج  وتقرير   التشغيلية  الخطة نامج  إدارة  حرص  السدددددددنوي  البر   هيئة  أعضددددددداء  مهارات   تطوير   عل  والكلية  البر
امج وإقامة التدريس ا  لهم المختلفة البر ا.    تعليمي   وتقني 

 

 مثل:  العلاقة، ذات العمادات مع بالتعاون للأعضاء المقدمة والورش الدورات وتتنوع

 وتقاريرها.  المقررات توصيف عن وورش دورات 

 اتيجيات عن وورش دورات .  المقررات تدريس اسب   الدراسي

 نامج التعلم  مخرجات  صياغة  عن  وورش  دورات  -التقويم.   طرق  عن  وورش  دورات  وطرق  والمقررات  للبر
 قياسها. 

 الاتصال.  مهارات عن دورات 

ا   يشددمل  الجدد،  التدريس  هيئة  بأعضاء  خاص  تدريب  وهناك ي   أنه  إلا   التعليمية،  للعملية  مختلفة   أمور 
 ينبغ 

نامج عل  الأعضاء.  حضور  ومتابعة للشطرين التدريب شمول من التأكد  البر

  ومفرداته   مخرجاته،  يشدددددددمل  مقرر   لكل   ملخص  بإعداد   الجودة  وحدة  مع  بالتعاون  الإرشددددددداد   وحدة  قامت  كما 
ي   ذلك  عل  التنبيه  نص  كما   الطلبة،  عل  لتوزيعها   ومواعيدها   التقييم  وأسددددددداليب

  . أسبوع  بأول  الموضوعات  قائمة  ف 
نامج( مقررات )ملخصات  البر

ي 
ام   عل  يدل  مما   لهم؛  واضحة   كانت   وأهدافه   المقرر   معلومات  أن  الطلاب   أفاد   الرأي  استطلاعات  وف    الب  
 بذلك.  التدريس هيئة عضو 

 الكل  أنت   ذكر التقويم معايبر 

ي   )بما   الأساسية  الخطوط   كانت
ي   والمهارات  المعلومات   ذلك   ف 

  المقرر   صُمّم   الت 
.  بالنسبة واضحة لتطويرها(  لي

4.21 4.41 4.38 

ي   النجاح  متطلبات  كانت
ي   )بما   المقرر   ف 

ي   الواجبات  ذلك   ف 
  بناء   التقييم  يتم   الت 

.  بالنسبة واضحة التقييم( ومعايب   عليها،  لي
4.22 4.39 4.37 

ي   مصادر   كانت
ي   مساعدت 

ي   )بما   المقرر   ف 
 هيئة   لعضو   المكتبية  الساعات  ذلك   ف 

.  بالنسبة واضحة والمراجع( التدريس،  لي
4.18 4.4 4.37 

ي   والأشياء  المقرر   تنفيذ   كان
ي   طلب  الت 

  الأساسية  الخطوط   مع  متسقة  أداؤها   مت 
 للمقرر. 

4.25 4.4 4.38 

ا   التدريس   هيئة  عضو   كان م  ات  بدء   )مثل:   كامل  بشكل  المقرر   بإعطاء    ملب     المحاصر 
ي 
  للمواد  الجيد  الإعداد  دائم،  بشكل التدريس هيئة عضو  تواجد  المحدد، الوقت ف 

ي  المساعدة
 وهكذا.  التدريس، ف 

4.25 4.44 4.41 

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Era61uIf2bxBsSAy6XAX0UIBdYEaDSWSkwXeApbl6-nchw?e=KWUqcf
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Ekk8aS0vTk9Gsh_qkNMM2YAB5urjjO15_P23OwTh-iN3Hw?e=4D3NMN
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 بمحتوى  كامل  إلمام   المقرر   هذا   بتقديم   يقوم   الذي   التدريس   هيئة  عضو   لدى 
 المقرر. 

4.29 4.43 4.41 

 

 للمقرر،  ملف  وإعداد   التقارير   جمع  يتم  حيث   المقررات،  تقارير   خلال  من  دوري  بشكل المقررات  تقويم  ويتم
ي  عبر  الأساتذة القسم  ويتابع

  قبل من مراجعته  تجري حيث المقرر، ملف متطلبات لهم ويوضدددح المواد، منسددق 
نامج  تقرير   خلال  ومن  المقرر   منسدددق   الاسدددددددتبانات   خلال  ومن  بالتحسدددددددينات  قائمة  فيه  تعد   حيث  السددنوي،  البر

ي  المعتمدة
ا  نتائجها  وتجمع حدة، عل الطلاب قبل من مقرر  كل  فيها  يُقيّم الت   . وتدرس   فصليًّ

ين  التدريس  هيئة  لأعضاء  والتقدير   الشكر   تقديم  ويتم ي   المتمب  
 بينهم  الزيارات  تبادل   ويتم  الطلبة،  تعليم  ف 

 وأساليبه.  التدريس وسائل  عل زملاءه بعضهم ويُدرب للاستفادة،

نامج وينتهج ا  البر
 
اتيجيات من  عدد  منها:  الطلاب، لتقييم الاسب 

 الإنجاز.  ملف   *                          . الواجبات  *            . التحريرية الاختبارات *     . الشفوية الاختبارات *

 التقدير.  مقاييس  *            . الأبحاث تقييم بطاقة *                 . الملاحظة بطاقة *           . العروض تقديم *
 

اهة،  العدالة  عملية   لضمان  التقدير   ومقاييس  الملاحظة  لبطاقات  نماذج  الأساتذة  عل  وزعت  كما    ويراع  والب  
ي 
ي   المنظمة  القواعد   التحريرية  الاختبارات  ف 

  المنصوص  الدرجات  وتوزيددددع  والنهائية  الدورية  للاختبارات  الجامعة  ف 
ي   والمعتمد   الجامعة  بأنظمة  عليه

ي   الأستاذ   يقدم  كما   المقررات،  توصيفات   ف 
  إجابات  المتضمن  المقرر   ملف  ف 

 وتقييمها.  أعمالهم من ونماذج الطلاب

ي   بالتصدددددددحيح  والكلية  بالقسددددددددم  المشددددددددكلة  اللجان  تقومو 
  من   والتأكد   الطلاب  إجابات  من  لعينات  العشددددددددوات 

  عل   والتظلم  الشدددددكوى  حق  وللطالب  الاختبارية  للمعايب    الأسدددددئلة  ورقة  ومطابقة  وموضدددددوعيته،  التقييم  عدالة
ي   المنظمة  القواعد   وفق  التقييم  نتيجة

  وفق  وأبحداثهم  الطلاب  أعمدال  من  التحقق  ويجري. والكليدة  الجدامعدة  ف 
ا  لدديهم معلومدة مقداييس

 
ها  والعروض للأبحداث معتمددة بطداقدات  ووفق  سددددددددلف  التقييم.  أساليب من وغب 

 مستواهم.  تحسي    من وتمكنهم مناسب بوقت لهم تتوفر  راجعة تغذية عل الطلاب يحصل كما 

ي  الطلبة رأي استطلاع يلي  وفيما 
 الراجعة:  التغذية عل وحصولهم التقييم عدالة ف 

 الكل أنت   كرذ التقييم معايبر 

ي  تصحيح كان
ي  واجبات 

  واختبارات 
ا
ا  عادل  4.37 4.49 4.25   ومناسب 

ي  والاختبارات الواجبات درجات  لي  قدمت
 4.36 4.38 4.23 معقول  وقت خلال  المقرر  هذا  ف 

 

 المعيار لجودة العام التقويم . ج

 :  القوة  جوانب

نامج  رسالة  مع  واتساقها   المستهدفة  التعلم  ومخرجات  الخريجي     خصائص  تحديد   -1   رسالة   ومع  وأهدافه،  البر
 والجامعة.  الكلية

 ومع   )سقف(  للمؤهلات  السعودي  الإطار   متطلبات  مع  التعلم  ومخرجات  الخريجي     خصائص  توافق  -2
 العمل.  سوق متطلبات
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 العمل  أرباب  رضا   استبانات  مثل  التعلم،   ومخرجات  الخريجي     خصائص  لقياس  مناسبة  وأدوات  آليات  وجود   -3
ة تقويم واستبانة الخريددددج عن نامج وبدء الطالب، خبر نامج.  التعلم مخرجات قياس خطة بتطبيق البر  للبر

ام -4 نامج الب   ي  البر
ي  الإجرائية والأدلة بالسياسات المناهج تصميم ف 

 الجامعة.  تصدرها  الت 

نامج  لمخرجات  المقررات  تحقيق  -5   بناء   راع  حيث  التعلم،  مصفوفة  خلال  من  ذلك  ويتضح  وأهدافه،  البر
ا  الدراسي  المنهج

 
 المقررات.  بي    والتتابع التكامل  أيض

اتيجيات  توافق  -6 اتيجيات   ومساعدة  التعلم،  مخرجات  مع  المستخدمة  التقييم  وطرق  والتعلم  التعليم  اسب    اسب 
 العليا.  التفكب   مهارات وتنمية النشط التعلم عل التعليم

ام  -7 نامج  إدارة  ومتابعة  للمقررات،  المعتمدة  بالتوصيفات  التدريس  هيئة  أعضاء  الب     نتائج   خلال  من  ذلك  البر
 المقررات.  وتقارير  للمقررات الطلاب تقييم استبانات

ي  الطلاب تزويد  -8
 ومواعيدها.  التقييم، وأساليب التعلم، ومخرجات  المقرر  بمفردات مقرر  كل  ف 

ا  وتحديثها  دوري بشكل المقررات تقويم -9
 
ات  وفق ي  للتغب 

 مجالها.  ف 

   الجوانب
:  إل تحتاج التر  تحسير 

يم  -  1
َ
اتيجيات  عل  التدريس  لهيئة  اللازم  التدريب  تقد ي   المحددة  التقييم  وطرق  والتعلم  التعليم  اسب 

 توصيف   ف 
نامج  استخدامهم  ويتابع  والمتطورة،  الحديثة  للتقنية  الفعال  والاستخدام  حضورهم،  ومتابعة  والمقررات،   البر

 لها. 

ي  التمب    وتحفب    لدعم آليات تطبيق - 2
 التدريس.  هيئة لدى والابتكار  الإبداع وتشجيع التدريس ف 

نامج خطة تطوير  - 3  العمل.  لسوق اللازمة المهارات بعض وتعزيز  إضافة يضمن بما  البر

ي  للخريددددج شامل اختبار  تطبيق - 4
نامج.  تعلم لمخرجات تحصيله لقياس النهائية السنة ف   البر

:  أولويات  التحسير 

  وتوجيه   لإقامتها،  المختلفة  العمادات  مع  والتفاهم  القسم،  لأعضاء  التدريب  باحتياجات  قائمة  إعداد   -  1
 بحضورها.  الأعضاء

نامج خطة تطوير  - 2  ومراجعتها.  البر

ي  التصحيح لجان تفعيل - 3
 بالشطرين.  العشوات 

ي  العلمي  التمب    تشمل التدريس هيئة  لأعضاء التمب    متطلبات تحديد   - 4
 لدى والابتكار  الإبداع لتشجيع والبحتر

ين.  ودعم التدريس، هيئة  المتمب  

  . للخريجي    الشامل الاختبار  لجنة تشكيل - 5

ات  والتعلم(  )التعليم الثالث المعيار  الأداء مؤشر
 والتعلم(  )التعليم الثالث لمعيار ا تحسير   خطة

 والتعلم(  )التعليم الثالث  المعيار  أدلة
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 ( 4 :  الإجمالية التقويم )درجة  الطلاب  الرابع:  المعيار 

 

ا  قدم. أ 
ً
ا  وصف

ً
نامج واقع عن وموضوعيًا  موجز    البر

 
 الطلاب  شؤون مجال ف

نامج   لدى  تتوافر    شددروط  مع  وتتفق  تتناسددب  الطلاب،  وتسدجيل  لقبول  ومعلنة  معتمدة  وشددروط  معايب    البر
نامج  حرص  كما   الموزونة،  النسدددددب  حسدددددب  المتقدمي     بي     المفاضدددددلة  ويتم  بالجامعة،  القبول  أعداد   تقني     عل  البر
نامج  ويوفر   له،  المتاحة  الموارد   مع  لتتلاءم  الطلاب   اللازمة   التهيئة  لهم  ويقدم  للطلاب،  الأسدداسددية  المعلومات  البر
ي   له   انضددمامهم  بدء  عند   سددواء

ا،  يتكرر   الذي  المسددتجدين  ملتق    ف  ي   موقعه  عل  الأدلة  بتوفب    أو   سدددددنويًّ
وت   الإلكب 

  اللقداءات   خلال  من  التظلم  وإجراءات  والواجبات  بالحقول  التعريف  ذلك  ويتبع  التواصدددددل،  ووسددددددائل
نامج يطبق كمدا . والإعلانات ا.  الطلاب تعلمده مدا  ومعدادلدة إليده للانتقدال المعتمددة الجدامعدة  أنظمدة البر

 
 سابق

نامج  وحرص ي   الأكاديمي   والتوجيه  للإرشددددداد   فعالة  خدمات  تقديم  عل  البر
،  والنفسدددددي  والمهت    إما   والاجتماعي

ي   الطلاب  بتوجيه  أو   التدريس،  هيئة  أعضددددداء  خلال  من
ي   الأخصائيي     من  المساعدة  لتلق 

 الطلاب.   شؤون  عمادة  ف 

نامج  ويتمب    نامج  بتقديم  البر ي   صفية  لا   أنشطة  البر
 ودعم  ومهاراتهم،  قدراتهم  لتنمية  المجالات  من  العديد   ف 

ي   النادي  خلال  من  الأنظمة  مسددتجدات  ومناقشة  التعلم،  مخرجات نامج  وعل  الأنشددطة  ولجنة  الطلاتر   تطبيق   البر
 الطلاب.  قبل من والمشدداركة الحضددور  لضددمان واضددحة آليات

نامج  يهتم  كما  امج  تقديم  خلال  من  بالخريجي     البر   دورية،   بصددورة  آرائهم  ويسددتطلع  فيها،  وإشددراكهم   لهم  البر
 عنهم.  وشاملة محدثة بيانات قواعد  ويوجد 

 :  المعيار  عن ا تقريرً  اكتب.  ب

  )قدم
ا
  تفصيليا  تحليل

 
ات(  والأدلة اللازمة  بالبيانات  ذلك  واربط  ومناقشتها   التقويم  لنتائج ا ناقد  والمؤشر

ي   الطلاب،  هو   أسدسددها   وأهم  التعليمية  العملية  محور 
نامج  دور   ويأت  ي   البر

   المهم  المحور   هذا   ف 
ا
  لما   مسددتكمل

«.  »الطالب شعار  لتحقيق  المساندة  والعمادات الجامعة به تقوم
ا
 أول

  ومباشدددرة  رعايتهم  عل  والقائمة  والطالبات  بالطلاب  المباشدددرة  العلاقة  ذات  الجهة  هي   الطلاب  شدددؤون  وعمادة
ي   بالإسدهام  المتعددة  نشدددداطاتهم

ا   إعدادهم  ف  ا    تربويًّ ا    واجتماعيًّ ا    وثقافيًّ سديخ   ورياضديًّ  الإسدلامية  والقيم  المبادئ  لب 
ي 
 لهم.  النفسي   والاسدتقرار  الراحة أسدباب وتوفب   نفوسدهم ف 

ا   العمادات  من مجموعة بإنشدداء قامت للدراسددة الملائم الأكاديمي  المناخ توفب   عل الجامعة إدارة من وحرص 
ي   المسددداندة  المسدددتقلة

ي   الجامغي   للطالب  خاصدددة  خدمات  تقدم  الت 
ي   الدراسددددية  بأموره  يرتبط  ما   جميع  ف 

 الجامعة،   ف 
:   الطلاب،  شددددؤون  عمادة  العمادات  تلك  ومن  رعايتهم  عل  والقائمة  بالطلاب،  المباشددرة   العلاقة   ذات   الجهة  وهي

ا   إعدادهم  مسددؤولية  عاتقها   عل  وتقع  المتعددة،  بأنواعها   نشددداطاتهم  ومباشددرة ا    تربويًّ ا    واجتماعيًّ ا،    وثقافيًّ   ورياضددديًّ
ي   الإسدددلامية  والقيم  المبادئ  وترسددديخ

 والاسددددتقرار   الراحة  أسدددباب  لهم   توفر   فإنها   ذلك،   جانب  وإل  نفوسدددهم،  ف 
ي   متخصددددصددددي     إشددددراف  تحت   الحنيف،  ديننا   بأخلاق  والتحلي   العلمي   التفوق  عل  لتسدددداعدهم  النفسددددي

  مختلف   ف 
 وتأهيلهم  وتدريبهم  الجامعة  طلاب  لرعاية  راقية  خدمات  »تقديم  بد  ذلك  عن  العمادة  رسدددالة  وتعبر . المجالات
ي  للإسدددهام
ي  الاقتصددداد  تنمية ف 

 «. 2030 رؤية  وفق المعرف 

  شدددددداملة  خدمات  بتقديم  لها   التابعة  والوحدات  الوكالات  من  عدد   عبر   الطلاب  شدددددددددؤون  عمادة  إدارة  وتقوم
ي  والطالبات للطلاب

 المجالات.  مختلف ف 

 

 الطلاب  شؤون لعمادة التنظيم   الهيكل
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ا   القبول،  عمليات  وتنظيم  بإدارة  والتسجيل  القبول  عمادة  تقوم  كما 
 
ي   لرسالتها    تحقيق

 حول:   تدور   الت 
  وفق  والتسجيل  القبول  آليات   بكافة  والارتقاء   العقبات،  وتذليل  الإجراءات،   وتبسيط  الخدمات،  أفضل  تقديم
ونية والنظم الأساليب أحدث  الحديثة.  الإلكب 

ونية  نظم  عبر   تخرجه  إجراءات  انتهاء  إل  قبوله  منذ   العمادة  مع  الطالب  رحلة  وتسددددددددتمر    تتيح  فعّالة  إلكب 
نامج  الأكاديمية.  وحالته  تقدمه متابعة والطالب للبر

ونية  النظم  بإدارة   بالجامعة  المعلومات  تقنية  عمادة  وتقوم ي   الأكاديمية  والبوابات  الإلكب 
  التواصل  تتيح  الت 

ي   اللازمة  الإحصاءات   توفر   كما   وطلبتهم،  الأساتذة  بي   
نامج  يحتاجها   الت    التعليمية،   العملية  لتجويد   البر

 وعمادتها.  الكلية وكالة طريق عن والعمادات القسم بي    يكون والتنسيق

ي   الطلبة  قبول  ويعتمد 
ي   الموحد   القبول  نظام  عل  العقيدة  برنامج  ف 

ا،  يتم  الذي  الجامعة  ف  وني   ولابد   إلكب 
وط استيفاء من  الآتية:   الشر

   يكون  أن  -  1
ا
 تقل  ألا   عل  خارجها،  من  أو   المملكة  داخل  من  يعادلها   ما   أو   العامة،  الثانوية   شهادة  عل  حاصل

 %.  80 عن نسبته

  لمجلس   ويجوز   سنوات،  خمس  عل  تزيد   مدة  يعادلها   ما   أو   العامة  الثانوية  شهادة  عل  مض    قد   يكون  ألا   -  2
ط، هذا  من الاستثناء الجامعة  المقنعة.  الأسباب توافرت إذا  الشر

ة حسن يكون أن - 3  والسلوك.  السب 

 الجامعة.  مجلس يقررها  شخصية مقابلة أو  اختبار  أي بنجاح يجتاز  أن - 4

ا  يكون أن - 5
 
ا.   لائق  طبي 

ي   يعمل  كان  إذا   بالدراسة  مرجعه  من   موافقة  عل  يحصل  أن  -  6
 الجدول   حسب  خاصة،  أو   حكومية  جهة  أي   ف 

 القسم.  إمكانيات به تسمح الذي الدراسي 

ي  أن - 7
وط أي يستوف   التقديم.  وقت وتعلن الجامعة مجلس يحددها  أخرى شر

  الجامعة من فصل قد  يكون ألا  - 8
ا
ا   ا  فصل ا.  أو   كاديمي   تأديبي 

  جامعة أي  من فصل قد  يكون ألا  - 10
ا
ا.  فصل  تأديبي 
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وط  جميع  عليهم  تنطبق  ممن  المتقدمي     بي     المفاضلة  تكون  -  11 ا   الشر
 
ي   لدرجاتهم   وفق

  الثانوية   اختبار   ف 
 وجدت.  إن القبول، واختبارات الشخصية، والمقابلة العامة،

نامج  المقبولي     أعداد   وتحدد  نامج  ببدايات  محدد   القبول  كان  ولذلك   الاسدددتيعابية،  طاقته  وفق  للبر  لأعداد   البر
ا   زيادتها   تم  محدودة

 
ي   طلاب  معدل  يضدددددمن  مما   بالتدريددددج؛  لاحق

ي   الشدددددعبة  ف 
ا   40)  حدود   ف   المعدل  وهو   (  طالب 

ي  الشدددددعب لأعداد  الجامعة  حددته الذي المستهدف
 النظرية.  المواد  ف 

نامج:  القبول  أعداد  تطور  الجدول ويوضح  بالبر

 (5-4) جدول

 1443 1442 1441 1439 الطلاب

نامج  التحاقهم المخطط الطلاب عدد   بالبر

 120 160 160 200 ذكور

 120 160 160 200 إناث

 240 320 320 400 الإجمالي 

 

   الشكل يوضح كما 
 والطلبة  التدريس هيئة أعضاء بير    التناسب تطور  الآنر

 ( 6-4) شكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نامج  الانتقال  ويتم ،  للتحويل  ومعلنة  محددة   وبمواعيد   والتسدددددددجيل  القبول  عمادة  عبر   للبر  وتتم   الأكاديمي
 الجامعية.  معدلاتهم بحسب الطلاب بي    المفاضددددددددلة

نامج  إدارة  وتحرص نامج  دليل   توفب    عل  البر نامج،  موقع  عبر   للطلاب  الجامعة  أدلة  وكافة  البر   خلال   ومن  البر
ا،  الجامعة  تقيمه  الذي  المسدددتجدين  بملتق    المشدددداركة  خلال  ومن  المرشددددين، امجها   الكليات  به   وتشددددارك  سدددنويًّ   ببر
نامج المسدددتجدين لتعريف المختلفة  القبول(.  دليل  -  الإرشادي الدليل - الطالب  )دليل . الجامعية والأدلة واللوائح بالبر

 

1438-1439 1439-1440 1441 1442 1443

ذكور 18 17 15 15 1500.00%

اناث 45 42 43 40 3900.00%

الكل 25 22 21 27.5 2700.00%
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نامج  والتحويل ا   المفاضددلة  وتتم  الجامعة،  ولوائح  أنظمة  حسدددب  فصددلي   للبر  خلال  من  النسددب  بي      آلي 
ي   المقررات  معادلة  تتم  كما   التحويل،  لإتمام  القبول  عمادة

  . بالقسم  المعادلات  لجنة  عبر   الطلبة  درسها   الت 
 الإرشادي(  الدليل –  المعادلات لجنة تشكيل – للمعادلات  )نماذج

امجها   الكلية  وتشددددارك ي   ببر
  وبيان   الجدد،  للطلاب  شدددداملة  تهيئة  لتقديم  للمسددددتجدين  السددددنوي  الملتق    ف 

 الجامعة.  جهات مختلف مع بالمشاركة للطالب، المقدمة الخدمات

ه  الطالب  حقوق   عل   الجامعة  حرصت  وقد    لحماية   الدائمة  )اللجنة  إنشاء  هذا   نتاج  وكان  بها،   وتبصب 
 . الطالب( حقوق

ي 
ي   للنظر   التعليمية؛  الشدؤون  وكيل  برئاسدة  الطالب  حقوق  لحماية  الفرعية  اللجنة  إنشداء  تم  الكلية  وف 

 ف 
ي   والأدلة  القواعد   وفق  التأديب  إجراءات  أو   الطلبة،  تظلمات

ي   الجامعة  وضعتها   الت 
ت  الت   الحلول   إيجاد   باشر

ي 
 لديها.  المرفوعة القضايا  ف 

 حقوق  لجان  وعبر   المختلفة،  الأدلة  عبر   وإجراءاتها   التظلم  وطرق  وواجباتهم  حقوقهم  الطلبة  ويعرف
نامج، الطالب نامج به يشارك الذي تبصب   برنامج وعبر  بالبر  دورية.  بصورة البر

نامج  أن  كما    الطلبة  لتعريف  المختلفة  الأنشطة  إقامة   يتم  حيث  الطالبات،  بشطر   تبصب    لنادي  منسقة  للبر
 بحقوقهم. 

ع  كما 
َّ
،  مرشددديهم  عل  والطالبات  الطلاب  يُوز نامج  إدارة   وتحرص  الأكاديميي     الإرشدداد   عملية  متابعة  عل  البر
، .  الإرشاد  لعمليات فصل كل  من الأول الأسبوع وتخصدديص الأكاديمي  الأكاديمي

ي   ويساعدونهم  طلابهم،  مستوى  الأكاديميون  المرشدون  يتابع  كما 
 ومتابعة  والإضافة،  التسجيل  خدمات  ف 

 تقدمهم. 

ونية  التذاكر   خدمة  بها    الإرشدددددددداد   ووحدة  التعليمية  الشددددددددؤون  بوكالة  ممثلة  الكلية  فعلت  كما  ي   الإلكب 
 لتلق 

ا   الطلبة  طلبات ونيًّ ي   الصعاب  تجاوز   عل  ومساعدتهم  إلكب 
ي   الحالات  وتحال  تواجههم،  الت 

  تستدعي   الت 
ي   الطلاب  شؤون  عمادة  إل  والنفسي   الاجتماعي   الإرشاد 

  كما   واجتماعيون،  نفسددددديون  مختصدددددون  لها   يتوافر   الت 
ي  الروابط  الطلبة بي    تنشدددددر 

.  النفسدددددي الإرشدددددداد  لتقديم  العمادة ترسدددددلها  الت   والاجتماعي

ي  الجدول ويظهر 
 الإرشاد:  عن الطلاب رأي استطلاع الآت 

 النسبة الكل أنت   كرذ التقييم معايبر 

  الأكاديمي  الإرشاد  لي  يقدم التدريس  هيئة عضو  كان
 
  وكان تقدمي   بمدى ومهتما

 لي   معينا 
4.19 4.4 4.37 87.4 

 

نامج  عل  ويجب ي   والنظر   مسدتمر،  بشدكل  الأكاديمي   الإرشداد   لسداعات  الأسداتذة  تفعيل  عل  الحرص  البر
  ف 

ي   كنصداب  احتسدابها 
ي   التدريب  تقديم   عل   والحرص  الجامعة،  أنظمة  مع   هذا   مواءمة  أمكن   إذا   التدريس  ف 

 الكاف 
 لهم. 

نامج  ويحرص  بمبادراتهم  والأخذ   لهم  الملائمة  الأنشددددددطة  وتقديم  الموهوبي     الطلبة  متابعة  عل  البر
هم، وتفعيلها، نامج   طلبة حقق وقد  وتحفب   ي  جوائز  البر

  يشددداركون كما   الجامعة، مسدددتوى عل مجالات  عدة ف 
ي   بفاعلية

ي   الطلاب  شدددؤون  عمادة  وأنشدددطة  نوادي  ف 
  الطلبدة   مهدارات  لرفع  مختلفدة  مجدالات  تشدددمل  الت 

نامج  طلبدة  لهدا   ينضدددددددم  والمتفوقي     للموهوبي     نوادي  وهنداك  وكفداءاتهم، ي   بالددعم  وتحظ  البر
  لأنشددددطتها،   الكداف 

نامج   لطلاب  يتوافر   كما  ي   النادي  خلال  من  البر  شددددؤون  عمادة   خلال  ومن   بالكلية  الخاص  الطلاتر
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نامج  الأنشددددطة  ولجنة  الطلاب ي   المختلفة  النشاطات  من  كثب    بالبر
تهم  تدعم  الت    مهاراتهم  وتطوير   التعليمة،  مسب 

 المختلفة. 

ي   من  عدد   ويقوم نامج  موهوتر ي   بالمساهمة  وموهوباته  البر
 مبادرات  وتفعيل  الطلابية  النوادي  أنشطة  إدارة  ف 

.  المجلس ي  الطلاتر

ي   الطلاب  ويمثل
ي   النادي  ف    ويختارون  ،الطلابية  الاستشارية  واللجنة  ،الطالب  حقوق   ولجنة   ،الطلاتر

 بها.  المعمول اللوائح حسب زملائهم من بالانتخاب

،  وحدة  إنشاء  الدين   وأصول  الدعوة  بكلية  التطوير   وكالة   أنشأت  وقد  ي   الحق  الكلية  لخريددددج  لما   الخريجي  
 ف 

امج،  والمزايا،  الخدمات،  كافة  من  الاستفادة ي   التدريبية  والفرص  والبر
   الجامعة  تقدمها   الت 

 
 ببناء  يقوم  من  بأن  علما

ها   الاستبانات    ونشر
 
ونيا   والكليات   للأقسام  نتائجها   وترسل  بالجامعة  والتطوير   الجودة  عمادة  هي   وجمعها   الكب 

ي  منها  للاستفادة
ي  الأقسام تطوير  ف 

 المتنوعة.  والتعليمية الإدارية مجالاتها  ف 

ي  تساهم عديدة أهداف الوحدة ولهذه
 علمية منارة - أرادت كما   - الكلية لتكون الكلية، ورسالة رؤية تحقيق ف 

 الأهداف:  هذه أهم ومن وبحثية،

 وخريجيها.  الكلية بي    الصلة روابط وتقوية العلاقة توثيق - 1

ي   وأداء  كفاءة  ورفع  تأهيل  -  2 امج  تنظيم  خلال  من  وذلك  العمل،  سوق  متطلبات  مع  لتتوافق  الكلية،  خريجر   البر
 المناسبة.  العلمية والدورات

 العمل.  سوق بحاجات الخريددددج الطالب تعريف - 3

 الدين.  وأصول الدعوة كلية  بمخرجات العمل جهات تعريف - 4

، وأحول شؤون متابعة - 5 ي  ومساعدتهم الخريجي  
 وجودها.  حال لمشاكلهم المناسبة الحلول إيجاد  ف 

ات  إصدار   -  6 ي   الدورية  النشر
عت    الت 

ُ
ي   بالمستجدات  ت

ي   والأنشطة  بالفعاليات  وتعريفهم  الخريددددج،  تنفع  الت 
  الت 

 ونحوها.  احتفالات..(، عمل، ورش ندوات، )مؤتمرات، الجامعة تنظمها 

ات من الاستفادة - 7 ي  تفوقه ومجالات الخريددددج خبر
 ومكانتها.  شأنها  من والرفع الكلية،  وبرامج أنشطة تطوير  ف 

ي   ودعوتهم  الخريددددج،  مع  المستمر   التواصل  -  8
  مرئياتهم   واستطلاع  أوضاعهم،  لتفقد   المناسبات،  من  العديد   ف 

 الكلية.  يخدم فيما 

؛  ناد    إنشاء  -  9 امج  الأنشطة  لإقامة  للخريجي   فيهية.   والرياضية  والثقافية  والاجتماعية  العلمية  والبر ها. . والب   وغب 

نامج  ويحرص ي   الأنشطة  وتنفيذ   المختلفة،  الاتصال  وسائل  عبر   خريجيه  مع  التواصل  عل  البر
 تدعم   الت 

تهم  التخرج.  بعد  مسب 

 اللقاءات  عبر   والخريجي     الطلبة  بي     التواصل  وتشجيع  والخريجات  للخريجي     أنشطة  عدة  أقيمت  وقد 
(.  الطلبة بي    باللقاءات الخاصة والفعاليات )الأنشطة . المختلفة  والخريجي  

ي   اسددتطلاع يجري كما 
وت    مازالت للاسددتبانات الخريجي    اسددتجابة نسددب  أن إلا  للخريجي    فصددلي  بشدددكل إلكب 

 عملهم.   ولطبيعة لانشغالهم هذا  ويعزى المأمول دون

ي 
نامج   عل  وينبغ  نامج  وطلاب  الخريجي     بي     بالعلاقة   الاهتمام   البر  آفاق  لفتح  بينهم،  التواصل  وتعزيز   البر
 للطلاب.  تدريبة وفرص

ي   كما 
نامج  يركز   أن   ينبغ  ي   الجهات   مع  الشددددددددراكات  إقامة  عل  البر

  اللازم   التدريب   تقدم  أن  الممكن  من  الت 
،  لعملهم.  اللازمة التصاريددددح إصدار  من وتمكنهم للخريجي  
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 المعيار لجودة العام التقويم. ج

 :  القوة جوانب

نامج لدى يوجد  • وط معايب   البر نامج.  طبيعة مع تتناسب الطلاب وتسجيل لقبول ومعلنة معتمدة وشر  البر

ي  المقبولي    الطلاب أعداد  تتلاءم •
نامج ف   له.  المتاحة الموارد   مع البر

نامج يطبق •  إليه.  للانتقال ومعتمدة عادلة وإجراءات سياسات البر

ف • نامج يعر   والتأديب.  والشكاوى التظلم وإجراءات السلوك، وقواعد  وواجباتهم بحقوقهم الطلاب البر

 ومهاراتهم.  قدراتهم وتنمية العلمي  الطلبة مستوى تحسي    عل تعمل صفيّة لا  أنشطة توجد  •

نامج  يقيس •   الاسدددددتفادة   عل  ويعمل  المقدمة،  الخدمات   كفاية   عل  الطلبة  رضددددددا   مسدددددتوى  دورية  بصدددددورة  البر
ي  النتائج من

 المستمر.  التحسي    ف 

   الجوانب
:  إل تحتاج التر  تحسير 

 بالتخصص.  العلاقة ذات للجهات خارجية  وزيارات للطلاب تدريبية أنشطة توفب   •

 والطلاب.  الخريجي    بي    الروابط إقامة •

بوي الإرشاد  تفعيل • .  الب   والاجتماعي

 المختلفة.  للأنشطة الطلبة حضور  متابعة •

:  أولويات  التحسير 

اكات تفعيل • ي  والخريجون الطلاب منها  ليستفيد  العلاقة ذات الجهات مع الشر
ا.  ذواتهم تطوير  ف   مهني 

اكهم الخريجي    مع التواصل من مزيد  إجراء • ي  وإشر
نامج  وأنشطة مناسبات ف   رضاهم.  مستوى وقياس البر

بوي الإرشاد  لتفعيل آليات وضع • .  الب   والاجتماعي

 

ات  )الطلاب(  الرابع  المعيار  أداء مؤشر

 )الطلاب(  الرابع المعيار  تحسي    خطة

 الرابع  المعيار  أدلة
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 ( 4 :  الإجمالية التقويم )درجة  التدريس  هيئة الخامس:  المعيار 
 

ا  قدم. أ 
ً
ا  وصف

ً
نامج واقع عن وموضوعيًا   موجز    البر

 
 التدريس.  هيئة مجال ف

 وأولويات  القوة  جوانب  وتحديد   المعيار   هذا   لواقع  بدارسدددددة  تشدددددكيلها   بعد   الخامس  المعيار   لجنة  قامت
نامج  أن  إل  وخلصددددت  فيه،  التحسدددددي    نامج  يطبق  البر   هيئة  أعضدددداء  لاختيار   مناسددددبة  وإجراءات  سددددياسددددات  البر
 للوظيفة.  والمقابلات الاختبارات ثم التقديم ثم الإعلان خلال من التدريس

ي   ويتوافر 
نامج  ف  ا   تضم  تدريس  هيئة  البر

 
ة  الكفاءة  ذوي   من  عدد  بمسؤولياتهم،  للقيام  والمؤهلي     اللازمة  والخبر

ي   والمهنية  الأكاديمية  بالتطورات  دراية  عل  والذين
ي   التدريس  هيئة  أعضاء  تخصصاتهم.ويشارك  ف 

 أنشطة  ف 
نامج  وتطوير   المجتمع،  وخدمة  العلمي   البحث ،  والأداء  البر م  المؤسسي ا   أداؤهم  ويُقوَّ  محددة،  لمعايب    تبع 
ي  النتائج من ويُستفاد 

 التطوير.  ف 

نامج  ويحرص امج  انضددمامهم  متابعة  خلال  من  اللازمة  التهيئة  توفب     عل  البر ي   للبر
 أو   الجامعة  توفرها   الت 

امج  الجدد.  للأعضددداء يقدمها  مخصدددوصدددة وملفات ببر

ي   منتظمة  مشاركات  التدريس  هيئة  لأعضاء  أن  كما 
ق  المؤتمرات  ف 

ِّ
وعات  النقاش،  وحل  البحثية،  والمشر

ي   مشدددداركتهم  وتعد   المجتمعية،  والمشدددداركات  والبحوث  الرسددددائل  وتحكيم
  من   العلمي   وإنتاجهم  الأنشددددطة  هذه  ف 

قيات  لائحة  حسب  وترقياتهم  تقييمهم  محكات  مع  للأسدددددداتذة  تقدم  دورات  التدريس.وهناك  هيئة  لأعضاء  الب 
،  التعلم  وعمادة  التطوير   كعمادة  ةالمختصدددددد  العمادات ي

وت  نامج  التدريس  هيئة  ولأعضدددددداء  الإلكب    مشاركات  بالبر
ي   فعّالة
نامج  تطوير   ف  ا   ويجري  المختلفة،  باللجان  مشاركاتهم   خلال  من  البر ي   الأعضددداء  رأي  أخذ   فصدددليًّ

  جودة  ف 
دددن   لهم  المقدمة  الخدمات حَسَّ

ُ
ا   وت

 
م  لذلك،   وفق   ومعلنة،  محددة   معايب    وفق   بانتظام  التدريس  هيئة  أداء  ويقيَّ

ي   النتائج  من  ويسددددتفاد   لهم،  الراجعة  التغذية  وتقدم
ي   أنه  إلا   الأداء،   تحسددددي     ف 

 خاصة  لائحة  هناك  تكون  أن   ينبغ 
ّ   بالتقييم ها.  مجتمعية وخدمة وبحث تعليم من الجوانب  جميع تشمل والتمب   وغب 

 :  المعيار  عن تقريرًا  اكتب.  ب

  )قدم
ا
  تحليل

ا
  تفصيل

 
ات(  والأدلة اللازمة بالبيانات ذلك  واربط ومناقشتها  التقويم   لنتائج ناقدا  والمؤشر

ي  التوظيف عملياتإن 
نامج ف  ، بتوظيف المتعلقة تلك سواء  رسمي  بشكل ومسجلة موثقة البر  أو  السعوديي  

،  غب    مع  التعاقد  ،  الابتعاث  برنامج  مخرجات  اسدتقطاب  أو   السعوديي   ي
  المتوفرة  الوظائف  عن  ويُعلن  الوطت 

نامج الجامعة، موقع خلال من رسمي  بشدكل  الأخرى.  التواصددددل ووسدائل والبر

  من   مشددددكلة  لجنة  خلال  من  شدددخصددددية   مقابلة  ثم  تحريرية،  اختبارات  لها   وتعقد   المتوافرة،  الوظائف  عن  يعلن
نامج  بالقبول  توصية  القسم  يتخذ   الشخصية  والمقابلة  التحريرية  والاختبارات  المتقدمي    وثائق  فحص  وبعد   البر
 الكلية.  لمجلس وترفع

ي   الكلية  أهداف  أحد   تتمثل
ين؛  تدريس  هيئة  أعضدددددداء  اسددددددتقطاب  ف   عل   القسدددددم  إدارة  تحرص  لذلك  متمب  

ين  الأعضدددددداء  اختيار  ي   المتمب  
ي   -  الوطنيدة  المعدايب    عليهم  تنطيق  والدذين  مجدالاهم  ف 

  الوظيفيدة   بالمؤهلات  تتعلق  الت 
قية  وإجراءات  تددريسددددددددي،  وعدبء  وواجبدات  حقوق  من  والتعليميدة،  الاستئناف،  وإجراءات  العقود،  وإنهاء  الب 

نامج ويتوافر  ة ذوو  أعضاء بالبر ي  خبر
 مجالهم.  ف 

ا   الجامعة  إدارة  وتقوم   حرصددددددددت   وقد   الجامعية،   بالحياة  ودمجهم  الجدد   المعيدين  لتأهيل  برامج  بتنفيذ   سدددددددنويًّ
هم   للمعيدين  خاصة  تأهيلية  برامج  تقديم  عل  الكلية ي   عديدة  نواجي   شملت  وغب 

 والاتصال  والتقييم  التدريس  )ف 
 كافة   يشددددددددمل  الجديد   للعضددددددددو   متكامل  ملف  وإعداد   المهنة(  وأخلاقيات  العلمي   والبحث



 

70 

نامج  عن  المعلومات امج  تلك  أن  إلا   والأدلة  واللوائح  البر   التدريس   بهيئة  )بيان  . ومتابعة  تفعيل  إل  تحتاج  مازالت  البر

 التدريس...(  هيئة لأعضاء العلمي  بالإنتاج  قائمة –  التدريس هيئة لأعضاء  الذاتية السب   –

ي   المشاركة  فرص  العليا   الدراسات  طلبة  من  للباحثي     وتتاح
وعات  ف  كة،  البحثية  المشر اف  ويتم  المشب   الاعب 

ي   العليا   الدراسات  طلبة  بإسهامات  وكامل  مناسدب  بشكل
وعات  ف  كة،  البحثية  المشر ي   أسماؤهم  وتذكر   المشب 

  ف 
ي   المؤلفي     أسماء   ضمن  المنشورة  والأعمال   التقارير 

  هيئة  تشجيع  يتم  كما   لهم،  واضحة  إسهامات  وجود   حالة  ف 
ي   مقرراتددددددددهم  تتضمن  أن  عل  التدريس

 ذات  العلمية،  وأنشطتهم  بأبحاثهم  المتعلقة  المعلومات  يدرسونها   الت 
ي  بالمقررات الصلة

ي  المهمة التطورات إل بالإضافة يدرسونها، الت 
 تخصصاتهم.  مجال ف 

ي   الأعضاء  يشارك  كما 
نامج  الكلية  وتوفر   بفاعلية،  العلمية  والجمعيات  والمؤتمرات   الملتقيات  ف   الدعم  والبر

ي 
ي   الأعضددداء  يسددداهم  كما   الجامعة،  أنظمة  حسب  والمكافآت  الكاف 

  العلمية  المجلات  وإدارة  البحوث   تحكيم  ف 
ة بيوت عبر  الاسدددتشدددارات خدمات بتقديم الأعضددداء ويشدددارك  المتنوعة.  الجامعة جهات مع تعاونهم وعبر  الخبر

امج أعضددداء من عدد  يشدددارك كما  ي  البر
ا  المتنوعة الجامعة لجان ف  ا  واسدددتشدددارة تقييم    المشددداركات  وتعتبر . وتدريب 

ي 
قية عند  التقييم محكات  أحد  والبحثية العلمية الأنشدددطة ف    –   العلمي  البحث )إحصائيات . العقود  تجديد  وعند  الب 

ي  الأعضاء مشاركات
قيات(.  لائحة – المختلفة الأنشطة ف   الب 

ي   والتدريب  الدعم  لتقديم  المختلفة  العمادات  مع  الكلية  تتعاون  كما 
ي   الكاف 

  - أهمها:   ومن  المختلفة،  المجالات   ف 
ي  التعلم عمادة دورات -والنوعية.  والجودة التطوير  عمادة دورات

وت   بعد.  عن والتعليم الإلكب 

نامج  أهداف  أهم   أحد   هو   الأعضدداء  وتدريب   الخاصة  المؤشددرات  وضددع  وجرى  التدريس  بجودة   للارتقاء  البر
ي  به
 الدورات( إعلانات – التشغيلية الخطة )تقرير  . به التقدم متابعة ويتم التشددغيلية الخطة مؤشددرات ف 

ي   الأعضدددداء  ويشددددارك
نامج   وتقويم  تطوير   ف   التشدددغيلية  الخطط  عليهم  وتعرض  المختلفة  اللجان  عبر   البر

ي  بفاعلية يشدددداركون كما   والتحسددددينية،
  . المختلفة  للجهات الاستشارات تقديم عبر  المؤسسة تطوير  ف 

 . المناهج( تطوير  )لجنة

ي  متمثلة الجامعة إدارة وتقوم
 . المعيدين تأهيل برامج بتنفيذ  لأكاديميةوا التعليمية الشؤون  وكالة ف 

ي  الأعضاء رأي أخذ  ويتم
ا  رضاهم وقياس لهم المقدمة الخدمات نواجي  مختلف ف   . فصليًّ

ا   المتعاقدين  الأعضاء  تقييم  يتم   التقدم   عند   القسم رئيس  من  التقييم  إجراءات  تتم  كما   العقود،  لتجديد   سنويًّ
قية ي  النماذج بحسب للب 

 . الموظفي    شؤون عمادة توفرها  الت 

نامج( تقويم استبانة نتائج  – التدريس  هيئة لأعضاء المختلفة )الاستبانات   البر

ا   الأسدددتاذة  تدريس  تقييم  يتم  كما  ي   الطلاب  قبل  من  فصدددليًّ
ي   المقرر،  تقييم  اسدددتبانة  ف 

  الأسدددتاذ   عليها   يطلع  الت 
ا  بها   ويكتب ي  تقرير 

 المقرر.  تقرير  ف 

 (2-5) جدول

 النسبة الكل إناث كورذ التقييم معايبر 

 % 80 4 3.2 5   العميد  القسم/  رئيس  المباشر  الرئيس  مع التعامل

 % 77 3.89 3 5 لعملك أدائك  لمتابعة   رئيسك يتبعه  الذي المتابعة  أسلوب

ي  التوصيف  وضوح
 %  68.8 3.89 3 5 التدريس  لهيئة المطلوبة  والمهام الوظيق 
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ي  المتاحة  التدريبية الفرص
 %  68.8 3.44 3 4   العمل مجال ف 

 %  75.6 3.78 3 4.75 بأدائك  يتعلق فيما  العميد  القسم/  رئيس  من تتلقاه الذي  التقدير 

قية إجراءات ي  الب 
 %  71.2 3.56 3.4 3.75   العمل ف 

ي  المشاركة
ي  الأنشطة ف 

 %  73.4 3.67 3 4.50  الكلية إدارة  تنظمها  الت 

 

 المعيار لجودة العام التقويم. ج

 القوة:  جوانب

ي  التدريس  هيئة لأعضاء المنشورة الأبحاث عدد  زيادة •
 محكمة.  علمية مجالات ف 

ي  المشاركة •
 . وعالمية محلية مؤتمرات ف 

ي  بالموضوعات الاهتمام •
 . خاصة بصفة المجتمع تخدم الت 

 . التدريبية بالدورات الأعضاء اهتمام •

 المجتمعية.  بالأنشطة التدريس هيئة أعضاء مساهمة •

نامج لدى • ين واستبقاء التدريس هيئة  أعضاء لاختيار  مناسبة سياسات البر  منهم.  المتمب  

ي  يتوفر  •
 المجتمعية.   والمشاركة العلمي  والإنتاج الأكاديمي   والنشاط  اللازمة الكفاءة التدريس هيئة أعضاء ف 

ي  التدريس هيئة أعضاء يتلق   •
نامج ف  ي  للتطوير  برامج البر

.  المهت   والأكاديمي

   الجوانب
:  إل تحتاج التر  تحسير 

 . للطلاب مناسبة التدريس هيئة أعضاء نسبة تكون أن عل العمل •

ي   مقرراتددددددددهم  تتضمن   أن  عل  التدريس  هيئة  تشجيع •
 وأنشطتهم  بأبحاثهم  المتعلقة  المعلومات  يدرسونها   الت 

ي  بالمقررات الصلة ذات العلمية،
ي  المهمة التطورات إل بالإضافة يدرسونها،  الت 

 . تخصصاتهم مجال ف 

اتيجيات  عمل • ة   ذوي   العليا   الدراسات  وطلبة  التدريس  هيئة  لتحديد   واضحة  اسب  اتهم  واستثمار   الخبر ي   خبر
  ف 

، للمجتمع تطويرية خدمات وتقديم البحوث، إجراء  . للمؤسسة مالية عائدات وتوفب   المحلي

انية  توفب   •   والقسم،   المؤسسة،  سياسات  مع  تتناسب  بحيث  الأبحاث،  لإجراء  ومناسبة  كافية   ومرافق  مب  
نامج  . والبر

نامج خاصة  مكتبة  إنشاء • ي   والطلبة  التدريس  لهيئة  البحثية  الأنشطة  لدعم  بالبر
امج مجالات  ف  ي   البر

 تقدمها   الت 
 التعليمية.  المؤسسة

ي  والمتعاوني    التدريس بهيئة منتظمة تهيئة توفب   •
ي  غب   الطلاب( شطر  )ف 

 الجامعة.  توفرها  الت 

 منتظمة.  خطة وفق ذلك يكون أن دون أكاديمية دورات التدريس هيئة أعضاء من كثب    لدى •

ي  التدريس هيئة أعضاء مشاركة نطاق توسيع •
ي  الاستبانات ف 

 كافية.   بصورة الخدمات جودة عل تعي    الت 

نامج  التدريس  هيئة  لأعضاء  الأداء  تقييم  دائرة  توسيع •  المجتمعية.   والمشاركات  البحثية  الجوانب  ليشمل  بالبر

:  أولويات  التحسير 

 . المستجدات تواكب متطورة أبحاث بعمل المطالبة •
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 (. Seminar )سيمنار:  العلمي  البحث قضايا  لمناقشة بالقسم أسبوعية عمل ورشة عمل •

نامج خطة عمل •  . العليا  للدراسات للبر

 . التدريس هيئة عل وتوزيعها  بالجامعة العلمي  البحث لائحة طباعة •

 . بالجامعة المطروحة  البحثية الأولويات عن مطوية عمل •

.  للمعيدين خاصة تهيئة برامج إعداد  •  والمتعاوني  

قا   التدريس  هيئة  أعضاء  لكافة  والتطوير   للتدريب  منتظمة  خطة  وضع •
ا
 عمل.   خطة   عل  وبناء  لاحتياجاتهم  وف

ي  للمشاركة التدريس هيئة أعضاء توعية •
 بهم.  الخاصة الاستبانات تعبئة ف 

ي  التدريس هيئة أعضددداء تقييم نتائج من الاسدددتفادة •
ي  الأداء تحسدددي    ف 

 القسم.  ف 

  وتقديم  المجتمعية،  والمشاركة  والبحثية  التعليمية  الجوانب  جميع   لتشمل  للأعضاء  التمب     لائحة  إعداد  •
ين.  الدعم  للمتمب  

 

ات  التدريس(  )هيئة الخامس المعيار  أداء مؤشر

 التدريس(  )هيئة الخامس لمعيار ا تحسير   خطة

 الخامس  المعيار  أدلة
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 والمرافق التعلم مصادر  السادس:  المعيار 
ات   والتجهبر 

 ( 4 :  الإجمالية التقويم )درجة

 

ا  قدم. أ 
ً
ا  وصف

ً
ا   موجز نامج واقع عن وموضوعيًّ    البر

 
ات.  والمرافق التعلم مصادر  مجال ف  والتجهبر 

نامج  واقع  بدراسدددة  لتقوم  السددددادس  المعيار   لجنة  تشكيل  تم ي   البر
ات،  والمرافق  التعلم  مصددددادر   مجال  ف   والتجهب  

ندددددامج  أن  إل  وخلصت  الوثائق،  وفحص  مصادر   ومناسبة  كفاية   تضمن  واضحة  وإجدددددراءات  سياسات  يُطبق  البر
  الكلية،  ومكتبة  المركزية  بالمكتبة  توفرها   متابعة  خلال  من  الطلاب  تعلم  لدعم  المقدمة  والخدمات  التعلم
  الرقمية   المصادر  روابط توضع كما   رقمية،  أو  مطبوعة كانت  سددددددددواء والمراجع  المقررات لمصدددددددددادر  قوائم وتتوافر 
 القسم.  موقع عل

ي   المتنوعة  المصددددددادر   من  الكبب    العدد   بالمكتبة  ويتوفر 
 احتياجات  مع يتناسددددددب  بما   إليها،  الوصددددددول  يسددددددهل  الت 

نامج تاح  الطلاب،  وأعداد   البر
ُ
ي   والطالبات  الطلاب  لشطري  وت

  بصورة   تحديثها   ويتم  ومناسبة،  كافية  أوقات  ف 
 دورية. 

ا   التعلم  مصادر   مراجعة  ويتم   بالمقررات  الخاصة  التقارير   خلال  ومن  بالمعيار،   الخاصدة  اللجنة  قبل  من  دائم 
نامج  . والبر

ها  ليتم المختصة للجهات تعليمية وأجهزة كتب  من احتياجاته القسم ويرفع  . توفب 

نامج  إدارة  وتحرص  أو   التدريس(  هيئة  )أعضاء  منهم  سواء  بالمعيار   الخاصة  الاستبانات  مع  التفاعل  عل  البر
 . طلابهم قِبَل من

نامج  يحرص  كما    المواد   إل  الوصول  الطلاب   عل  ليسهل   التدريس   هيئة   أعضاء  صفحات  تطوير   عل  البر
 . ويش  بسهولة اللازمة العلمية

نامج  حرص  كما   للطلبة،  الملائمة  الدراسدددددددية  القاعات  وتتوافر    العامة  والصدددحة  السدددلامة  وسددددائل  توافر    عل  البر
 مرافقه.  بجميع

نامج  ويقيس ا   التحسي     ويجري  منتظمة،  بصورة  والمرافق  المصددددادر   عن   والأعضدددداء  الطلاب  رضددددا   البر
 
 وفق

نامج  لذلك.ويعمل   بالدورات   يهتم  وكذلك  بنجاح،  التدريسية  العملية  لإتمام  الكافية  الأجهزة  توفب    عل  البر
ي  التدريبية

 التدريس.  هيئة لأعضاء الأداء معدل رفع عل تساعد  الت 

 :  المعيار  عن تقريرًا  اكتب.  ب

  )قدم
ا
  تحليل

ا
  تفصيل

 
ات(  والأدلة اللازمة بالبيانات ذلك  واربط ومناقشتها  التقويم   لنتائج ناقدا  والمؤشر

ات  والمرافق  التعلم  بمصادر   الاعتناء  يعد  ي   المعايب    أحد   والسلامة  الأمن  وسائل  وتوفب    والتجهب  
  يتشارك   الت 

ي 
نامج  بها    والاعتناء  تنفيذها   ف  نامج  ويحرص  والمؤسسة،   البر  الخدمات  وتوفب    المصادر،   توافر   متابعة   عل  البر

نامج  فيحرص   بذلك،  الجامعة  جهات  ومخاطبة  والأعضاء  للطلاب  التعليمية    بمصادر   قوائم  إعداد   عل  البر
ها   ويتابع  المقررات  ومراجع ونية  المصادر   يحض    كما   والكلية،  الجامعة  بمكتبة  توفب    روابطها   وضع  ليتم  الإلكب 

 القسم.  موقع عل

ي   المتوافرة  المصادر   من  الكبب    الكم  من  والموظفون  تدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  ويستفيد 
 الملك  مكتبة  ف 

  الجامعة   داخل  أكانوا   سددددواء  آلي   بشددددكل  خدماتها   من  الاسددددتفادة  المكتبة  لمستخدمي   ويمكن  المركزية،   الل  عبد 
ي  »اسددددأل خدمة:  عبر  خارجها  أم

 المكتبة«.  أخصددددات 
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نامج  ويمكن   العربية   الرقمية(  )المكتبات  المعلومات  قواعد   من  كبب    بعدد   الاسددددددددتفادة  المكتبة  خلال  من  للبر
  مرئية  أدلة  بوضددع  قامت  كما   القواعد،  هذه  من  الشدداملة  للاسددتفادة  التدريبية  الدورات  من  حزمة  وتقدم  والأجنبية،
 العديد   مع  الشددراكات  تضددمنت   كما   الطلبة  بي     ونشددرها   القسددم  بموقع  لها   الروابط  وضددع  يتم  حيث   منها   للاسددتفادة

مجيات الرقمية والمصددادر  البيانات قواعد  من الاسددتفادة المؤسسات من   . التعليمية والبر

امج )الدورات  التدريبية(  والبر

ي   تتوافر   كما 
ات  وتقنية  مادية  مرافق  الكلية  ف  ونية،  وتجهب     وشدددبكات   حاسدددوب  وأجهزة  مكاتب  بتوفب    وذلك  إلكب 

نت  بيئة  وتوفب    بفاعلية،  التعليمية  بمهامهم  القيام  عل  التدريس  هيئة  أعضدددداء  لمسدددداعدة  تعليمية،  ووسددددائل  إنب 
 وللطلاب.  لهم جاذبة تعليمية

نامج  يوفر   كما    ي   الكلية  داخل  اللاسددددددددلكية  الاتصدددددددددال  خدمات  البر
  البحث   لتسددددهيل  الجامعة  مرافق  أغلب  وف 

ي   الدعم  ويتوافر . الرقمية  المعرفة  إل  الوصددددول  سددددبل  وتيسددددب    العلمي 
  لصددددددددديانة   المعلومات  تقنية  عمادة  من  الكاف 

نامج  يسددددددتفيد   وتحديثها،كما   الأجهزة ي   التعلم  معامل  من  البر
وت  ي   الإلكب 

  عل  الطلاب  لمساعدة  وذلك  الكلية،  ف 
نت استخدام  المتنوعة.  التعلم ومصادر  الإنب 

ونية،  أجهزة  توفب    بطلب  الطلاب  شدددؤون  لعمادة  مذكرة  ترفع  أن  الطالبة  أو   للطالب  يحق  كما    تم   وقد   إلكب 
  . ذلك طريق عن للطلبة بعضدددها  توفب  

 المعلومات(.  لقواعد  التدريبية الدورات )

نامج تتوافر  كما   التعلم.  بوسددائل  لمجهزةا القاعات بشددطريه للبر

ي   ويتوافر 
نامج   ف  ي   العدد   البر

  وخراطيم  الحريق  إنذار  وأجهزة الحريق  كطفايات  والسلامة  الأمن  وسائل  من  الكاف 
 الإطفاء. 

ي   والسددلامة  الأمن  لجان  شدددكلت  كما 
ات  تتابع  الت  نامج   طبق  كما   الإخلاء،  خطة  ووضدددع  السدددلامة،  تجهب     البر

ازية  الإجراءات  جميع   فايروس  انتشددار   من  للحد   المختصددة  والجهات  العليا   القيادات  توجيهات   حسددب  الاحب 
 المرفق.  التعميم حسب (COVID-19) المسددتجد  كورونا 

نامج ولدى ي  الإداريي    من عدد  البر  . المعلومات تقنية عمادة قبل من دعمهم ويتم الشبكات، ومراقتر

ي  والأثاث الشبكية للأجهزة  )صور    والقسم(.  بالكلية  المكتتر

نامج  مقررات توصدديفات جميع تزويد  تم كما  ي   الرقمية بالمراجع البر
  التدريس  هيئة وأعضدداء  للطلاب تتيح الت 

 لها.  الروابط ووضدددددددع منها  الاسددتفادة

نامج  وأقام ا   البر
 
ي   التعلم  عمادة  مع  بالتعاون  التدريبية  الدورات  من  عدد

وت   لتطوير   بعد   عن  والتعليم  الإلكب 
 التعلم.  لمصادر  الفعال للاستخدام التدريس أعضداءهيئة

ي   التعلم  وعمادة  المعلومات  تقنية  عمادة  تقوم  كما 
وت  ي   الدعم  بتوفب    التعليمية  الوسددددددائل  وإدارة  الإلكب 

  الفت 
ونية التذاكر  خدمة عبر  والسدددددريددددع الكامل   . الإلكب 

نامج  ويُجرِي ا   البر ا   تقييم  ات،  والمرافق  التعلم  مصددددددادر   وكفاءة  فاعلية  لتقويم   دوريًّ   الخطوات   ويتخذ   والتجهب  
ي  المبذولة الجهود  أن كما   ذلك، عل بناء التحسدددددينية

 . الاستمرار  إل بحاجة والمتابعة التحسي    ف 

  للطلاب(.  التعلم مصادر  –  التدريس هيئة لأعضاء  التعلم )مصادر  
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 المعيار لجودة العام التقويم. ج

 القوة:   جوانب

  الطلبات  ورفع  التعليم   مصادر   من  القسم  احتياجات  بمراجعة  منتظمة  بصورة  التدريس  هيئة  أعضاء  يقوم •
 الموجود.  بالنقص المسوؤلة للجهات

ها  المكتبة تتاح •  . الطلاب لاحتياجات ملائمة كافية  لساعات والمرافق والخدمات التعلم مصادر  من وغب 

 القسم.  داخل الموجودة بالكتب بيانات قاعدة توفب   تم •

ي  الوصول  لدعم  حديثة بحواسيب  الرئيسية  الجامعية  المكتبة  دعم  تم •
وت   . المرجعية  والمواد   للمصادر   الإلكب 

ي   والطلبة  التدريس  هيئة  إطلاع  يتم •
نامج  ف  ي   تطورات  من  يُستجد   ما   عل  البر

 مرجعية،   مواد   اقتناء  مثل  المكتبة  ف 
ات أي أو  تدريبية، برامج عقد  أو  ي  تغيب 

 . فيها  العمل ساعات أو  المكتبة خدمات ف 

ي  تتحقق  •
ات المرافق ف   . للمستخدمي    المناسب التدريب توفب   مع والسلامة، الصحة متطلبات والتجهب  

ات  حالة  لتقييم  محددة  إجراءات  اتباع  يتم •  والتصحيحية  الوقائية  الصيانة  توفب    مع  منتظم،  بشكل  التجهب  
ا.  ذلك يكون عندما  والاستبدال وري   صر 

مجيات الحاسوب أجهزة • ي  والطلبة والموظفي    التدريس لهيئة ومتاحة متوافرة والبر
نامج.  ف   البر

وسات  من  وللحماية  والمؤسسية،  الشخصية  المعلومات  خصوصية  لحماية  أمنية  أنظمة  توجد  • ي   الفب 
ي   الت 

  تأت 
 . الخارج من

مجيات  الحاسوب  لأجهزة  الفعال   الاستخدام  يضمن   بما   والموظفي     التدريس  لهيئة  تدريبية  دورات  تقدم •  والبر
ي  المناسبة
 . الإدارية والشؤون الطلبة، وتقييم التدريس، مجال ف 

   الجوانب
 :  تحسير   إل تحتاج التر

ورة •  . بالقسم خاصة مكتبة إنشاء صر 

ورة •  . المركزية بالمكتبة القسم لكتب خاص موضع وتنظيم إعداد   صر 

ورة • نامج الخاصة المراجع بعض توفب   صر  ي  بالبر
 . المركزية بالمكتبة توجد  لا  الت 

ورة • ات توفب   صر  ي   اللازمة التجهب  
.  البحث تيسب   عل تساعد  الت   العلمي

:  أولويات  التحسير 

نامج الخاصة المراجع وتوفب   بالقسم خاصة مكتبة إنشاء •  . بالبر

نامج  الخاصة  التعلم  مصادر   استخدام  بمدى  المتعلقة  البيانات  استخدم • ي   بالبر
  التعليم   تقويم  عمليات  ف 

ي  والتعلم
نامج.  ف   البر

ي  نظام إنشاء •
وت   . المعلومات مصادر  إل الوصول عل يساعد  متمب    إلكب 

ات توفب   • .  للبحث ومرافق تجهب    العلمي

ة بمواصفات حديثة معامل توفب   •  العليا.  والدراسات العلمي  البحث خطط تخدم ممب  

ات ات( والمرافق التعلم مصادر ) السادس  المعيار  أداء مؤشر  والتجهبر 

 السادس  المعيار  تحسير    خطة أدلة المعيار السادس
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 المستقلة  التقويمات . 4

   للتقويم المستقل الرأي على للحصول المتبعة الإجراءات صف 1.4
نامج  الذانر  للبر

ي   العقيدة  قسدم  مع  التخاطب  تم
 مع  المتناظرة  الأقسدام  من  وهو   المنورة،  بالمدينة  الإسلامية  الجامعة  ف 

ي   العقيدة  قسدم
ي   الجودة  فريق  عضو   ترشيح  وتم. القرى  أم  جامعة  ف 

  عطا   محمد   بن  عبدالقادر . أ.د   القسم/   ف 
ي 
ي   )الأستاذ   صوف 

،   التقويم  ومقاييس  الذاتية،  الدراسدة  إليه  وأحيلت  الإسلامية(،  بالجامعة   العقيدة  قسم  ف  ي
  الذات 

نامج، توصيف إل  إضدافة ات خاص وكتيب البر نامج الأداء بمؤشر ي  العقيدة بكالوريوس لبر
 القرى.  أم جامعة ف 

نامج يقوم / 1  ي  الاستبانات من وافرة بمجموعة البر
 النوعية.  الجودة عمادة وفرتها  الت 

نامج  قام  / 2 شيح  البر مي     من  عدد   بب  ،  عطا   محمد   بن  عبدالقادر   الدكتور   الأستاذ   اختيار   ثم  ومن  المقي  ي
 صوف 

ي  الأستاذ 
 المنورة.  بالمدينة الإسلامية بالجامعة العقيدة قسم ف 

 
   والمسائل بالتوصيات، قائمة اذكر  1.4

م  أثارها  التر  المستقلون المقومون أو  المستقل المقوِّ

 مرفق: تقرير الرأي المستقل. 

نامج  استجابة  بيرِّ    3.4     المسائل  أو   بالتوصيات  يتعلق  فيما   البر
ت  التر     أثبر

 
 )أو   المستقل  المقوم  تقرير   ف

(  المقومير    المستقلير 

ي تعديل الدراسة الذاتية وزيادة أدلة بعض المحكات حت  تتناسب مع 
تم الاستفادة من المقيم المستقل ف 

 مستوى التقييم كما تمت إضافة تفصيلات تحليلة وبصفة خاصة لنتائج استطلاعات الرأي 

 الملخص التنفيذي:  - 

 تم مراجعة الملخص التنفيذي وإعادة صياغته. 

 أعداد الطلبة: -

حساب  وتم  المعتمدة  ونية  الإلكب  للمنظومات  الرجوع  بعد  بابرنامج  الملتحقي    الطلاب  أعداد  عدلت 
 النسبة. 

 أعداد هيئة التدريس: -

عد فيها التقر 
ُ
ي أ
 ير وإرفاق بيان تفصيلي لهم . تم تعديل أعداد هيئة التدريس مع مراعاة السنة الت 

ات الأداء:   مؤشر

ات الأداء مع وضع النسب  ي كتيب مؤشر
تبعت ف 

ُ
ي ا
ات الأداء وإرفاقها وفق الطريقة الت  تم مراجعة مؤشر

 . المتساوية لمستويات الأداء

مقياس   ملف  ي 
ف  ذلك  وذكر  تعديلها  تم  ي 

الذات  التقويم  مقياس  عل  المستقل  الرأي  ملاحظات  وكذلك 
ي نهاية كل معيار 

ي ف 
ي   . التقويم الذات 

 مرفق مقياس التقويم الذات 

حات  لدراسة  لجنة  تشكيل  جرىو   للخطة  منها   المناسب  وتحويل  وتوصياته،  المستقل  مالمقي    مقب 
ا  منها  جملة إدراج وتم القادمة،  التشغيلية

 
ي  أيض

حات ف   التنفيذية.  المقب 
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 النتائج. 5

نامج جوانب أهم أذكر  1.5     البر
  حققت التر

ً
  نجاحا

ً
ا  الجودة:  من عال   مستوى أو  ممبر 

نامج  رسالة  اتساق  -  1  الكبب  مها  ودع  التطويرية،  التعليم  وزارة  وتوجهات   كلية والجامعةال  رسالة  مع  البر
 الإسلامية.  والمعتقدات للمبادئ

نامج  رسالة صياغة - 2 نامج.  العلاقة ذوي من المستفيدين مع تمت ومراجعتها  البر  بالبر

نامج  غايات  -  3 ،  بشكل  تطويره  وتدعم  رسالته،  مع  وتتسق  واضحة،  وأهدافه  البر   الغايات   وضعت  كما   كبب 
ي  كأساس
 القرار.   وصنع والتخطيط التطوير  عمليات ف 

نامج  إدارة عناية - 4  الطلبة.   رضا  يضمن بما  التعليمية العملية جودة بتحسي    المستمرة البر

ي   الجودة  ضمان  إدارة  وجود   -  5
عت    الت 

ُ
ي   الأداء  مستوى  رفع  بمتابعة  ت

نامج،  ف    بالعملية   يتعلق  ما   وخاصة  البر
 لها.  المستمر  والتحسي    التعليمية

نامج   تفعيل  -  6 ي   للمقررات  توصيفات  نشر   إل  بالإضافة  وخطته،  ورسالته   رؤيته  ونشر   ،لموقع  البر
 . الموقع  ف 

نامج،  خاص  للمستجدين  تهيئة  برنامج  إقامة  -  7  إدارة   من  المقام  العام  التهيئة  برنامج  إل  إضافة  بالبر
 الجامعة. 

نامج تحفب    - 8 ين لطلابه البر  العامة.  الجامعة تكريم إل  إضافة بهم، خاص بتكريم المتمب  

ي   التعليمة  العملية  بجودة  التعليمية  المؤسسة  عناية  -  9
امج  ف   تقييم  عل  بالحرص   وذلك  الأكاديمية،  البر

 التدريس.  هيئة لأعضاء الراجعة التغذية وتقديم للمقررات، الطلبة

نامج إدارة حرص - 10  بهم.  الخاص التقويم نتائج عل الطلبة إطلاع عل البر

نامج  إدارة  حرص  -   11    التصحيح  يكون  أن   عل  البر
ا
  العينة   تصحيح  لجنة  شكلت  حيث  الطلبة؛  بي     عادل

 الأسئلة.  تقييم ولجنة العشوائية،

، الإرشاد  دور  تفعيل - 12 .  مستواهم لتحسي    الطلبة ومتابعة الأكاديمي  العلمي

اتيجيات  استخدام  عل  التدريس  هيئة  أعضاء  حث  -  13  المتنوعة؛  التقويم  وأساليب  التدريس  اسب 
 المستهدفة.  النتائج لتحقيق

ي  الطلبة تهيئة - 14
 المستهدفة.  التعلم نتائج من كبب    قدر  لتحقيق  الأول؛ المستوى ف 

امج من عدد  إقامة - 15  الطلبة.  مستوى لتحسي    المساندة؛ البر

نامج  خطة  تطوير   -  17 امج  معايب    مع   يتوافق  بما   البر ي   الأكاديمية  البر
،  التعليم  مؤسسات  ف    يتلاءم   وبما   العالي

 العمل.  سوق مع أكبر 

نامج.  التوظيف مجالات فيه يوضح عام كل  بداية للطلبة تهيئة برنامج إقامة - 18  للبر

نامج ومشاركة عدد  – 19  منهم بالتحكيم. النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس بالبر

.  للطلبة تأهيل ودورات لقاءات وإقامة بالقسم، الخريجي   لجنة تشكيل - 20  الخريجي  

ي  مع التواصل - 21 نامج خريجر  العمل.  لسوق المناسبة بالدورات وتوعيتهم البر
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نامج  إدارة  حرص  -  22  العملية  من  ممكنة  استفادة  أكبر   لتحقيق  ذلك؛   أمكن   ما   الطلاب  عدد   موازنة  عل  البر
 التعليمية. 

  والوكالات   المساندة  العمادات  وحرص  لهم،  المقدمة  الخدمات  عن  الطلاب  رضا   معدل  ارتفاع  -  23
نامج  وإدارة المختلفة ؛ مستوى تقديم عل ولجانه ووحداته البر  الطلبة.  لخدمة عال 

نامج.  التحتية البنية مع الجنس حيث من التدريس هيئة أعضاء نسبة تكافؤ - 24  للبر

ي  علمية ترقية عل الحاصلي    تكريم - 25
نامج.  ف   البر

ي  والجامعة والكلية القسم مكانة - 26
ي  الجامعية المؤسسات أول تعد  الت 

 البلاد.  ف 

نامج مكان - 27 ي  البر
ي  الجغراف 

 به.  الالتحاق رغبة من يزيد  المكرمة مكة ف 

نامج  أعضاء  حرص  -  28 ي   المساهمة  عل  البر
؛  النشر   ف  ي   رغبة  العلمي

قية  ف  ي   أو   العلمية،  الب 
  بدل   مكافأة  ف 

ي  التمب   
، النشر  نظب   الجامعة رصدتها  الت   ذلك.  غب   أو  العلمي

نامج  الكلية تحتوي - 29 ي ينتمي لها البر
 للجامعة.  المركزية للمكتبة إضافة بها  خاصة مكتبة عل الت 

، معمل عل الكلية مكتبة تحتوي - 30 ي
وت  ونية.  الخدمات من العديد  وتوفر  إلكب   الإلكب 

 
نامج جوانب أهم أذكر  2,5    الأولوية ذات البر

 
:  ف  التحسير 

ات لتنفيذ  الجودة ضمان لجنة قبل من المستمرة المتابعة  - 1  التشغيلية.  الخطة أداء قياس مؤشر

ي   والممارسات  الآليات  جميع  وتحسي     تطوير   عملية  استمرار     -2
 الطلبة  رضا   مستوى  رفع  عل  تعمل  الت 

ة جودة عن ي  المتبع الجودة ضمان نظام وفق التعليمية الخبر
نامج.  ف   البر

  المتعلقة  الممارسات  جميع  تحسي     خلال  من  المقررات  جودة  عن  الطلبة  رضا   مستوى  رفع  عل  العمل  -  3
ي  المتبع الجودة  ظمان نظام وفق المؤشر  بهذا 

نامج.  ف   البر

،  الأكاديمي   الإرشاد   حول  الجهود   وتكثيف  الآليات،  تطوير   -  4  المستمر   والتحسي     والاجتماعي
اتيجيات  التقويم.  وطرق التدريس لاسب 

ي   الضوء  تسليط  مثل  ذلك،  لضمان  آليات  ووضع  الطلبة  استبقاء  مستوى  رفع  عل  العمل  -  5
  قنوات   ف 

نامج  الخاصة  الإعلام  من  نماذج  وذكر   فيه،  المتاحة   التوظيف  ومجالات  التخصص  أهمية  ببيان  بالبر
نامج من الخريجي    أبرز   للطلبة.  كقدوة  البر

ة،  المستخدمة  التقويم  وطرق  وأساليب  سياسات  تطوير   -  6 ة(  غب    )مباشر  اكتساب  من  للتحقق  مباشر
 والنجاح.   للتفوق يؤهلهم الذي العلمي  للتحصيل الطلبة

ي  الآليات تطوير  - 7
 العمل.  أرباب رضا  مستوى  رفع عل تعمل الت 

ين  للطلبة  استقطاب  بعمل  المعنية  الحكومية  والهيئات  الوزارات  مع  اتفاقية  عمل  -  8 ي   المتمب    خريجر
نامج.   البر

 العمل.  سوق باحتياجات المتعلقة والكفاءات والمهارات بالمعارف الطلاب صقل - 9

 . التوظيف لجهات السنوي اللقاء  توصيات تنفيذ  متابعة - 10

ا   التدريس  هيئة  أعضاء  إل الطلبة  نسبة  معدل  انخفاض  عل  العمل  -  11   جودة   تحقيق  يضمن  بما   تدريجي 
 التعليمية.  العملية
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.  عن وشاملة محدثة بيانات قواعد  إعداد  - 12  الخريجي  

،  مع  للتواصل  فعّالة   آلية  تطبيق  -  13 اكهم  آرائهم  واستطلاع  الخريجي   ي   وإشر
 من   والاستفادة  المناسبات  ف 

اتهم،  ودعمهم.  خبر

ي جميع المسارات. 
 تحديث خطة برنامج الدراسات العليا ف 

 تنفيذها.  عل والعمل لهم، المقدمة الخدمات حول الطلاب آراء من الاستفادة - 14

اتيجيات التدريس وطرق القياس والتقويم.  – 15  وضع خطة لتدريب الأعضاء عل استخدام اسب 

  المناسبة   الحلول  ووضع  القيد،  ومطوي  منسحب،  بي     ما   الطلاب  من  المتشبة  النسب  ملاحظة  -  16
 التشب.  لهذا 

اتيجية  خطة  وضع  -  17 نامج  العلمي   للبحث  اسب  ات  العلمي   البحث  أولويات  تتضمن  للبر  الأداء  ومؤشر
 المستهدفة.  والمستويات

ي   التقويم  عمليات  تطوير    -   18
  المصادر   كفاءة  مستوى  عن  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلبة  عل   توزع   الت 

ات والمرافق نامج المقدمة والتجهب   ي  للبر
 المستمرة.  التحسي    عمليات ف 

 
 

حات. 6  تنفيذية  مقبر

ي  الأخرى والمسائل التحسي     أولويات  إل  التنفيذية  التوصيات  تستند   أن يجب
ي  تحديدها  تم  الت 

 التقرير هذا  ف 

 التنفيذ  مسؤولية التنفيذية  التوصيات م
 توقيت
 التنفيذ 

 المطلوبة الموارد 

1 
  الأكاديمي  الإرشاد  تفعيل
كب   

 معدل رفع عل  والب 
 الإتمام

  فصل  كل  بداية الإرشاد  وحدة

2 
  بالطلبة الاهتمام
نامج المحولي     وتقديم للبر
 لهم  المطلوب الدعم

 المرشدين
 الأكاديميي   

 الفصل بداية
ي 
 الثات 

 

3 

 الصفية الأنشطة إقامة
  المبادرات وتفعيل
 لتحسي    الطلابية
 التعلم مخرجات

 هيئة أعضاء
 التدريس

 الاستشاري المجلس
ي   الطلاتر

  العام طوال
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4 
  بيانات قاعدة إنشاء

 الخريجي   
 الخريجي    لجنة
نامجب  البر

ي  الدعم العام  نهاية
 التقت 

5 
 بشكل المهنة يوم إقامة
 سنوي

نامج إدارة  البر
 منتصف

ي  الفصل
 الثات 

 القسم مجلس توجيه

6 
اكات عقد   مع الشر

 والمؤسسات المكاتب
 العلاقة ذات

نامج  رئيس  العام البر
 إدارة من الموافقة

 الكلية 

7 

  الخريجي    ملتق   إقامة
  والتعريف دوري، بشكل

ين ي  من بالمتمب     خريجر
 الروابط وتفعيل القسم
نامج طلبة وبي    بينهم  البر

  العام الخريجي    لجنة

9 
 الرسالة لنشر  آلية وضع
 المستفيدين كافة  بي   

 الأول المعيار  لجنة
ي 
 والثات 

 الأول  الفصل
  الاستبانات تصميم
 الموقع عل 

1
0 

نامج رسالة مراجعة  البر
  دورية بصورة وأهدافه
  كافة  مع والتواصل

 المستفيدين

 الأول المعيار  لجنة
ي 
 والثات 

 عمل  ورش الأول  الفصل

1
1 

  تناقص أسباب دراسة
 الطلاب، لدى الإتمام
  الحلول وضع عل والعمل
 لها  الملائمة

ي  الفصل الإرشاد  وحدة
 الثات 

 مع  نقاش مجموعات
 الطلبة

1
2 

اكات سياسات رسم  الشر
 والبحثية العلمية

نامج إدارة  الأول  الفصل البر
 ورش الاتفاقات عقد 

 عمل 

1
3 

 المهارات وتطوير  تنمية
 للكوادر  المهنية والقدرات

 المساندة  والإدارية الفنية
نامج إدارة   العام طوال البر
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1
4 

  خطة وتطوير  مراجعة
نامج   البر

 من مشكلة لجنة
 القسم

 القسم مجلس قرار  العام

1
5 

  باحتياجات  قائمة إعداد 
  القسم، لأعضاء التدريب
  العمادات مع والتفاهم
  لإقامتها، المختلفة
 الأعضاء وتوجيه

 بحضورها

  المعيار  لجنة
 الخامس

 الفصل بداية
 الأول 

  الاحتياج دراسة
 الجهات مخاطبة

1
6 

  التمب    متطلبات تحديد 
 التدريس هيئة لأعضاء
 العلمي  التمب    تشمل
ي 
  الإبداع  لتشجيع والبحتر

 هيئة لدى والابتكار 
ين  ودعم التدريس،  المتمب  

  المعيار  لجنة
 الكلية وكالة الخامس

 للتطوير 
  العام

1
7 

  الاختبار  لجنة تشكيل
 للخريجي    الشامل

 من مشكلة لجنة
 القسم

 مخاطبة
 الجهات 

 

1
8 

 التصحيح لجان تفعيل
ي 
 بالشطرين  العشوات 

  فصل   كل  نهاية النتائج لجنة

1
9 

اكات تفعيل   مع الشر
 العلاقة ذات الجهات
  الطلاب  منها  ليستفيد 

  لتطويرهم والخريجي   
ا   وتدريبه.  مهني 

نامج إدارة  العام البر
  الاتفاقيات توقيع
 الجهات  تحديد 

2
0 

  من مزيد  عل  العمل
 الخريجي    مع التواصل
اكهم ي  وإشر
  مناسبات ف 
نامج وأنشطة  وقياس البر
 رضاهم  مستوى

  العام الخريجي    لجنة
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2
1 

 لتفعيل آليات وضع
بوي الإرشاد   الب 

 والاجتماعي 
  العام الإرشاد  لجنة

2
2 

 خاصة تهيئة برامج إعداد 
 والمتعاوني    للمعيدين

  المعيار  لجنة
 الخامس

 العام
  احتياجات توفب  

 التدريب

2
3 

  هيئة أعضاء توعية
ي  للمشاركة التدريس

  ف 
  الخاصة الاستبانات تعبئة
 بهم

 الأول المعيار  لجنة
ي 
 والثات 

 فصل   كل  نهاية
  الإعلانات تصميم

ها   ونشر

2
4 

  تقييم نتائج من الاستفادة
ي  التدريس هيئة أعضاء

  ف 
ي  التعليمي  الأداء تحسي   

 ف 
 القسم

  ضمان وحدة
 الجودة

 فصل   كل  نهاية
 القوة نقاط حض 

 مناقشتها  والضعف
ي 
 القسم  مجلس ف 

2
5 

  وخطط آليات وضع
  بالمكتبة الطلاب لتعريف
 وخدماتها 

  المعيار  لجنة
 السادس 

  العام

2
6 

ات توفب     المكتبية التجهب  
 هيئة لأعضاء اللازمة
 . سالتدري

لجنة المعيار  
 السادس 

  الأول  الفصل

2
7 

  المقررات بعض    تفعيل
ونية  الإلكب 

  المعيار  لجنة
  بالتعاون السادس

 القسم أعضاء مع
 العام طوال

 الأستديوهات توفب  
 التعليمية

 
عقد دورات تدريبية للجان 
ات   مؤشر عن  المعايب  

 الأداء وطريقة حسابها 

وكالة التطوير  
  - بالجودة بالكلية
 لجنة الجودة

  بداية العام 

 
ي  
الت  الفجوات  تحديد 

الأداء   تقويم  مقاييس 
  بداية العام  فريق المعايب  
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انخفاض  أسباب  ودراسة 
درجة التقييم ووضع خطة  

 تحسي   لها

 

نامج  ي البر
مشاركة اللجان ف 

ي تفعيل خطط التحسي   
ف 

ومقياس  المعايب   ي 
ف 

ي 
 التقويم الذات 

  بداية العام  لجنة الجودة

 

 الخطة التحسينية كاملة 

 التقرير السنوي 

https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/EhPS596-bcRKuV7ekIGBUr4B0-Gr8tMTx6ulgbotVS7AcQ?e=aoan5v
https://uquadmin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jawdah_aqeedah_uqu_edu_sa/Em11mDXRkkxIvYmSgifYDlsBJqVGqpv6Y8fz6lh-MkPx6w?e=4OY12q
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 المرفقات. 7

  ي   التقويم  إجراءات   تقرير
نامج  الذات  ا   للبر

 
ي   والمسم  ومهامها   العمل   وفرق  اللجان  عضوية  )متضمن

 الوظيق 
 معيار(  كل  إعداد  لإجراءات ووصف عضو  لكل

  ي  للتقويم المستقل الرأي تقرير
نامج  الذات   للبر

 :  هامة ملاحظات

ي   الواردة  والشواهد   الأدلة  جميع  ترفق  أن  يجب •
ي   عليها   استند   الت 

 البوابة  عل  ورفعها   الذاتية،  الدراسة  ف 
ونية ، للاعتماد  الإلكب  ي  الأكاديمي

 . المركز  موقع ف 

ي  ورد  بما  وثيق ارتباط ذات  المقدمة المرفقات جميع أن من التأكد  يجب •
 التقرير.  ف 

ة وصفية مسميات استخدام يجب •  مرفق.  كل  محتوى لتحديد  قصب 

ي   الملفات  بعض  الذاتية  الدراسة  تقرير   مع  ترفق  ألا   يفضل •
  رسائل   الطويلة،  الرسائل  )الصور،  بد  تختص  الت 

يد  ،  البر ي
وت   المراجعي     فريق  زيارة  أثناء  للاطلاع  إتاحتها   ويمكن  المذكرات(،  الاستبانات،  الملاحظات،  الإلكب 

نامج.   للبر
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